LWL LRR
A % % % %% % Y
A A A% % %% Y

L NN NN Y

111N

1))

1 J11]]])

V7777774
17777774

V7777774
V77777749
V7777774
7777174
V7777774
7777774
/7777771
7/

ioni

2
]
CboHo
<

2014—2020

FU:lta



Tulevaisuuden
kasvualustoja

Osaamista
yrityksiin

Y/ / £

V7777177
/777777
/777771
/777777
/777777
17777177
11777777
/177774
/1777777
]}
nnnued

Oma arki
haltuun

AL A AL LYY

A S AR R NN
LSS RSN

A AV AANY

LAV

Kasvualustana
Etela-Suomi

— onnistumisia
rakennerahastojen
ohjelmakaudelta
2014—-2020 NS

Neljéa vuotta takana, kolme edessd. On aika \‘
kurkistaa hankenimien ja -koodien taakse: N\
mitd EAKR- ja ESR-rahoituksella on Etela-
Suomen maakunnissa vuoteen 2017 mennessd
tehty ja saavutettu?

Julkaisusta loyddt maistiaisia, kurkistuksia,
valahdyksiad ja tuokioita eteldisestd Suomesta.
Linkkien takaa l6yddt helposti lisatietoa. Tutustu,
etsi hankeideoita ja uusia verkostoja, tutki
tuloksia ja ota ne omaan kéyttoosi!
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Oma arki haltuun Osaamista yrityksiin Tulevaisuuden
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Sisdllysluettelo Bisnes kasvuun

Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 DIGIda bisnekseen Taloushallinnon mapit siirtyviat pilveen
- Suomen rakennerahasto-ohjelma Ripein ottein kohti kansainvalisia markkinoita
Digitaidot kuntoon

Oma arki haltuun Digitaalisuus on yritysten arkista tekemista
Digi osaksi arkea

. Kilpailukykyd Suoratyritystuet - paukkuja kansainvélistymiseen ja kasvuun
Oma arki haltuun Martat auttavat nuoria arjessa pk-yrityksiin

Reptilian Overlords - vakoilua ja tydelaman haasteita

Uusia oivalluksia innovointiin

o ' Korkeakoulukumppani katsoo yritysta uusin silmin
Naapuriaiti laittaa hyvan kiertamaan .
Game is not over

Koti ja tyd samassa paketissa Kehitetddn kokeillen Innovaatiosta sovellus - DualActive suitsii ruutuaikaa

Unelmille vahvat siivet Co-Created with the City of Espoo Schools

Yhteisen olohuoneen ovi kdy taajaan Lahdessa

Peli-idealle potkua ja palautetta

Tyostetaan siltoja ja verkostoja!
Valmiuksia tyohon Tyéta tekeville kasille
Vanhalle vaatteelle uusi elama Kestavasti

Karryllinen tyokaluja ohjaukseen

Lasereita, zombeja ja vaahtokarkkeja Vihredt innovaatiot Hyvia pakkausuutisia [3hi- ja luomuruuan tuottajille

Matalan kynnyksen jeesia ohjaamosta Robotti selattaa tekstiilit ja muita kokeiluja
Tiukka seula tekstiileille - REISKAtex® tunnistaa materiaalit
Osaamista yrityksiin Alykkédsti vihreé Remote bag-drop on tulevaisuutta

Paijat-Hameen resurssit tarkasti kiertoon
Hukka talteen
Kunnat HINKUvat vahahiilisiksi

Rakennetaan ja Energiasuunnittelun ammattilaisia
Vauhtia rektytointiin asutaan kestévéisti Hampusta on taloksi

Sina pystyt!

Nopeita reitteja tyoelamaan
Metalliala kirkastaa vanhoja asenteita

Osaaminen ratkaisee Hallittu hyppy tuntemattomaan
Startti unelmien uraputkelle

[lmastokadun voi toteuttaa mihin tahansa

Orimattilan Hennasta tulee fiksu ja vihrea
Paljonko julkinen puurakennus tupruttaa hiilta?

1+1>2
Viisaat pddt Tiimina yrittajyyteen
- verkostoista voimaa yyityskumppaneita etsimassé Tulevaisuuden kasvualustoja
Kokeilukulttuurin hengessa
Pienet yritykset ja iso Eksote yhteistyohon Aviapolis - kasvun veturi Uudellamaalla
Tiimity6 valmentaa tyelamaan Porvoon Kilpilahti kehittyy yhteistydlld
Tyéeldmiiléihtéiset Eisoitellen soteen - uudet oppimisymparistot Kotka ja Hamina hellivét risteilyvieraita

oppimisympdristot valmentavat tyohon

Kamera kay!
Lisaa motivaatiota valmistumiseen

Valkuaisten esiinmarssi Hadmeessa

Vamma ei rajoita osaamista o
Levaa!

Tulevaisuuden
kasvualustoja

Oma arki haltuun Osaamista yrityksiin Bisnes kasvuun Kestavasti




Hankkeet ja varattu rahoitus v. 2017 lopussa

Kestidvaa kasvua ja tyota 2014—2020

I milj. € km
— Suomen rakennerahasto-ohjelma — . o
@ EAKR Etelsd-Suomi 416 162 Rahoitusta koordinoivat Etela-Suomen
@ ESR Eteld-Suomi 59,8 234  maakunnissa Hdmeen ELY-keskus (ESR ja

135 231 EAKR Yritysrahoitus) ja Uudenmaan liitto
(EAKR). EAKR:n osalta kukin maakunta
paattaa omasta rahoituskehyksestaan
ja rahoitettavista hankkeista.

Ylimaakunnalliset
Paijat-Hame hankkeet

@ EAKR Yritysrahoitus
ESR valtakunnallinen 19,3 43
6Aika 44 .4 36
Yhteensa 178,6 706

Se nakyy, kuuluu, tuntuu, tuoksuu ja maistuu Etela-
Suomen kaupungeissa, taajamissa ja maaseudulla.
Siihen ovat tormanneet matkailupalveluyrittaja,
maahanmuuttaja ja naapuriaiti, elinkeinojohtaja,
tyottomaksi jaanyt pitkan linjan asiantuntija, suur-
yrityksen kehitysjohtaja, mielenterveyskuntoutuja,
maanviljelija, tutkimusassistentti ja opiskelija. Se on
Euroopan unionin koheesiopolitiikkaa - alue- ja rakenne-
politiikkaa, joka tuo tuntuvia investointeja myos Etela Suomeen.

Rakennerahastot
ovat osa arkea.

Hankkeiden jakautuminen
Lue lisa! maakunnittain (lkm)
rakennerahastot.fi
> Eteld-Suomi

Kestavii kasvua ja tyota

EU:n koheesiopolitiikka ja kdynnissa oleva rakennerahasto-ohjelma
Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2017 tarkoittavat sita, etta suomalaisten
elamassa jokin muuttuu paremmaksi - siirrytaan eteenpain, kasvetaan, kehitytaan
ja kehitetaan seka loydetaan uusia ratkaisuja. Etela-Suomessa ohjelma nakyy
esimerkiksi pk-yritysten parempana kilpailukykyna, innovaatioina, osaamisena ja
ammattitaitona, hyvana tyéna, ympariston parempana tilana ja siina, etta jokaisella
olisi mahdollisuus olla osallinen ja mukana.

Etela-Karjala

Kymenlaakso

Varsinais-Suomi Kanta-Hame

Uusimaa

ESR-rahoituksen osalta Varsinais-
Suomi kuuluu Lénsi-Suomen suur-
alueeseen, jonka rahoituksesta
vastaa Keski-Suomen ELY-keskus.

6Aika: kestavaa

Satsauksia Eteld-Suomeen Toimintalinjat ohjaavat rahoitusta

Euroopan aluekehitysrahasto

« Pk-yritystoiminnan kilpailukyky
« Uusimman tiedon ja osaamisen

@ tuottaminen ja hyédyntaminen

Rakennerahasto-ohjelma tukee

kestavaa kasvua ja tyollisyytta. @
Rakennerahastot ovat Euroopan
unionin investointi alueisiin, kaupun-
keihin ja talouteen kaikkialla EU:n
alueilla, tasapuolisesti. Hyvinvointi
jaihmiset ovat keskiossa: rahastoilla
ehkaistaan koyhyytta ja sosiaalista
syrjaytymista. Rakennerahastot ovat
myo0s investointeja ymparistoon,
silla hankkeilla selatetaan
ilmastonmuutosta.

Euroopan sosiaalirahasto
. Tyollisyys ja tyovoiman liikkuvuus
. Koulutus, ammattitaito ja
elinikainen oppiminen
. Sosiaalinen osallisuus ja
kdyhyyden torjunta

Osaamista yrityksiin

Oma arki haltuun

Erityisteemat nakyvit
hankkeissa

. Itameri-strategia

« Kansainvalinen yhteistyo
« Kestava kehitys
Vahahiilisyys

« Sosiaaliset innovaatiot
Sukupuolten tasa-arvo

« Yhdenvertaisuus

Euroopan sosiaalirahaston rahoituksesta
25 % kaytetaan kolmeen valtakunnalli-
seen teemaan: tyollisyys, osaaminen ja
sosiaalinen osallisuus.

kaupunkikehittamista

Suomen rakennerahasto-ohjelmasta
rahoitetaan kestavaa kaupunkikehitta-
mista seka EAKR- etta ESR-varoilla.
6Aika-strategiaa toteutetaan kuuden
suurimman kaupungin alueella.

6Aika @@

Helsinki | Espoo | Vantaa
Turku | Tampere | Oulu

Tulevaisuuden

kasvualustoja


http://www.rakennerahastot.fi/web/etela-suomen-suuralue
http://www.rakennerahastot.fi/web/etela-suomen-suuralue
http://www.rakennerahastot.fi/web/etela-suomen-suuralue
https://6aika.fi

[ | Osatyokykyisten, O
15-29-vuotiaiden nuorten O
m a a r I a u u n tyottomyys on vahentynyt

Tyfinh“akgull,“koulutukseen 933 15-29-vuotiaista
Yksi syrjaytynyt ihmiselama maksaa yhteiskunnalle n. 1,5 miljoonaa = tyﬁ:.‘,i?:;::&;::teuu :::ﬂ;:::;:fi::ﬁ;:::ﬁf
euroa. Silti osa putoaa turvaverkkojen lapi, koska ennaltaehkaisevaan 0
tyohon on varoja niukasti. Hankerahoituksen turvin yhteiskunnan 1 5 O O
laitamille pudonneita autetaan monin tavoin. Nain paastaan henkilsa.
takaisin el@amansyrjaan, kouluun, tydhon. Reitti kohti osallisuutta,
hyvaa arkea ja tyoelamaa loytyy yllattaviakin polkuja pitkin. 2010 2015

Liki
Osaton vai osallinen? 5 O O 0
on tyodllistynyt 2 7 O
Osallisuus tarkoittaa toimintakykya, merkityksellisia sosiaalisia suhteita hankkeiden myéta. . 8 6 O/ O
ja mahdollisuutta tyohon. Toteutuessaan jo yksi ndista asioista vahvistaa ":z:s;as:‘::g’s;;a
osallisuutta. Kun elamasta uupuu tyota ja taloudellista turvaa, kiinnekohtia liikustaa‘:liikossa toisen asteen opiskelijoista
saanndlliseen arkeen ja sosiaalisia suhteita, on osallisuus helposti katkolla. korkeintaan tunnin. s

ystavaporukkaa.

Heikosti toimeentuleville osallisuus tarkoittaa paatantavaltaa omaa elamaa

koskeviin asioihin. Osallisuuteen liittyvat [aheisesti palkkatyo tai lisaansiot,
ansaittu tunnustus, mahdollisuudet ja kanavat panostaa yhteiseen hyvaan
ja osallistua yhteisiin asioihin seka yhteiskunnallinen vastavuoroisuus.
Omat mahdollisuudet elamassa ja niiden nakeminen edellyttavat, etta

voimia on viela arjesta selviytymisen jalkeen jaljella.

Ihmisid, joiden osallisuus on vaakalaudalla

Suomessa asuvista
4 221 237 danioikeutetusta
aadnesti eduskuntavaaleissa 2015

70,1 %

muut
tyallistyvat
syrjaytymis- M A tyéeldmin syrjintaa
vaarassa ihmiset ulkopuolella I¥o evat
olevat olevat tyo-

ikdiset nuoret
osatyokykyiset
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A puam os kotiin ”Nuoret ovat ottaneet 2
y meidédt martat hienosti E
Eldma alkaa arjesta -kurssilla soi vastaan. Kurssit ovat saaneet =
musiikki ja tunnelma on mutkaton. kiittavdd palautetta kaikilta <
> Nuoret oppivat kodinhoidon perusasioita osallistuneilta nuorilta’; =
i ja perehtyvat edulliseen ja terveelliseen projektipdallikko Pirkko
ruokavalioon. Mukaan kotiin [ahtee Haikkala Uudenmaan
maukkaiden arkiruokien resepteja. Martoista kertoo.

o youtu.be luogBmo0
: Hankkeessa on kokeiltu myos kotikaynteja. Kotikaynneilla nuori voi martan
. : avustuksella harjoitella ruuanlaittoa, kaupassa kaymista, siivousta, pyykkaamista
i tai vaikkapa oman rahan kayttoa ja talouden suunnittelua.
y o8 p— ‘ . Ma T Kotikaynnit nuorten luona ovat auttaneet nuoria silminnahden - nuorten
olotila koheni valittdmasti. Nuorten oma-aloitteisuus ja kiinnostus vaikkapa
ruuanlaittoon kasvoi kotikayntien myota valtavasti.

. s

Eldma alkaa arjesta | 520041 — Eraalle nuorelle hankittiin ensimmaiselld kaynnilld yhdessa keittidtarvikkeita.
1.1.2015-30.6.2017 | Uusimaa Jo ennen toista tapaamiskertaa han oli itse miettinyt valmiiksi mita haluaisi tehd3,
A Lue lisaa . o

Haikkala iloitsee.

Martat auttavat nuoria arjessa
Zet | S20321

Yli 600 Vamos-nuorta on osallistunut Uudenmaan Marttojen Elamd alkaa mg= @ 1.8.2015-31.5.2016 | Uusimaa
. Reptilian Overlords # Lue 1533

arjesta -kursseille. Tapaamisissa kokataan ja syodddn yhdessd, opetellaan
kodinhoitoa kédestqdi pitéen ja jutellaan eri teemoista. Rento ja avoin — vakoilua ja tyoelaman haasteita

ilmapiiri on ollut toimiva avain nuorten maailmaan.
Reptilian Overlords on tyottomien nuorten ja pelialan ammattilaisten yhteistyossa

Eri syista elamahallinnan kanssa Uuden toimintamallin avulla nuoria kehittama mobiilipeli, jossa pelaaja hyppaa Lizzconn Oy:n johtajan saappaisiin.
kamppailevilla nuorilla on usein voidaan nostaa takaisin arjen syrjaan Tyoelama ja sen eri puolet tulevat tutuksi mustan huumorin savyttamana: peli
vuorokausirytmi sekaisin. Ongelmat ja ohjata heita kouluun ja tyéelamaan. haastaa nuoret pohtimaan omaa elamaansa, arkeaan ja tulevaisuuttaan.
kasautuvat, eika heilla ole voimia Uudenmaan Marttojen ja Helsingin Reptilian Overlords on ZET-hankkeen kasialaa.

tai osaamista huolehtia omista Diakonissalaitoksen Vamos-palveluiden

asioistaan. Ilman apua syrjayty- yhteinen tavoite on kasvattaa nuoren Lataa ilmainen peli AppStoresta tai GooglePlaysta!

misen kierre on valmis. sosiaalisia voimavaroja ja etsia

kiinnityskohtia hyvaan arkeen. £ Download on the GET ITON
Siksi marttojen kurssit ovat istuneet
Vamoksen toimintaan erinomaisesti.
Pelia voi pelata myos netissa: www.zet-hanke.fi/reptilianoverlords

Tulevaisuuden
kasvualustoja

Oma arki haltuun Osaamista yrityksiin Bisnes kasvuun Kestavasti



https://www.martat.fi/blogit/elama-alkaa-arjesta/
https://www.martat.fi/blogit/elama-alkaa-arjesta/
https://www.martat.fi/blogit/elama-alkaa-arjesta/
https://youtu.be/1cwgIuoqBm0
http://www.zet-hanke.fi/reptilianoverlords/
https://play.google.com/store/apps/details?id=fi.zet_hanke.reptilianoverlords&hl=en
https://itunes.apple.com/us/app/reptilian-overlords/id1235620081?mt=8
http://zet-hanke.fi
http://zet-hanke.fi
http://zet-hanke.fi
https://youtu.be/1cwgIuoqBm0
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”Maahanmuuttajat nahdddn usein avun ja tuen kohteina. Analyn Wagas on Naapuriaiti, - Minulla on ystdvidi, joilla on
Kuitenkin he haluavat ja voivat tehdd jotakin itse, auttaa. On monia joka tarjoaa apua toisille maahan- hyvin rankkaa, ja olen kyennyt
tapoja laittaa saamansa hyvaad kiertémddn ja olla naapuriditi.” muuttajadideille, auttaa heita auttamaan heitd jakamalla heille
Meg Sakilayan-Latvala luovimaan suomalaisessa jarjestel- tarkkoja neuvoja miten toimia
Naapuriditi-projekti, Nicehearts Ry massa, jakaa tietoa ja toimii vertaisena. heidéin tilanteessaan, Analyn

Analyn syntyi ja varttui Davaon kertoo.

kaupungissa Filippiineilla. Kaksi vuotta
Suomessa ovat opettaneet paljon.

@ Naapurisiti | 520489 Suomalaisen jarjestelman haltuunotto Naapuriaidit luovat verkostoja ja

Juuri tasta on kysymys, kun

1.8.2015-31.12.2016 | Ylimaakunnallinen ei ole ollut kielitaidottomalle nuorelle ~ akavat tietoa.
A Lue lisda aidille helppoa.

Kun Naapuriaiti-toimintamallia

. e kokeiltiin Vantaalla, Espoossa ja
LILrE o oy Analyn kuuli Naapuridideista ollessaan :
Naapu rlaltl Ialttaa hyvan Nicehearts ry:n jarjestamassa kieli- Lappeenrannassa vuosina 2015-2016,

e harjoittelussa. Yhdistyksen naiset koulutuksista valmistui 60 Naapuriaitia.

u mm ) .
klertamaan ovat olleet isona apuna arjessa. Nyt ohjelmassa on tavoitteena

Naapuriaititoiminta tuntui heti omalta. kOUIUtt?EYHOS'tta'n 60 uutta
Naapuriaitia.

- Meilla on sanonta, etta on hyva laittaa

B M/nU//e tarkea C]S/O/O S)/)/ eteenpain nyvia asiolta toisitie

miksi liityin Naapuriditeihin on
se, ettd uskon ettd on tarkedad
auttaa muita. Jokin pieni asia
sinulle voi olla todella suurta
toiselle. Etka sita voi itse
koskaan tietdd, mutta
joskus se voit olla sind

joka sita apua tarvitset.

- Analyn Wagas

Naapuriditi-koulutus ja omat
kokemukset rakentavat tietopohjaa,
jonka turvin voi auttaa muita.
Koulutuksessa kaydaan lapi muun
muassa yhteiskunnan tarjoamia
palveluita, naisten oikeuksiin

ja terveyteen liittyvia asioita ja
koulutusmahdollisuuksia.

Jutun lahteend on kéytetty
Michelle Kailan kirjoittamaa ja llona Heiskasen
suomentamaa juttua Naapurididin voima.

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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https://naapuriaidit.wordpress.com
https://naapuriaidit.wordpress.com
https://naapuriaidit.wordpress.com
https://naapuriaidit.wordpress.com/2016/05/09/naapuriaidin-voima/

Oman muotoinen koti | $20131
1.2.2015-30.4.2016 | Uusimaa
A Lue lisaa

Katso video!
Onni ja Laura hyppdsivdt
uuteen hyvadlld fiiliksellé

Koti ja tyo samassa paketissa

Mafua Elone on syystd tyytyvdinen - oma koti ja mieluisa tyo
opiskelujen ohessa ovat olleet tervetulleita muutoksia eladmdssd.
Monen nuoren unelmakombo on mahdollistunut Oman muotoinen koti
-hankkeessa, jossa on etsitty ratkaisuja nuorten asumisen haasteisiin

pddkaupunkiseudulla.

- Moni nuori on hankalassa tilanteessa,
koska asuminen on kallista ja kohtuu-
hintaisia asuntoja ei riita kaikille.
Etsimme uusia ratkaisuja nuorten
asumiseen yhdessa nuorten kanssa,
projektipaallikko Miki Mielonen
Helsingin kaupungin nuoriso-
asiainkeskuksesta avaa.

Raikas kokeilu on seurannut hankkeessa
toistaan. Nuorten ja vanhusten asumi-
nen saman katon alla on saanut paljon
julkisuutta, ja konsepti on levinnyt
kayttoon eri puolilla Suomea. Mutta
mita tapahtuu Kannelmaessa?

Naapurusto tutuksi

Kannelmaen kokeilu tarjoaa nuorille
seka tyota etta kimppa-asunnon toisen
nuoren kanssa. Nelja nuorta, Laura,
Omar, Onni ja Mafua, muuttivat
omilleen Y-saation asuntoon.

- Kaksi nuorta jakaa asunnon, jolloin he
puolittavat myos maksamansa vuokran.
Nuoret ovat sitoutuneet tekemaan

tyota noin 20 tuntia kuukaudessa, mista
me maksamme heille palkan. Tyd voi
olla esimerkiksi vanhusten auttamista,
lasten- tai elaintenhoitoa, tietoteknista
neuvontaa, huoltotoita tai tapahtumien
jarjestamista, asukaskoordinaattori
Kaisa Nisula Y-Saatiosta kertoo.

”Muutto isdn olkkarista omaan kotiin, se oli ekana mielessd.
Mahdollisuus tyohon oli myos iso asia.”

Mafua Elone

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin

Asiakkaat lOoytyvat naapurustosta:
alueen asukkaat voivat tilata palveluita
nuorilta. Tyotehtavia on loytynyt myos
Kantsun Olohuoneesta ja palvelutalosta
seka Y-Saation Soittajantien seniori-
talosta, missa nuoret ovat jarjestaneet
toimintaa ikaihmisille ja olleet asiointi-
apuna. Palvelut ovat asiakkaille ilmaisia,
silla Y-Saatio huolehtii palkanmaksusta.

Mafua on tarjonnut palveluita alueen
perheille, ja hyva yhteistyo Kantsun
Olohuoneen kanssa on lahtenyt kayntiin
erilaisten tapahtumien ymparilla.

Bisnes kasvuun

Kestavasti

- Olen esimerkiksi hoitanut lapsia,
ulkoiluttanut koiria ja yhdessa olemme
jarjestaneet Kantsun olohuoneessa
erilaisia tapahtumia. Nyt suunnittelen
lautapelikerhoa, Mafua kertoo.

Paitsi oman kodin, tyota ja rahaa
elamiseen, nuoret ovat saaneet
sivussa my0s aimo annoksen
yrittajyysasennetta. Tyokeikat
etsitaan itse. Yhteisopedagogiksi
opiskelevalle Mafualle isoin plussa on
ollut mahdollisuus tutustua laajasti
naapuruston asukkaisiin.

- Olen sosiaalinen luonne, tykkddn
puuhata muiden kanssa ja tutustua
ihmisiin. Tilanne olisi ihan eri jos
olisin vain muuttanut taloon.

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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http://omanmuotoinenkoti.munstadi.fi
http://omanmuotoinenkoti.munstadi.fi
http://omanmuotoinenkoti.munstadi.fi
https://youtu.be/-dA-ngTMqtU
https://youtu.be/-dA-ngTMqtU

Kohti unelmia -hankkeessa tuetaan ja vahvistetaan
mielenterveyskuntoutujien tyoeldmavalmiuksia, ammatillista
kuntoutumista sekd elimanhallintaa.

Lahtelaiselle Ville-Veikko Vesalalle Kohti unelmia -hanke
on tukipilari - osa laajaa tukiverkkoa.

Kohti unelmia | $20039
1.1.2015-31.12.2017 | Pijat-Hame
A Lue lisaa

Unelmille vahvat siivet

En ole koskaan jédnyt
pidemmiksi ajoiksi
surkuttelemaan.

Olen saanut Lahden

Klubitalolta paljon apua

ja tehnyt siellé paljon myés
erilaisia projekteja. Sieltd sain vinkin
myds Kohti unelmia -hankkeesta.

Hanke on ollut tédrked ponnahduslauta
minulle ja monelle muulle. Moni

on saanut hankkeen kautta tukea
eldmdnhallintaan, koulutuspolkuihin
ja tyollistymiseen. Hanke on jdrjestényt
esimerkiksi koulutuksia ja monipuolista
liikkuntaohjausta. Olen saanut paljon
myos yksiléllista tukea ja ohjausta
asioihin, mihin olen sitd kaivannut.

Hyvinvointia tukevat luennot ja
esimerkiksi rentoutusharjoitukset ovat

olleet tosi hyédyllisia. Olo on vahvistunut

ja olen jaksanut opiskella hyvin.

Hankkeen myétd sain tyoharjoittelu-
paikan ja laitoin paperit sisddn

Koulutuskeskus Salpaukseen. Olin ikddn

kuin heikoilla jdilla, kun mietin, haenko
vai en. Padsin sisddn ja opiskelen nyt

matkailualan perustutkintoa. Erikoistun
matkailupalveluiden tuottajaksi.
Opiskelu maistuu, vaikka on haastavaa
valilla.

Minun unelmani? Haluan saada
paperit kouraan ja ldhted
ulkomaille toihin, esimerkiksi
Espanjaan turistikohteeseen
oppaaksi. Opiskelen koulussa
espanjaa. Unelmissani on myos
perhe, vaimo ja lapsia.

Kohti unelmia -hanke on suurelta

osin vaikuttanut siihen, ettd tdmd on
realistinen unelma. Voin itse vaikuttaa
sen toteutumiseen.

unnj)oy 141p bWO .

- Olen etsinyt omaa juttuani ja omaa unelmaani. Siksi olen
kokeillut kaikenlaista. Polkuni ovat mutkitelleet. Mielen-
terveyden ongelmat ja fyysiset sairaudet ovat vaikeuttaneet
opiskelua. Valilla on ollut jaksoja, jolloin koti on tuntunut
turvallisimmalta paikalta.

Tulevaisuuden

Bisnes kasvuun Kestavasti ;
kasvualustoja

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin
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Olopisteessd jokainen otetaan ldmpimdésti
vastaan, Pasi Viitaniemi sanoe.

Olopiste | 20362
1.9.2015-31.8.2018 | Paijat-Hame
A Lue lisaa

Yhteisen olohuoneen ovi kdy
taajaan Lahdessa

Olopiste on onnistunut luomaan niin mutkattoman ilmapiirin, etta moni piipah-
taa Harjula-keskuksessa joka paiva. Keskusteluryhmassa, lilkuntaryhmassa,
terveydenhoitajalla, henkilokohtaisessa sparrauksessa tai vain juttelemassa,
lehtia lukemassa, tapaamassa tuttuja ja horppaamassa kupposen kuumaa.

- Meidan kavijamme ovat taustoiltaan hyvin erilaisia. Yhteinen tekija on
oikeastaan vain pitkaaikaistyottomyys, Olopisteen ohjaaja Pasi Viitaniemi kertoo.

Joku on ollut ty6ttomana kymmenisen vuotta: uraputki on katkennut ennen kuin
se on kunnolla alkanutkaan. Toinen, korkeakoulutettu asiantuntija on jaanyt
tyottomaksi reilu vuosi sitten, kun liiketoimintaymparisto koki suuren murroksen.
Silti yhteys loytyy porukassa.

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin

- Tddlla ollaan toiselle ihminen ihmisend. Ihmiset tutustuvat,
loytavit syvempidkin ihmissuhteita ja tapaavat myos Olopisteen
ulkopuolella. Tamd nostaa ihmisid pois yksindisyydestd,
masentuneisuudesta ja syrjdaytymisen kierteestd.

Muutos kypsyy toiminnaksi

Viikko-ohjelman mukaiset yhteiset
toimintatuokiot, sieni-, marja- ja
villiyrttiretket, kulttuuritapahtumat

ja vaikkapa talkoot tuovat paiviin
tekemista ja rytmin. Kivaa tekemista,
uuden oppimista, yhteistyotaitoja,
luovuuteen innostamista - mutta mita
muuta?

- Haluamme, etta kaikille loytyy
jatkopolkuja. Yhteisella toiminnalla
ja ryhman vertaisten tuella on iso
merkitys muun muassa itsetunnon
kehittymiselle. Yksiloohjauksella
paasemme sitten lahemmas, ja
voimme pohtia, millainen muutos
olisi mahdollinen ja mita sen
toteuttaminen vaatisi.

Pasi Viitaniemi, Olopiste

Palaute ja onnistumiset tosieldmassa
kertovat, etta Olopisteessa ollaan
oikeilla jaljilla. Jos joku lakkaa
kaymasta, se tarkoittaa tyo- tai
opiskelupaikan l0ytymista. Olopistetta
ei rasita virkamiesmaisyys. Toiminta
on kaikille avointa, rentoa ja kaikki
osallistuminen lahtee jokaisen
vapaasta tahdosta.

- Meilla on taalla aikaa. Moni viettaa
Olopisteessa aikaa kolmesta neljaankin
tuntia paivassa. Asiat kypsyvat mielessa,
ja muutos nousee omasta itsesta.

Mita syvemmalta itsesta oma tahto
aktivoituu, sitd varmemmin muutos
onnistuu, Viitaniemi uskoo.

- Voi juoda kahvia ja olla hiljaa. Aikaa on.
Olopisteessd ei ole vastassa virkamieskuilua.

Bisnes kasvuun

Kestavasti

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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tyollistymisedellytysten edistaminen siltaustoiminnan avulla | $20406

@ Tyoste - Tyoelamain ulkopuolella olevien tydelamavalmiuksien ja
1.10.2015-30.9.2017 | Uusimaa | @& Lue lisda

Tyostetadn siltoja ja verkostoja!

Mistdi siltauksessa oikein on kyse? Miten ja kuka voi hyodyntdd sita?
Kysymyksiin vastaa Tyoste-hankkeesta Metropolia Ammattikorkea-
koulun yliopettaja, FT Elisa Mcikinen.

Mita on siltaustoiminta?

Siltaus on Tyoste-hankkeessa kehi-
tetty toimintatapa, jossa osallistujat
itse ideoivat ja kehittavat mielek-
kaita arjen toimintoja omassa
asuinymparistossaan. Kehittajat
ovat tyoelaman ulkopuolella olevia
ihmisia ja alueen ikdihmisia -
toimintoja rakennetaan yhdessa
alueen palveluiden tuottajien kanssa.
Ajatuksena on, etta kehittamiseen
osallistuminen vahvistaa toiminta-
kykya ja tyoelamavalmiuksia.

Mihin siltaus perustuu?

Kehittamisessa tydelaman ulkopuolella
olevat tai ikdihmiset eivat ole toiminnan
kohteita, vaan heille mahdollistetaan
kehittajan asema. Tama on asiakas-
ymmarryksen kasittamista tuoreella ja
kaikkein vaativimmalla tavalla. Toiseksi
kaikki tapahtuu yhteiskehittamisen
menetelmin. Lisaksi kehitetyt toiminnat

Oma arki haltuun

pyritaan integroimaan alueen eri
toimijatahojen kanssa olemassa

oleviin toimintoihin eli kyse on
verkostoitumisesta. Kun toimitaan nain,
ollaan aivan ytimessa: ei keksita hienoja
uusia juttuja, vaan osallistujat tuottavat
juuri oikeaa, osuvaa ja itselleen
merkityksellista toimintaa.

Millaisessa toiminnassa
siltausta voi soveltaa?

Siltaus sopii erinomaisesti toimintaan,
jossa ihmisten toivotaan olevan
aktiivisia toimijoita ja toiminnalla
halutaan vahvistaa osallisuuden
kokemusta. Siltausta voidaan kayttaa
esimerkiksi asukastoiminnassa,
jarjestoissa, yhdistyksissa, saatidissa.
Siltauksen myota osallistujat lOytavat
itsestaan osaamista ja kykyja, ovat
mukana ja osallistuvat aktiivisesti
toimintaan ja vahvistavat samalla
tyoelamavalmiuksiaan.

Osaamista yrityksiin

Loydiit siltausmenetelmdn hankkeen loppuraportista.
Kannattaa tutustua myos tyo- ja toimintakyvyn arviointi-
vdlineeseen TOPIin, sekin loytyy samasta osoitteesta!

Mita osaamista fasilitaattorilta
vaaditaan?

Kehittajan ja fasilitaattorin tulee oppia
pois vanhasta mallista ja kaantaa
ajatus pois asiakkaasta kohteena

ja mahdollistaa hanelle tila toimia
kehittajana. On osattava pitaa huolta
siita, etta kaikki osallistujat kokevat
olevansa tarkeita. On hyva ymmartaa
verkostotyon, asiakasymmarryksen ja
yhteiskehittamisen peruselementit.

Bisnes kasvuun

Kestavasti

Mika Tyoste-hankkeessa
ilahdutti itsedsi eniten?

Olen ollut todella vaikuttunut siita
arvokkuuden ja voiman kokemuksesta,
mika osallistujille on hankkeessa
syntynyt. On vaikea pukea sanoiksi
sita tunnetta ja ilmapiiria, mika on
hankkeessa ollut vahvasti lasna!
Toiminta on herattanyt mukana oli-
joissa aitoa kunnioitusta ja arvostusta
toisia kohtaan. Osallistujat ovat loyta-
neet itsestaan valtavasti osaamista ja
kyvykkyytta.

Tyoste-hankkeessa Helsingin
myllypurolaiset kehittivdt

mm. juttutupa-toimintaa,
ruuanlaittopiirin ja
Ravintolapdivan ohjelmaa.
Hankkeessa alkunsa saanut
kavelyporukka kokoontuu joka
viikko edelleen.

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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Yes We Can | S20615
1.2.2016-31.12.2017 | Eteld-Karjala

Tyota tekeville kasille

Kokouskahvit porisemaan, postit oikeisiin osoitteisiin, pyykkikone pyérimaan
ja paikat siisteiksi. Mimmi Laurilan kolmen tunnin tyopaivat Kaakkois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus Socomilla Lappeenrannassa hurahtavat nopeasti,
kun tyotehtavat ovat mieluisia.

- Tyo on itsenaista, se on minusta kiva. Parasta on, kun tulee hyva tyon jalki ja
naen tyon tulokset heti, Laurila kertoo.

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin

Myds tyoyhteison mukavat tyokaverit Laurila on ollut Socomilla jo lahes
siivittavat tyopaivia. Vaihtoehto vuoden. Alkupotku tuli Yes We Can
tyopaikalle olisi olla kotona, mika -hankkeessa joulukuussa 2016, kun
tuntuu nyt kaukaiselta. On todella tyohonvalmentaja tuli kysymaan,
arvokasta, etta paivissa on mielekasta haluaisiko Laurila lahtea tyo-
tekemista ja tyosta maksetaan palkkaa. haastatteluun.

ugyoss oisynuon [

Tyohonvalmentaja pistaytyy tyo-
paikalla silloin talloin.

- Totta kai lahdin. Oli jouluviikko, ja tyot
aloitinkin heti tammikuussa. Tyosta on
sovittu nyt kahdeksi vuodeksi. Jatkaisin
- Kiva kun hén kdy katsomassa, tietysti mielellani sen jalkeenkin.

miten minulla sujuu tyossd, Laurila

iloitsee.

Yes We Can -hankkeessa on
mahdollistettu monta merkit-

tavaa steppia - oikea tyo-

paikka tai muu mielekas

toiminta on kehitysvammaiselle

tarkea osa elamaa. Toiminta-
keskuksissa tapahtuva paiva- ja
tyotoiminta vahenee, kun tilalle
loydetaan tyopaikkoja, mahdollisuuksia
tehda vapaaehtoistyota tai harrastaa kuten

muut kansalaiset. Tyonantajia ja tyontekijoita tormayttava tyonvarjostus ja
tyohonvalmennus on todettu hankkeissa erinomaisiksi toimintamalleiksi.

Tulevaisuuden

Bisnes kasvuun Kestavasti ;
kasvualustoja




PARTEX-paja | S20675
1.4.2016-30.9.2018 | Eteld-Karjala
A Lue lisaa

Partex Invest 1 | A71842
Partex Invest 2 | A71874

A Lue lisaa

1.6.2016-30.11.2017 | Eteld-Karjala

Vanhalle vaatteelle uusi elima

Tuhansien tarinoiden vaatteet ja

muut tekstiilit kohtaavat loppunsa
Poistotekstiilipaja Partexissa Imatralla.
Loppu ei kuitenkaan ole lohduton, silla
vaate kohdataan kasin, ja usein se saa
ihasteluakin osakseen. Kauneimmat
ja parhaimmat paasevat jatkamaan
matkaansa kohti uusia seikkailuja
sellaisenaan tai tuunattuna. Puhdas,
mutta muutoin kayttokelvoton tekstiili
paatyy teollisuuden raaka-aineeksi.

Kaytosta poistuvan tekstiilin kierratys
on kuuma aihe - tekstiilinkierratys
kiinnostaa talla hetkella seka
kuluttajia etta yrityksia. Kaikelle
kaytosta poistuvalle tekstiilille pitaisi
loytya jatehierarkian mukainen reitti
eteenpain: kun vaate tai muu tekstiili
on kerran paatetty ostaa, sen tulee
myohemmin loytaa tiensa uuteen
kayttoon, kierratykseen tai muuten
hyodynnettavaksi.

Tyota ja tyotaitoja
ahkerille kasille

Poistotekstiilipaja Partexin taustalla
ovat IntoPajat ry ja TyonVuoksi ry.
Yhdistysten yhteinen tyOpaja tarjoaa
monipuolista tydpajatoimintaa
tyottomille tyonhakijoille Imatran
seudulla. Paja voi tyollistaa
tulevaisuudessa 20 tyotonta
tyonhakijaa ja samalla valmennusten
avulla auttaa heita tyollistymaan
pajajakson jalkeen.

- Pajalla tehdddn mielekdstd

Jja monipuolista tyotd kahdessa
vuorossa. Tyotehtdviit tarjoavat
myos haastetta, koska koneiden
kdytto vaatii erityisosaamista,
kehityspadllikko Kirsi Kdrkds-
Vaittinen IntoPajat ry:std sanoo.

Oma arki haltuun

REISKAtex-hankeessa suunniteltiin ja rakennettiin
laboratoriotason tekstiilien tunnistus- ja lajittelulaitteisto.

Bisnes kasvuun

Osaamista yrityksiin

Tyonteon ohessa tyontekijat saavat
sparrausta ja valmennusta tydelamaan.
Tyoelaman pelisaannot ja tyotaidot
tulevat tutuiksi.

- Yksilovalmentajat auttavat erilaisissa
elamantilanteissa ja ohjaavat eteen-
pain. Teemme pajalla tiivista yhteistyota
yritysten ja oppilaitosten kanssa.

Partex-pajalla tartutaan hanakasti
tuumasta toimeen. Tekstiileista
erotellaan myyntikuntoiset ja -kelpoiset
tekstiilit myytavaksi joko omassa
putiikissa tai yhteistyokumppani
Pelastakaa lapset ry:n liikkeessa.

Partex-pajalla Imatralla tekstiilien
lajittelua ja jatkopolkua ohjaa
eurooppalainen jiatehierarkia.

Lopuista pajalaisten taitavat kadet
irrottavat napit, niitit ja vetoketjut,
minka jalkeen tekstiilit paatyvat
murskaimen kitaan.

- Toimitamme tekstiilimurskan eteen-
pain komposiittitehtaalle Lappeen-
rantaan, missa se hyodynnetaan
raaka-aineena. Murskaa kaytetaan talla
hetkella esimerkiksi maalipensselin
varsiin ja telakaukaloihin, ja tuote-
kehitysta tehdaan jatkuvasti.

Hanketrio pyoraytti Partex-pajan rattaat kayntiin

Partex-hankkeiden kokonaisuus koostuu kolmen hankkeen hyvasta yhteistyosta.
ESR-rahoitteisen PARTEX-pajan sisarhankkeissa mahdollistettiin investoinnit ja
tarvittavat laitehankinnat. Naissa EAKR-rahoitteisissa Partex Invest 1 ja 2 -hank-
keissa hankittiin tarvittavat koneet ja laitteet ja rakennettiin poistotekstiilien kier-
rattamiseen liittyvia yritysten verkostoja. Investointihankkeissa myos varmistettiin
erilaisten asiantuntijapalvelujen avulla sujuva materiaaliprosessien hallinta ja

laitteiden kayttoonotto.

Kestavasti

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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Carry On | S20618
1.2.2016-30.6.2018 | Kymenlaakso
A Lue lisaa

Karryllinen tyokaluja

ohjaukseen

Carry On -hankkeen tavoite on parantaa
opintojen ldpdisyd ja vihentdd keskeyttamisid
kaikissa hankeverkoston oppilaitoksissa

Kymenlaaksossa. Hankkeessa tuetaan ohjaustyotd
tekevien opinto-ohjaajien, opettajien ja kouluttajien osaamista.

Koko Kymenlaakson alueen suure-

na tavoitteena on estaa ammattiin
opiskelevien nuorten opintojen kes-
keytyminen. Carry On -hankkeen
tyOpajoissa on tunnistettu ne kriittiset
keskeyttamiskohdat, jotka ovat hank-
keen projektipaallikko Hilkka Huiskon
mukaan hyvin samankaltaisia opiskelu-
paikasta tai oppialasta riippumatta.

- Tarkeimpia hetkia eletaan aivan
opintojen alussa. Mille opintoalalle
nuori hakeutuu, kiinnostaako ala
oikeasti, tuntuuko se omalta? Liian
heppoisin perustein tehdyt valinnat
nakyvat keskeyttamistilastoissa. Siksi
apu valintavaiheessa on tarkeaa.

Seuraava totuuden hetki on heti opin-
tojen alussa: miten nuoren ryhmayty-
minen onnistuu ja sitoutuuko han
opiskeluun? Alkuvaiheen valmentavalla
ohjauksella on kriittinen merkitys opin-
tojen onnistumiseen.

Oma arki haltuun

Matkan varrella on muitakin taitekohtia.
Tyoharjoittelun ja tydssaoppimisjakson
onnistuminen, urasuunnittelu opintojen
loppuvaiheessa ja ndytto- tai lopputyon
eteneminen ovat niita pisteita, joissa
opiskelijat usein tarvitsevat tukea. Suuri
merkitys on myos silla, etta oppimis-
vaikeudet tunnistetaan alkuvaiheessa ja
osataan tukea nuorta niissa seka yleisis-
sa elamanhallintataidoissa.

- Kaikissa oppilaitoksissa tehdaan
kevaan aikana kovasti toita, jotka
kootaan yhteisiksi tyokaluiksi opintojen
ohjauksen tukemiseen, kertoo Huisko

ja muistuttaa, etta tulevaisuuden opet-
taja on valmentaja, jonka tehtavana on
ohjata nuoren matkaa opintojen nuppu-
vaiheesta kohti valmistumista ja sujuvaa
siirtymaa oman alansa ammattilaiseksi.

Osaamista yrityksiin

OPINtie | $20069
1.1.2015-30.6.2017 | Paijat-Hame
A Lue lisaa

Pdijdthdmadildisistd 16-29
-vuotiaista nuorista pidettiin
erityistd huolta OPINtie-
hankkeessa.

Tarkeimpana tavoitteena oli tukea
nuoren valmistumista ammatillisesta
koulutuksesta ja sujuvaa siirtymaa
tyoelamaan. OPINtiessa keinoina

olivat ammatillisesta oppimisstudiossa
seka koulutuksellisessa ohjauspalvelu
KohtaAmossa annettu henkilokohtainen
tuki.

Hankkeen projektipaallikko Ismo
Turve on syystakin iloinen hankkeen
saavutuksista. OPINpajalta tukea ja
ohjausta opintoihin sai hankkeen
aikana 166 opiskelijaa, V.I.P-pajalla
kavi 101 opiskelijaa ja 30.1.2017 ovensa
avanneella STOP-pajalla 78 opiskelijaa.

Bisnes kasvuun

Kestavasti

Pidetain nuorista huolta!

KohtaAmossa asioi hankkeen aikana
kaikkiaan 315 opiskelijaa. Tilastoinnin
ulkopuolelle jatettiin puhelimitse,
sahkoporstilla tai tilaisuuksissa annettu
opintoneuvonta. Tilastoinnissa ovat
mukana vain ohjaukset, joissa pohdittiin
tarkemmin opiskelijan elamantilannetta,
aikaisempia opintoja seka tulevaisuuden
suunnitelmia.

- Maaralliset tulokset OPINpajalla
ylittavat kaikki odotukset reilusti.
Lahtokohtana oli, etta OPINPajalla
aloittaneet olisivat todennakdisesti
muuten keskeyttaneet opintonsa ainakin
tilapaisesti. Tyo- ja koulutuskokeilijoiden
maara ei vastaa ennakoitua, mutta

on rohkaiseva alku ja kertoo siita, etta
jarjestely toimii, iloitsee Turve.

Hanke oli jatkoa vuonna 2014 toimineille
OPINpaja- ja KohtaAmo -hankkeille.

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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Tama elama | S20968
1.4.2017-31.12.2019 | Uusimaa
A Lue lisaa

Lasereita, zombeja ja

vaahtokarkkeja

Nuoret, nuo tulevaisuutemme toivot,
nuo meidan elakkeidemme maksajat.
Kanny liimautuneena kateen. Hirmu
taitavia hirmu kapealla kommunikoin-
nin alueella. Koirafiltterit 0ytyvat
Snapchatista alta aikayksikon, mutta
jos ensimmainen hakutulos Googlessa
ei anna vastausta, sita ei ole olemassa.
Instaan lavahtaa lappaa hauskalla
hasalla, mutta Excel ei ole solumuistissa
eika Powerpointista |6ydy pointtia.

Tama elama -hankkeessa tekeilla on
pelipohja, joka toivottavasti auttaa
nuorta l6ytamaan vahvuuksiaan

ja pohtimaan, kuka han on ja mita
haluaa. Pelipohja, joka on riittavan
yksinkertainen opojen kayttaa
opetustilanteessa. Pelipohja, joka
ottaa huomioon erilaiset oppijat,
heidan taustansa ja lahtokohtansa.
Pitdisi suunnitella pelipohja, joka
valmentaa tulevaisuuteen, jota kukaan
ei tunne. Auttaa loytamaan nuoren
vahvuuksia ammatteihin, joita ei ehka
viela ole edes olemassa. Pelin pitaisi
kiinnostaa ja koukuttaa, saada jotain
liikahtamaan sydanalassa, aktivoida
tiedonhankintaan, kestaa aikaa ja olla
valmis mahdollisimman pian.

Siirtyminen peruskoulusta toiselle asteelle on nuoren kannalta tdarked virstan-
pylvds. Suurin osa opintojen keskeytyksistd myés tapahtuu heti uusien opintojen
alkuvaiheessa. Siksi on tdarkedd, ettd nuoret pddsevat tarpeeksi aikaisin pohti-
maan omaan eldmadnsa liittyvid valintoja ja niiden seurauksia. Tamd elama
-hankkeessa kehitetddn yldkouluihin nuoria kiinnostavia ohjausmenetelmia:
oppilaan omaa maailmaa léhelld oleva Taémd eldma -mobiilipeli sekd tyopajamalli.

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin

Musiikkia ja mediapajoja

Tunne siita, etta voi oikeasti vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin, on nuorelle
aarimmaisen tarkea. Tama elama -hankkeessa yhdistyy musiikki- ja media-
pajatyoskentely, ja sen tarkoituksena on lisata nuoren itsetuntoa, rohkeutta
ja kiinnostusta ymparodivaan maailmaan. Paaroolissa on nuori itse.

uoYyoA} nisyniwioA .

Tama elama -blogissa seurataan, miten musiikilla, taiteen soveltavalla
kaytolla ja pelillisyydella voidaan tukea nuorten osallisuuden tunnetta ja
lisata sitoutumista opintoihin. Pysy kuulolla - monenlaista mielenkiintoista
on luvassa!

Tdméd eldmd -hanke, Metropolia, kuva: Veikko Somerpuro

Teksti on koottu projektipdallikko Irene Alsti-Lehtoselt ja
yliopisto) ja Hyokkdldn koulun musiikkiopettaja Jussi Pa

Tulevaisuuden

Kestavasti kasvualustoja

Bisnes kasvuun


http://www.metropolia.fi/tutkimus-kehittaminen-ja-innovaatiot/hankkeet/tama-elama/
http://www.metropolia.fi/tutkimus-kehittaminen-ja-innovaatiot/hankkeet/tama-elama/
http://www.metropolia.fi/tutkimus-kehittaminen-ja-innovaatiot/hankkeet/tama-elama/
https://blogit.metropolia.fi/tamaelama/2017/10/04/tervetuloa-tama-elama-blogiin/

Valtakunnallinen Kohtaamo-hanke koordinoi
valtakunnallisia ja alueellisia Ohjaamo-hankkeita.
Kohtaamo koordinoi myos verkko-ohjauksen kehittdmista.

KOHTAAMO

@ - Ohjaamojen ja verkko-ohjauspalvelun kehittiamisen tuki | $20318

A Lue lisaa

Matalan kynnyksen jeesia

ohjaamosta

Ohjaamot ovat vakiinnuttaneet toimin-
tansa eri puolilla Suomea. Ohjaamo-
toiminta tunnetaan laajasti ja kohde-
ryhmaan kuuluvat alle 30-vuotiaat
nuoret lOytavat tiensa yli hyvin matalan
kynnyksen. Palaute on ollut erittain
kiittavaa.

- Nuorella voi olla ratkottavana vaikka-
pa terveyteen, koulutukseen, toimeen-
tuloon tai tyollistymiseen liittyvia kysy-
myksia. Ohjaamoon tullessaan nuori ei
kuitenkaan leimaudu, koska lahestya
voi asialla kuin asialla, erityisasiantuntija
Janne Savolainen TEM:sta sanoo.

Ohjaamossa nuorella on mahdolli-
suus henkilokohtaiseen tapaamiseen.
Osaamista ja tietoa loytyy laidasta
laitaan, ja jos ei loydy, ratkaisu etsi-
taan. Ohjaamoiden toiminta on kun-

Oma arki haltuun

1.8.2014-31.12.2019 | Valtakunnallinen

nissa useimmiten TE-palvelujen ja
kuntien hallinnonalojen rajat ylittavaa
yhteistyota.

- Ohjaamo-toimintaa on linjattu siten,
ettd toiminnan tulee olla monialaista
ja kynnyksetonta. Nuori voi tulla ilman
ajanvarausta. Muuten painotukset
nousevat alueellisista tarpeista, koska
alueet eroavat toisistaan paljon.

Ohjaamo-hankkeet ovat jo paattyneet
tai paattyvat viimeistaan kesalla. Ohjaa-
mot ovat vakuuttaneet tuloksillaan,

ja hallitus on myontanyt 5 miljoonan
euron rahoituksen Ohjaamo-toimintaan
vuosille 2018-2021. Rahoitus turvaa
henkiloston rekrytoinnit Ohjaamoihin
my0s maakunta- ja sote-uudistuksen
aikana.

Osaamista yrityksiin

Kuva: KOHTAAMO

h
A e

- Kalkia sano m_ulle,
~éttdmee sinne . _ ..
: Ohjaamoon; Ja s:t

‘-'Hoo

' 'ma

- Kavin syksylla teidan [Helsingin
ohjaamo] kautta Jungle Juice
Barin rekryssd ja onnisti, sain
toita. Halusin erikseen kiittaa tei-
ta hyvasta tyosta, ohjaamo toimi
juuri sellaisena matalan kynnyk-
sen jeesind jota tuolloin tarvitsin.
"Syrjgytymisvaaraa” tai muita
erityisia ongelmia ei ollut, mutta

8 kuukauden tyottomyys alkoi jo
painaa. Vaelsin ohjaamoon sisaan
ja valittomasti otettiin koppl. Kiitos
teille, teette hyvad tyota.

Ote Danielin, 21, palautteesta

Bisnes kasvuun Kestavasti

________
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30

Ohjaamoa Etela-Suomessa.

60

Ohjaamoa koko Suomessa.

120 000

kohdattua nuorta koko Suomessa
vuosina 2014-2017

Tulevaisuuden
kasvualustoja



http://ohjaamot.fi/etusivu
http://ohjaamot.fi/etusivu
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Pk-yritys: pienet ja keskisuuret Kasvuyritys on OECD:n ja EU:n

L L mm ) . v .. T
osaam Ista yrltykSI I n y.r.ltykset .J'0|der1 palvelu"ksess.ailuc')'n' njaa"rlte"lrr)an muka?n-ynp./.SJonka
vahemman kuin 250 tyontekijaa ja lahtotyollisyys on vahintaan 10
joiden vuosiliikevaihto on enintaan henked, ja seuraavana kolmena
50 miljoonaa euroa. vuonna kasvattaa tyontekijamaaraa
yli 20 prosenttia. Puhekielessa
Tiimiyrittdjyys kahden tai useamman  kasvuyrityksella tarkoitetaan yleensa
yrittajan kollektiivisen yrittajyyden kuitenkin laajempaa yritysjoukkoa.
muoto, joka perustuu laaja-alaiseenja  Pieni kasvuyritys on yritys, joka
tiimin jasenten erilaiseen osaamiseen.  tyollistaa alussa enintaan kolme
henkilda ja kasvaa neljan vuoden

Tyo tekijaansa opettaa, kuuluu vanha suomalainen sananlasku.
Tulevaisuudessa tekijat joutuvat oppimaan kiihtyvammalla tahdilla
uutta. Tyo muuttuu ja tekijat sen mukana. Yha suurempi joukko
rakentaa tyouransa yrittajyyden palikoista. Valtaosa heista on yksin-
yrittajia, mutta eivit tyoskentele yksin. Verkostot, osuuskunnat ja
yrittajatiimit ovat yrittijyyden uusi musta.

Osuuskunta mahdollistaa joustavan aikana vahintaan kolmella henkildlla.
Osaaminen ja ammattitaito on monen tekijan summa. Moni ottaa yrittajyyden ja verkostomaisen yrittamisen. (Lahde: TEM)
ensimmaiset askeleet jo koulun penkilla. Niissa samoissa, joissa Pisa-portaita Osuuskunta mahdollistaa osa-aikaisen
kivutaan huipulle asti. yrittdmisen ja on yksi tapa kokeilla Startup-yritys on ialtdan nuori,
yrittajyytta suhteellisen riskittomasti. mutta kasvuhaluiltaan suuri. OECD:n

Kun tyovoimapula jo kurkistelee nurkalla, yritysten,
tyonantajien ja oppilaitosten kumppanuuden
merkitys kasvaa. Osaamispaaoma ei ole koskaan

pudotuspeli, siina on vain voittajia. Kerrytetaan vli 2 500 osallistujaa

ja Euroopan Unionin maarittamat
kriteerit ovat kuten kasvuyrityksissa,
mutta startup-yritys mielletaan myos
yritykseksi joka vasta kehittelee

SEENTISEelcEEE kehittanyt hankkeissa :§~ ensimmaista tuotettaan, eika viela
osaamistaan tydelamaa 5:5: tuota voittoa. Tavoitteena on kuitenkin
varten! :.:5 nopea kasvu. Startupeista 40 % sijaitsee
¢ i‘i: Uudellamaalla. (Ldhde: TEM, Etla)

Pieni yritys, §:§.

henkilokuntaa ‘i

5-49 henkiloa

Suomesta on tullut
: ' pienten verkostoituneiden Kaupparekisteriin
Mikroyritys, yritysten ja yrittdjien maa. rekister6idyt uudet
henkilékuntaa Keskisuuri yritys, yritykset 2017
alle 5 henkiloa henkildkuntaa . . e Recma s
A 2017 kaupparekisteriin merkittiin Paijat-Hame
Suomessa 34 216 uutta yritysta 9242
- yli 3000 yritysta enemman
kuin vuotta aikaisemmin. Lahes o
kaikki uudet yritykset ovat Kanta-Hame Etela-Karjala
yksityisia elinkeinonharjoittajia eli 894 >i2
Suuri yritys, toiminimiyrittdjia. Niita rekisteroitiin Varsinais-Suomi
henkilokuntaa vahintaan 3311 enemman kuin vuonna 2016. 3056
250 henkil6a Osakeyhtiditten maara kasvoi 264 . Kvmenlaakso
uudella osakeyhtilla. Uusimaa L
13 561
— Oma arki haltuun Osaamista yrityksiin Bisnes kasvuun Kestavasti Iillselieieies:

kasvualustoja



PUskallus lahtea mukaan on se isoin juttu, mutta se kannattaa
tehdd rohkeasti. Kun lahtee kokeilemaan, ei tiedd, mita portteja
aukeaa, mutta jotain aukeaa aina varmasti.”

Projektipaallikko Anne-Mari Hatonen

TEHDAS tehtaillaan tyota ja yrittajyytta | S$20364
1.8.2015-30.6.2017 | Uusimaa

Hallittu hyppy tuntemattomaan

It-alan ammattilainen Per Lindberg jai
tyottomaksi kesakuussa 2016. Takana
oli 27 vuotta asiantuntijatehtavia
kansainvalisessa suuryrityksessa. Paljon
kokemusta ja osaamista, mieli kuitenkin
myllerryksessa uuden elamantilanteen
myota.

- TEHDAS-hankkeesta kuulin
ensimmdisen kerran TE-toimiston
Jdrjestamdssa ryhmatapaamisessa.
Avoimin mielin ldhdin mukaan,
tavoitteena selkeyttda itselleni
mitd ldhden tulevaisuudelta
hakemaan. Paallimmdisena
mielessd oli loytdd uusi palkkatyo,
uudelleen koulunpenkille istahta-
minenkin oli yhtena vaihtoehtona.

Oma arki haltuun

Nyt puhelimeen vastaa tyytyvaisen
oloinen yrittaja Lindberg. Mita tapahtui?

- Kahdeksan viikon mittainen

tiivis jakso TEHDAS-projektissa

avasi ovia moneen suuntaan. Myos
yrittajyyteen, mika ei ollut aikaisemmin
kaynyt mielessakaan. Kun eteen

tuli mahdollisuus ostaa elakkeelle
siirtyvalta yrittajalta liiketoiminta,
tartuin tilaisuuteen. TEHDAS oli tarkea
vauhdittaja yrittajaksi ryhtymisessa.
Sain tietoa ja tukea yrittajyydesta, ja
loppuajan keskityinkin suunnitelman
eteenpain viemiseen. Joulukuussa
TEHDAS-jakso paattyi minun osaltani ja
samaan aikaan tein yrityskaupat. Hyppy
tuntemattomaan ei kaduta, tunnen
olevani oikeassa paikassa juuri nyt.

Osaamista yrityksiin

TEHDAS antoi tukea lukuisiin uusiin hyppyihin

Hankkeen projektipaallikko Anne-Mari Hatosen mukaan TEHDAS sopikin juuri
ihmisille, jotka halusivat lahtea rohkeasti miettimaan omaa suuntaansa ja
uraansa. Hankkeen valmennus koostui 20-60 paivan jaksoista, joissa keskeista
oli oman osaamisen tunnistaminen, verkostoituminen ja omaa tulevaisuutta
eteenpain vievat toimet yhdessa valmentajien kanssa. Tarkeinta oli [ahtea
rohkeasti miettimaan uusia mahdollisuuksia, hankkeen aikana tehtiin
uskomattomia hyppyja uuteen!

99SIDYID. UDUILIDDSO .

TEHDAS-hankkeessa luotiin tyétd ja yrittdjyytta Lansi-Uudenmaan alueella
yli 45-vuotiaille tyéttomille tai tyottomyysuhan alaisille henkiloille. Keskeista
hankkeessa oli oman osaamisen tunnistaminen, ohjaus, verkostoituminen,
koulutukselliset sisdllot ja vertaistuki. Voimaantuminen ohjauksen, toiminnan
ja vertaistuen avulla avasi uusia nakokulmia antaen rohkaisua pddtoéksiin.

Kuvassa: TEHDAS-tiimin tyontekijoitd
vasemmalta oikealle: Aila Johansson,
Kirsi Niskanen, Anne—Mt-iﬁr_lilEitb'nen i
Jja Eero Lounela; Kuva: A@@;Mari
Hétonen. g

Tulevaisuuden

NESEREEN kasvualustoja

Bisnes kasvuun



Uusia ovia avataan keikka kerrallaan
Hankkeen ldhtotilanne on karu, Kouvolan alueen nuoriso-

99SIDYID. UDUILIDDSO .

tyottomyys on maan keskiarvoa suurempi. Tdssd hankkeessa Yhdeksi tydkaluksi hankkeessa valittiin Duunista toimeen -hankkeen
haluttiin tekemisen meininki heti pddille. Ilman hyvid verkostoja Work Pilots -sovellus, kotimainen innoittamana Kouvolan Yrittdjat
hommasta ei olisi tullut mitaan! mobiilipalvelu, joka yhdistaa ja Kymenlaakson Kauppakamari
lyhytkestoista tyota tarvitsevat yritykset  kaynnistivat jasenistolleen
ja kotitaloudet tyontekijoihin. Tilanne haastekampanjan, jossa yrityksia
on win-win; nuoret kerryttavat tarkeaa kannustetaan tarjoamaan toita nuorille
tyokokemusta ja yksityiset ihmiset, Work Pilots -sovelluksen avulla.
Duunista toimeen | $20402 yritykset ja yhdistykset |Oytavat tekijoita  Yrittajayhdistyksen tavoitteena on
@ 1.9.2015-31.12.2017 | Kymenlaakso lyhyisiin tehtaviin. Nuori saa tyosta ty6llistaa nuoria vahintaan 1 000 tunnin
A Lue lis33 kiintean 10 euron palkan. Tyon teettdjalle verran ja Kymenlaakson Kauppakamari
kustannus on 16 euroa tunnista (12,90 haastaa jasenyrityksensa avaamaan

euroa + alv 24 %). tyokeikkoja 10 000 tuntia koko

Stal'tti lIIIEI.mierI uraputkelle Kymenlaakson alueella. Respect!

Konstit ovat monet kun toita etsitaan. Taman allekirjoittaa Duunista toimeen -
hankkeen projektipaallikké Taru Mikkonen. Kun hanke starttasi syksylla 2015,

alusta asti oli selvaa, ettad nuorten tie unelmien uraputkeen kulkee verkostojen ”Duunista toimeen -hanke on yksi hyva esimerkki siitd kuinka tarkedd
kautta. Kouvolassa kdynnistyi samaan aikaan Ohjaamo-hanke ja nama kaksi on tuoda entistd tiiviimmin paikalliset toimijat tyoskentelemddn
hanketta verkostoituvatkin tiiviisti keskendan. yhdessa yhteisten tavoitteiden eteen. Ilman hyvia kumppaneita

. . el o
Aktiiviseen verkostoon valjastettiin myos Pohjois-Kymenlaakson 4H, Kouvolan olisi mahdotonta tehda mitaan!

kaupunki ja sielta erityisesti yrityskoordinaattorit, litin tyollisyyskoordinaattori Projektipdallikké Taru Mikkonen
ja nuorisotyontekijat seka Kaakkois-Suomen TE-palvelut. Mukaan saatiin lukuisa
maara yrittajia, iso kiitos heille!

Elama on sattumia, jotka tiytyy loytda

Yhteisesta ideoinnista ja tahdosta syntyi

{’I s hankkeen aikana valtava maara konkretiaa.

=% *,  Suurin javaikuttavin lienee yhdessa jarjestetty

o) "~ rekrytointitapahtuma Duunitreffit, jossa tyota Kettumaen kansanpuisto -yhdistyksen

= hakevat nuoret ja téita tarjoavat yritykset ° puheenjohtaja Tanja Kukkola kertoo Siella missa nuoretkin!

kohtaavat. Samaa reseptia tarjoillaan tyon- tydnantajan nakékulman Work Pilots
haun Speed Date -tapahtumissa, joita ollaan _sovelluksesta. Katso video!

Duunista toimeen -hanke auttaa 17-29-vuotiaita pohjoiskymenlaaksolaisia nuoria
jayrityksia loytamaan toisensa.

ry o

il i
L1

-

-

b

B

Facebook @duunistatoimeen

jarjestetty aktiivisesti Kouvolan Ohjaamossa. Twitter #duunistatoimeen
Onnistu neissa kc.>.htaam|5|s"s'a s"attumalla.o.n aina Onnin, 16, kokemuksia Work Pilots Instagram @duunistatoimeen
sormensa pelissa. Mutta ndissa kohtaamisissa -sovelluksen kaytdsta. Katso video! o G e

onnetarta ovat auttaneet aktiiviset taustajoukot!

Sanha, Katja, Anita, Tiina, Taru, Tiina§

Tulevaisuuden

— Oma arki haltuun Osaamista yrityksiin Bisnes kasvuun Kestavasti :
— kasvualustoja


http://www.duunistatoimeen.fi
http://www.duunistatoimeen.fi
http://www.duunistatoimeen.fi
https://www.nuortenkouvola.fi/index/ohjaamo.html
https://www.youtube.com/watch?v=obAyRqAO6gI
https://www.youtube.com/watch?v=jrfeGo_7fYQ
https://fi-fi.facebook.com/DuunistaToimeen/
https://twitter.com/search?q=duunistatoimeen
https://www.instagram.com/duunistatoimeen/
https://www.youtube.com/channel/UC1BJHCvuO2922uHV8kPuL7g
https://workpilots.fi
https://www.youtube.com/watch?v=obAyRqAO6gI
https://www.youtube.com/watch?v=jrfeGo_7fYQ

@ Go 4work | $20110
1.5.2015-30.9.2017 | Uusimaa
Vauhtia rekrytointiin

Go 4 Work! -rekrypalvelut on tyollisyyden ja osaamisen edistdmiseen
sekd sosiaaliseen osallisuuteen liittyvd kehittdmishanke, joka ohjaa
ensisijaisesti nuoria, mutta myos muita tyottomid palkkatyosuhteisiin
Ldnsi-Uudenmaan alueen yrityksiin. Samalla alueen yritykset saavat
tukea rekrytointeihinsa.

Hankkeen aikana projektityontekijat ovat etsineet yksityisista yrityksista tyopaik-

koja ja motivoineet ja rohkaisseet yrittdjia tyollistamaan nuoria. Projekti on myos

tukenut yrityksia rekrytointiprosessissa mm. etsimalla tehtaviin sopivia ehdokkai-
ta seka auttamalla tyosopimusten tai palkkatuen kanssa.

Saavutimme tavoitteemme

Iso kiitos rahoittajille (ESR

ja kunnat) ja yrityksille ja
tyonhakijoille! Mahtavaa
yhteistyotalll Palvelimme yli
550 tyonhakija-asiakasta ja
184 tydnantajaa ja “deitti-
palvelumme” tuloksena ol
paljon yli 200 tydsuhdetta
elokuun puolivaliin mennessa.

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin

Pienella yrityksella yhdenkin
tyontekijan vaje voi kaantaa kaiken
kallelleen, taman ovat tunteneet
nahoissaan lohjalaisen kahvila Café
Laurin omistajat Jukka Turunen ja
Timo Ranta.

- Rekrypalvelu on ollut meille aivan
korvaamaton apu. Tyontekijoiden
etsimisestd ja lukuisista haastatte-
luista sddstyvd aika on meille
kultaakin kalliimpaa. Olemme
saaneet tdtd kautta loistavia
tekijoitd.

Hanke auttaa yrittajaa paitsi rekry-
toinnissa, myos tarvittavien lupien
kuten hygienia- tai anniskelupassin
hakemisessa.

- Voin sanoa, etta kynnys rekrytoida
tyontekijoita ilman tata apua olisi
paljon suurempi. Kahvila- ja ravintola-
alalla tyontekijoiden loytaminen on aika
vaikeaa. Meille on ollut suuri apu, etta
hankkeen kontaktihenkilot tuntevat
meidat ja yrityksemme. He osaavat etsia
juuri oikeanlaisia ihmisia. Aikaa saastyy
kaikilta, myos tyonhakijoilta.

Bisnes kasvuun

Kestavasti

29SIDYID.1 UDUILIDDSO .

Ainakin 158 yritysta ja lisaksi 26

muuta organisaatiota antoivat
projektin tuella toita vahintaan yhdelle
tyontekijalle. Noin 80 % yrityksista

oli mikro- tai pienyrityksia. Monet
palkkasivat ensimmaisen ulkopuolisen
tyontekijansa ja kasvuvauhtiin paas-
tyaan jonkin ajan paasta uusiakin.

Tyonhakijat tyollistyivat oikeisiin,
palkallisiin tyosuhteisiin. Erityisen
merkittavaksi tuloksen tekee vaki-
tuisten tyosuhteiden suuri maara.
Hankkeen paattyessa suurin osa
tyosuhteista jatkuu edelleen. Myos
Café Lauriin palkattujen Heidin ja
Jasminen.

- Hanke vahvisti sen etta pienilla
yrityksilla on kasvuhaluja ja potentiaalia
tyollistaa, iloitsee hankkeen projekti-
paallikko Tiina Lindholm Novago
Yrityskehitys Oy:sta.

Tulevaisuuden
kasvualustoja




AHJO - alusta itsensa tyollistamiseen | $20700
1.5.2016-31.10.2017 | Paijat-Hame

A Lue lisaa

- Ahjo onriippusilta tulevaisuuteen, jossa on pohja ja kaiteet,
mutta eteneminen on omista haparoivista askeleista kiinni.

- Marina

Sina pystyt!

Loppukesalla 2016 AHJO-hankkeessa aloitti reilut 20 tyopaikkansa menettanytta
ammattiosaajaa seka opiskelijaa, jotka eivat opiskelun jalkeen olleet [6ytaneet
tyopaikkaa. Tavoitteeksi asetettiin, etta vahintaan 70 prosenttia tyollistaisi itsensa
tyomarkkinoilla, yrittajana, osuuskuntalaisena, kevytyrittajana tai taydentaisi
osaamistaan jatko-opinnoilla. Hankkeen paattyessa tulokset puhuvat puolestaan.
Vanhan Mallasjuoman tehtaan suojissa moni l0ysi aivan uuden polun tyoelamaan.

»Ahjo on hyva yrittdjyyden kasvualusta”

Nain tiivisti Ville Ekosaari hankkeen loppuseminaarissa. Ville on yksi AHJOn aikana
perustetun TEEMME-asiantuntija- ja tydosuuskunnan perustajajasenista. Yrittajyys
on ollut Villen mielessa usein Muotoiluinstituutista valmistumisen jalkeen. Lopulli-
nen sysays yrityksen perustamiseen kuitenkin puuttui.

Ahjossa kipina yrittajyyteen leimahti tosissaan. Niin vahvasti, etta syyskuussa 2017
Ville perusti oman muotoiluun ja pakkaussuunnitteluun erikoistuvan yrityksen.
Myos yhteistyo osuuskunnassa jatkuu.

- Ahjo aloitti heti lupaavasti, toteutti kaikki odotukset
moninkertaisesti, jopa ne, joita ei ollut olemassa.

- Jussi

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin

Kelkka kaidntyi 360°

Yrittajyyskipina iski myods mallasmestari
Jarmo Launoseen. Nain ei tosin pitanyt
kayda.

- Vaikka lahdinkin Ahjoon mukaan
innoissani, yrittajyys ei varsinaisesti
ollut minun juttu. Yrittajyyden suhteen
olin enemmankin epaileva tuomas.
Mutta toisin kdvi. Ahjon aikana kaansin
kelkkani ja tassa ollaan, TEEMME Osuus-
kunnan perustajajasenena. Heti alku-
metreilld Ahjossa syntyi yhdessa teke-
misen meininki, jota hankkeen vetaja
Juhani (Vainio) ja kaikki ulkopuoliset
sparraajat hienosti ruokkivat. Pikku-
hiljaa myos yrittajyys alkoi kiinnostaa.

Jarmo lahti mukaan perustamaan
osuuskuntaa yhdessa seitseman ahjo-
laisen kanssa kevaalla 2017.

- Yhdessa tekemalla yrittajyyden riskit
tuntuvat pienemmilta ja tekemisessa
on aivan erilaista voimaa kun yksin
yrittajana. Ensimmaiset projektit ovat
kaynnistyneet syksylla, nyt tekemi-
nen painottuu tapahtumatuotantoon.
Katsotaan mita tulevaisuudessa, meilla
on mahdollisuuksia tarjota osaamis-
tamme vaikka mihin. Osuuskuntaan on
nyt liittynyt viisi uutta jasenta. Tavoit-
teena on toki kasvu, mutta hallitusti.
Haluamme kasvattaa toimintaa niin,
etta yhdessa tekemisen henki sailyy.

Asiantuntija- ja tydosuuskunta TEEMME markkinoi jaseniaan
ja jarjestaa heille tyotilaisuuksia. Jasenet ovat tyosuhteessa

osuuskuntaan ja tekevat tyota osuuskunnan lukuun.

projektisihteeri

mallasmestari

sisustusarkkitehti

media-assistentti
copywriter

kirjailija
pankin esimies
tekstiili-insinoori

muotoilija _graafinen

suunnittelija

puuUsSeppa teollinen muotoilija
kiinteistonhoitaja toimitta ja

toimiston

moniosagja  artesaani somevalmentaja
it-asiantuntija

Bisnes kasvuun

Kestavasti

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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Toissd Suomessa | $20586
1.3.2016-31.8.2018 | Uusimaa
A Lue lisaa

Nopeita reitteja tyoelimadn

Hankkeessa luodaan pddkaupunkiseudulle uudenlainen julkisen,
yksityisen ja kolmannen sektorin yhteistyohon perustuva palvelu,
International House Helsinki, joka kokoaa maahanmuuton alku-
vaiheen kannalta keskeiset neuvonta- ja viranomaispalvelut saman
katon alle ja tarjoaa tyonantajille tietoa alueella asuvista kansain-
vdlisistd osaajista sekd apua maahanmuuttajien rekrytointi-
kysymyksissa ja kielikoulutuspalveluissa.

Vaestoennusteen mukaan vuonna 2030  Toissa Suomessa -hanke vastaa
lahes viidenneksella paakaupunki- haasteeseen. Joulukuussa 2017
seudun vaestosta on aidinkielena jokin  maahanmuuttajien tydmarkkinoille
muu kuin suomi, ruotsi tai saame. sijoittumisen kannalta keskeiset
neuvonta- ja viranomaispalvelut
koottiin saman katon alle Helsingin
Albertinkadulle, syntyi International
House Helsinki (IHH). Henkilo-
asiakkaiden lisaksi IHH palvelee
yrityksia ja tydnantajia ulkomaiseen
tyovoimaan ja sen rekrytointiin
liittyvissa kysymyksissa.

- Maahanmuuttoa tarvitaan lisaa
ja paattajien on tehtava kaikkensa,
jotta tyokykyiset ja -haluiset
paasisivat toihin, painotti Helsingin
tuore pormestari Jan Vapaavuori
Talouselama-lehden haastattelussa
syksylla 2017.

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin

Oppia haettiin maailmalta

- International House Helsinki

(IHH) on Suomessa ensimmainen
palvelu, joka tarjoaa valtaosan
maahanmuuttajien tarvitsemista
tieto- ja viranomaispalveluista

saman katon alta. Taalta saa yhden
kaynnin aikana esimerkiksi tarvittavat
vaestorekisterimerkinnat, verokortin tai
-numeron, henkilokortin, Kela-kortin
tai tydonhakuun ja sen kaynnistamiseen
liittyvaa opastusta, kertoo hankkeen
projektipaallikko Elina Nurmi.

Toiminnan tueksi ja hukkakayntien
vahentamiseksi IHH:n palvelupisteen
rinnalla toimii verkkopalvelu, joka
neuvoo esimerkiksi mita asiakirjoja
taytyy ottaa mukaan tapaamiseen.

Palvelut on tarkoitettu kaikille

hiljattain paakaupunkiseudulle
muuttaneille kansainvalisille asukkaille,
jotka saapuvat seudulle tyo- tai
yrittajyysperusteisesti seka henkiloille,
joilla on valmiudet tyollistya avoimille
tyomarkkinoille ilman laaja-alaisia
tukitoimenpiteita. Tydnantajapalvelu
palvelee laajasti koko Uudenmaan
alueen yrityksia.

- Vastaavantyyppisia palvelumalleja
on ollut toiminnassa muun muassa
Koopenhaminassa vuodesta 2013 ja
Lissabonista vuodesta 2004 alkaen,
ja niista on saatu hyvia kokemuksia.
Keraamme palautetta ja kokemuksia
vuoden 2018 loppuun, ja kehitamme
palvelua niiden perusteella, kertoo
Elina Nurmi.

Bisnes kasvuun

Kestavasti

International House Helsinki -palvelun
kehittaminen on osa seudullista Toissd
Suomessa -hankekokonaisuutta,
jonka toteutukseen osallistuvat myos
Espoon ja Vantaan kaupungit, Uuden-
maan ELY-keskus, SAK ja Moniheli ry.

Vieraskielisten osuus vaestosta
Helsingissa ja vertailualueilla
2000-2016. Lahde: Tilastokeskus
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@ Heisinki @ Muu Helsingin seutu

@ Koko maa pl. Helsingin seutu

www. hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/
tietoa-helsingista/tilastot-ja-tutkimukset/
vaesto/maahanmuutto

Tulevaisuuden
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kasvualustoja


https://www.ihhelsinki.fi
https://www.ihhelsinki.fi
https://www.ihhelsinki.fi
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tilastot-ja-tutkimukset/vaesto/maahanmuutto
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tilastot-ja-tutkimukset/vaesto/maahanmuutto
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tilastot-ja-tutkimukset/vaesto/maahanmuutto

Huippuosaajia tulevaisuuden metallialalle | $20682
1.6.2016-30.12.2018 | Kanta-Hame

A Lue lisaa

Metalliala kirkastaa
vanhoja asenteita

Kone- ja metalliala on vahva ja perinteinen vientiteollisuuden ala
Hdmeenlinnan ja Forssan seutukunnilla. Alan osaajat tyollistyvdt
hyvin. Hankkeen tavoitteena on luoda oikea kuva alan osaamis-
vaatimuksista ja tyollistymismahdollisuuksista. Peruskoulun

7.- 9. luokkalaisille, heiddn opinto-ohjaajilleen ja teknisen tyon

Peruskoulun paattavilla vanhempien
vaikutus jatko-opiskelupaikan valintaan
on suuri. Ammattiopisto Tavastiassa
paatettiin kutsua Hameenlinnan
seudun yhdeksasluokkalaisten aidit
tutustumaan metallialaan. Kutsu
lahetettiin koulujen opinto-ohjaajien

ja Wilma-jarjestelman kautta noin

1 000 kotiin.

- Aitien teknologia-iltaan tuli toista-
kymmenta aitia, mukana oli myos
muutama nuori ja yksi isa. llta oli tosi
antoisa, saimme jaettua tietoa koulu-

tuksen sisallosta, alan tyotilanteesta ja
myo0s jatko-opintomahdollisuuksista.
Nuorelle ja vanhemmille on tarkeaa
ymmartaa, etta ammattioppilaitos ei
poissulje jatko-opintoja. Pdinvastoin,
sanoo Kulmanen.

Naita tilaisuuksia todella tarvitaan ja
onneksi myos pidetaan. Hankkeessa
jalkaudutaan kouluihin ja ideoidaan
nuorille esimerkiksi TET-harjoittelu-
paikkoja, joissa paasee tutustumaan
alaan. Tulevaisuuden tyot ja tekijat
kohtaavat!

99SIDYID. UDUILIDDSO .

opettajille jarjestettiin tutustumiskdyntejd ja jaksoja oppilaitoksiin
ja tyopaikoille. Myos peruskoululaisten vanhempia perehdytetdan

alan mahdollisuuksiin.

Tulevaisuuden talousnakymat naytta-
vat positiiviselta. Hyvan vireen lisaksi
tilanne aiheuttaa myos paanvaivaa.
Hameessa monessa metallialan yrityk-
sessa tyovoimapula on todellinen
ongelma ja jopa este yritysten kasvulle,
taman vahvistaa myos Hameen ELY-
keskuksen tuore raportti.

Alalle tarvitaan lisaa osaajia. Siksi
Huippuosaajia tulevaisuuden
metallialalle -hankkeen projekti-
paallikko Eeva Kulmanen haluaa
ravistella alaan liittyvia asenteita.

- Nyt tarvitaan alan kasvojen pesua.
Metalliala on kaikkea muuta kuin
hamarassa verstaassa hitsaamista.
Taman paivan metallialan
ammattilaisen taitoihin kuuluvat
teknologiaosaaminen, robotiikka,
3D-mallinnus, tata me haluamme
tuoda nuorille tiedoksi.

TeknologiaTiistait

Ammatilliset oppilaitokset koko Suomessa jarjestivat yhdessa teknologiateolli-
suuden yritysten kanssa TeknologiaTiistai-tapahtumia marraskuussa ja erityisesti
viimeisena tiistaina 28.11.2017. Tapahtumissa esiteltiin laajasti kone- ja tuotanto-
tekniikan opiskelua ja ammatillisia oppilaitoksia seka ammattiosaajien tyota ja
tyopaikkoja teknologiayrityksissa.

Teknologiateollisuuden yrityksissa on toissa lahes 300 000 ihmista, heista puolella
on ammatillinen tutkinto. Vuosittain yritykset palkkaavat noin 30 000 uutta osaajaa!

€

Lehtori Teemu Vepsdldinen
esittelee peruskoululaisille N o
tiloja. Kuva: Tavastia. | f§

Tulevaisuuden

NESEREEN kasvualustoja

Oma arki haltuun Bisnes kasvuun

Osaamista yrityksiin


https://www.kktavastia.fi/projektit/eu-projektit/huippuosaajia-tulevaisuuden-metallialalle-esr/
https://www.kktavastia.fi/projektit/eu-projektit/huippuosaajia-tulevaisuuden-metallialalle-esr/
https://www.kktavastia.fi/projektit/eu-projektit/huippuosaajia-tulevaisuuden-metallialalle-esr/
http://teknologiateollisuus.fi/fi/TeknologiaTiistai
https://www.ely-keskus.fi/fi/web/ely/tiedotteet-2017/-/asset_publisher/gcihgimBubZ0/content/positiiviset-nakymat-kattavat-koko-hameen-kanta-hame-ja-paijat-hame-?redirect=https://www.ely-keskus.fi/fi/web/ely/tiedotteet-2017%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_gcihgimBubZ0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-8%26p_p_col_count%3D1%26_101_INSTANCE_gcihgimBubZ0_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_gcihgimBubZ0_keywords%3D%26_101_INSTANCE_gcihgimBubZ0_delta%3D20%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_gcihgimBubZ0_cur%3D12%26_101_INSTANCE_gcihgimBubZ0_andOperator%3Dtrue#.Wp657SOB125

Lappeenrannassa ettd Imatralla.
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A Lue lisaa

Saimaan ammattiopiston (Sampo) ja Saimaan ammattikorkeakoulun
(Saimia) yhteisen hankekokonaisuuden Yrittdjdksi ammatillisesta
koulutuksesta tavoitteena oli luoda molempiin oppilaitoksiin
Yrittdjyyspolku, jossa opiskelija voi valita itselleen sopivia yrittdjyys-
opintoja. Joustavasti verkon yli, molemmissa toimipisteissa seka

Yrittdjaksi ammatillisesta koulutuksesta | $20033 | A70014
1.1.2015-31.12.2016 (EAKR) | 1.1.2015-31.12.2017 (ESR) | Etela-Karjala

1+1>2

- Ymmarrys yrittdjyyteen on kasvanut ndiden kahden
hankkeen myota valtavasti.

Paivi Ovaska

Kun kaksi rinnakkaista, samannimista
hanketta, tekevat tiivista yhteistyota,
syntyy vaikuttavia tuloksia. Etela-Kar-
jalassa tavoitteena oli kahden hankkeen
yhdistaminen yhdeksi suureksi kokonai-
suudeksi. Tavoite onnistui yli odotusten.
Yrittajaksi ammatillisesta koulutuksesta
ESR -hankkeen projektipaallikko Paivi
Ovaska iloitsee erityisesti yrittajyyden
puolesta. Yrittaja kun on taustaltaan
itsekin.

Oma arki haltuun

- Parasta hankkeen saavutuksia on
ollut ajattelutavan ja asenteiden valtava
muutos. Hanke on ollut startti yritta-
jyyspolun syntymiselle molemmissa
oppilaitoksissa ja ymmarrys yritta-
jyyteen on kasvanut seka opiskelijoilla
etta opettajilla. Katsomme kaikki asioita
aivan erilaisten “yrittajalasien” lapi kuin
viela kaksi vuotta sitten.

Osaamista yrityksiin

Etela-Karjalassa yrittajyyspolku raken-
tuu monenlaisista askelmista. Oppi-
laitosten Yrittajyystiimit kokoontu-

vat saannollisesti ideoimaan uusia
yhteistyon muotoja seka oppilaitosten
sisalla etta oppilaitosten valilla. Yritys-
jalostamon eli matalan kynnyksen
yrityshautomon suojissa on kirkastettu
nupuillaan olevia yritysideoita, hiottu
liikkeideoita ja perustettu yrityksia.

Muutamalle opiskelijalle selkeytyi
hautomossa, ettd ei ole tdassa
vaiheessa valmis yrittdjéksi. Sekin
on hyvd, ettd asioita saa rauhassa
pohtia. Kenestdkdcin ei ole tarkoi-
tus tehda yrittdjdaa vakisin.

Bisnes kasvuun

Kestavasti

Hautomo- -opiskelijat koolla
ensimmadista kertaa. Kuva: Sampo

Ny

Polun varrelle on syntynyt Yrittajyyden
neuvottelukunta, jossa yrittajat, opiske-
lijat ja opettajat yhdessa miettivat toi-
menpiteita yrittajyyden edistamiseksi.
Yrittajyysfoorumi kokosi syksylla 2016
yhteen yli 400 opiskelijaa, opettajaa ja
yrittajaa koko Kaakkois-Suomen alueelta.
Verkostoitumisen lisaksi verkon yli
tapahtuva vuorovaikutus on ollut
tarkeassa roolissa hankkeen aikana.

Kolmen vuoden aikana kahden erilaisen
oppilaitoksen, Saimian ja Sampon
yrittajyyspolkua on kulkenut yli 250
opiskelijaa. Paivi Ovaska muistuttaa,
etta nyt otetaan vasta ensimmaisia
askelia. Vahva perusta yrittajyyspolulle
on rakennettu, nyt Etela-Karjalassa
laitetaan suurempaa vaihdetta paalle.

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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http://www.edusampo.fi/etusivu/tietoa_samposta/hankkeet/paattyneet_hankkeet/yrittajaksi_ammattillisesta_koulutuksesta_eakr
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valmiuksia yrittdjyyteen.

MOTIVE - Monialainen tiimiyrittdjyysverkosto -hankkeen tavoit-
teena on tukea nuorten siirtymistd tyoeldmadn ja lisdtd nuorten

MOTIVE - Monialainen tiimiyrittidjyysverkosto | $20631
1.1.2016-30.6.2018 | Ylimaakunnallinen
A Lue lisaa

Tiimina yrittajyyteen

Opiskelun ja yrittajyyden yhdistami-
nen sujuvat hyvin neljalta innokkaalta
Hyrian liiketalouden 3. vuosikurssin
opiskelijalta. Tuore yritys Juoksu-
pojat NY ottaa ensimmaisia askeliaan
yrittajyyden tiella.

Tutuksi ovat tulleet yrityksen perusta-
misen koukerot, kirjanpito, markki-
nointi ja myynti. Pop up -liiketila

Protoni avattiin yhdessa muiden

Hyrian NY yrittajien kanssa asiakas-
virtojen ytimeen, Riihimaen kauppa-
keskus Atomiin. Kayntikortit ja flyerit
vaihtavat vilkkaasti omistajaa kun nuoret
yrittajat tekevat uusasiakashankintaa.

- Ei ollenkaan tyolasta, vakuuttaa tiimin
“toimitusjohtaja” Sami Farm.

- Viimeisen vuoden opiskelu keskittyy
yritystoimintaan, tama on opiskelua ja
yrittajyytta sujuvasti yhdessa.

Oma arki haltuun

Jokaiselle tiimin jasenella on omat
roolinsa, yksi hoitaa kirjanpidon, toinen
vastaa markkinoinnista ja myynnista,
kolmas pitaa yrityksen talousasiat
jarjestyksessa.

- Perustamisvaiheessa jaoimme
tehtavat tarkasti, nyt teemme hiukan
vapaammin ja autamme toisiamme kun
homma jo kulkee. Tarkeinta on myynti
eli asiakashankinta, sita teemme kaikki,
pari kanta-asiakastakin ollaan jo saatu,
kertoo Sami.

Samin, Rasmuksen, Jessen ja Jermun
yritys tarjoaa apua kauppareissuihin ja
pakettien noutoon. Kaikki alle mikro-
aaltouunin kokoiset paketit kuljetetaan
kotiovelle. Milta maistuu yrittajyys parin
kuukauden kokemuksella?

- Yrittdjyydessd on parasta kun
saa itse padttdd ja tehdd. En tiedd
tuleeko meistd kaikista yrittdjid,
mutta kylld se kiinnostava vaihto-
ehto on.

Osaamista yrityksiin

Osana Hyrian
opetusta perustettuja

NY-yrityksid

« Auttavat Amikset NY

« KH Promotion NY

+ Unelmapaiva NY

« Juoksupojat NY

« Tsainiis NY SEMPLIZE NY

Yritysten Pop up -liiketila
Protoni sijaitsee asiakas-
virtojen ytimessd, Riihimden
Kauppakeskus Atomissa.

NY Vuosi yrittdjani -ohjelma

NY Vuosi Yrittajana -ohjelma opettaa nuorille yrittajyytta ja tydoelamassa tarvittavia
taitoja. Ohjelmassa perustetaan oikealla rahalla toimiva oma NY-yritys lukuvuoden
ajaksi. Kokonaisuus on suunniteltu "tekemalla oppii” -periaatteella, joten oppijat
ovat paavastuussa yritystensa pyorittamisesta. Kahta samanlaista yritysta ei ole,
jokainen NY-yritys on ainutlaatuinen.

Tulevaisuuden

NESEREEN kasvualustoja

Bisnes kasvuun
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http://www.motive.fi
http://www.motive.fi
http://www.motive.fi
http://nuoriyrittajyys.fi/nuori-yrittajyys/

A Lue lisaa

Virtaa, voimaa ja verkostoja naisyrittdjyyteen -hankkeessa
pilotoidaan sosiaalisiin verkostoihin ja verkostotyoskentelyyn
perustuvia toimintamalleja, joista yksi on Lahden ammatti-
korkeakoulun Katalyytti-palvelun pilotointi hankkeen aikana.

Virtaa, voimaa ja verkostoja naisyrittajyyteen | $20421
1.5.2015-31.12.2017 | Ylimaakunnallinen

Yrityskumppaneita etsimassa

Mika on Katalyytti?

Hankkeen projektipaallikko Ari Hauta-
niemi Lahden ammattikorkeakoulusta
kertoo:

- Katalyytti on nettipalvelu, joka
perustuu sosiaalisille verkostoille,
siis ihmisille. Sen idea on siind, ettd
sosiaalisista verkostoista loytyy
asiantuntijuutta ja osaamista.
Katalyytti avaa oven apua tarvitse-
van ja apua tarjoavan yrittdjan
valilld. Palvelu tarjoaa naisyrittd-
Jille tdrkedn kanavan kasvattaa
verkostojaan.

Oma arki haltuun

Kuka hyotyy Katalyytista?

- Katalyytti on suunniteltu erityisesti
yksin- ja mikroyrittajille seka yritta-
jiksi aikoville tai yrittajyytta pohtiville
opiskelijoille. Katalyytti tuo yhteen
tuoreet yrittajat seka jo liiketoimintaa
harjoittavat yrittajat. Katalyytin kautta
on myos mahdollista l6ytaa sparraaja,
yrityskumppani tai mentori avuksi
yrittajyyden ensiaskelissa.

Miten pddsee mukaan?

- Palveluun rekisteroidytaan katalyytti.fi
-sivun kautta. Kerro itsestasi ja osaami-
sestasi, lisaa kuva ja halutessasi video.
Linkit sosiaalisen median kohteisiin
kuten LinkedInniin myods mukaan! Mita
enemman kerrot, sen paremmin sinut
loydetaan.

KATALYYTTI =

Osaamista yrityksiin

ETSI ASIANTUNTLIAA i t 4 *» KIRMALIDU

KATALYYTTI

= Tuo osaamisesi esiin —

Onko sinclla ideolta, joita haluaisit vieda eteenpain, matta et olkein Oeda, kenen pualeen
kaantyd? Dlsiko sinula intoa ja ideoita ehkd yoittapaksi asti? Vai haluatko IGy1a3 uutta
kipindi tekemiseesi sparraamalla muita tai juttelemnalla jonkun toksen kanssa omasta

eastas?

Katalyytt auttaal

T Pabvelun kautta |&pddt niin vertaistubea, asiantuntijuutta kuin osaamistakin, Liity Katalyytti
yhieisidn |a hanki lisaa virtaa, voimaa Ja verkostojal

Léydd ideallesi sopiva ihminen!

Etsitkd aslantuntijaa

tal kumppanuutta?

Millaista asiantuntija-apua Katalyytissa on?

- Katalyytin asiantuntijat ovat ihmisia, joilla on halua,
osaamista ja verkostoja, jotka voivat hyodyttaa muita
yritystoiminnan kehittamisessa. Asiantuntemusta loytyy
eri liilkketoiminnan aloilta esimerkiksi markkinoinnista,
taloushallinnosta, verotuksesta, lakiasioista tai myynnista.

Voiko Katalyytin kautta markkinoida omaa
yritysta?

- Katalyytissa voi rekisteroitya kumppaniksi tai asiantunti-
jaksi ja kertoa sita kautta osaamisestasi. Mikali sen kautta
syntyy kauppaa ja liiketoimintaa, se on vain hyva.

Mita palvelu maksaa yrittijille?

- Palvelun kayttd on maksutonta.

*
DDUWIOA DISI0ISONIBA - 3pDd IDDSIIA .

Katalyytti Twitterissa:
twitter.com/VVV_Katalyytti

Tulevaisuuden

NESEREEN kasvualustoja

Bisnes kasvuun



https://www.katalyytti.fi
https://www.katalyytti.fi
https://www.katalyytti.fi
https://www.katalyytti.fi
https://twitter.com/VVV_Katalyytti

Luotsie+ - uutta luova yrittajyys Etelda-Karjalassa | A71788
1.5.2016-28.2.2017 | Etelad-Karjala

A Lue lisaa

Kokeilukulttuurin hengessa

Isoon tdhtdaminen ei toki ole huono asia, mutta voi synnyttdd paineet
taydelliseen lopputulokseen. Joskus paras on vain ldhted heittdytymddn
ja tekemddn, kokeilla mita tapahtuu.

Mita voi syntya hankkeesta, jossa ei keksita mitaan uutta? Luotsie kokosi eri ta-
hot yhteisen tekemisen aarelle, ja kuin vaivihkaa uudet asiat syntyivat tuomalla
yhteen jo olemassa olevaa. Hankkeen projektipaallikko Heini Kahkonen tiivisti
tekemisen mallin:

- Luotsie-hankkeessa yritimme mahdollisimman matalalla kynnyksella
toteuttaa kokeiluja.

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin

Ja sehan onnistui, lopputuloksena oli
tripla win-win-tilanne: opiskelijoille
kertyi roppakaupalla kokemusta, kun-
nalle uusia verkostoja ja yrittajille kaup-
paa. Hanke sai kiitosta erityisesti yrit-
tajilta. Onnistumista kuvaa paikallisen
metallisepan kommentti:

- En olisi koskaan kuvitellut,
etta humanistit saavat aikaan
jotain nain konkreettista.

Konkretiasta mainiona esimerkkina
Heini nostaa esille “Osta miult!” B2B
-myyntitapahtumat, joissa luovan alan
osaajat myivat tuotteitaan suoraan
yritysasiakkaille.

Luovat aamukahvit jalkautti tekijat
suoraan suurempiin yrityksiin tutus-
tumaan sihteereihin ja yrityslahjojen
hankinnasta paattaviin henkiloihin.
Molemmista syntyi pienille yrittajille
isojakin uusia asiakkaita.

- Aika pienelld vaivalla menemdilla
yhdessd porukalla paikan padlle
yritysten luo voi saada paljon
aikaan.

Loppuraporttiin tiivistyivit tekijoiden toiveet ja terveiset:

Toive julkiselle sektorille:
loikan yrittdjyyteen pitdisi
olla kannustavampi.

Toive kunnille ja
isoille yrityksille:
paikallisia pitéisi suosia.

Toive hankkeille:

kehitystoiminnan tulisi olla aina yrittdjyyteen
kannustavaa, eika yrittdjén leipéd syovaa.

Tervetuloa kaikki toimet, joissa
edistetddn ajatusta, ettd luovasta
osaamisesta maksetaan!

yhteen yrittdjia, organisaatioita, opiskelijoita ja asiakkaita Etela-Karjalan

o Hanke tukee pk-yritysten kasvua seka toiminnan jatkumista tuomalla

alueella. Tutustu hankkeen verkkojulkaisuun

Bisnes kasvuun

Kestavasti

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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http://www.humak.fi/wp-content/uploads/2017/02/luot-sie-kohti-monialaista-yhteistyota-heini-kahkonen-verkkojulkaisut.pdf

Hyvinvointikumppanuus | A70869
1.9.2015-31.8.2017 | Eteléd-Karjala
A Lue lisaa

Pienet yritykset ja iso Eksote

yhteistyohon

Ruokolahtelaisen Hoivapalvelut Onnen-
pisaran yrittdja Riina Harinen on kallis-
tunut sote-uudistuksen suhteen opti-
mistiselle kannalle. Peikko on vaistynyt,
kun tieto on lisdantynyt ja luottamus
pienyrityksille avautuviin mahdollisuuk-
siin vahvistunut. Oma yritys on keskit-
tynyt Green Care -palveluihin.

- Kun aikataulu uudistuksen kanssa

on venynyt, me pienyrittajat olemme
saaneet enemman aikaa valmistautua.
Uskon etta erottaudumme kilpailussa,
kun erikoistumme ja kehitamme laaduk-
kaita palveluita, Harinen sanoo.

Saimaan ammattikorkeakoulun,
Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspii-
rin Eksoten, Wirma Lappeenrannan ja
Imatran Seudun Kehitysyhtion Hyvin-
vointikumppanuus-hanke on ollut
verraton tuki ja apu liiketoiminnan
kehittamisessa. Laadukkaiden palve-
lujen tuotteistaminen ja kehittaminen,
tavoitteelliset verkostot ja yhteistyo-
kumppanuudet seka tyontekijoiden
palkkaaminen ovat saaneet vauhtia
hankkeen koulutuksissa, tyopajoissa
ja henkilokohtaisissa sparrauksissa.

Oma arki haltuun

- My0s tieto ja tulkinnat sote-uudistuk-
sen vaiheista on ollut yrittajalle arvo-
kasta oppia. Hankkeen asiantuntijat
ovat osanneet katsoa asioita yrittajien
nakokulmasta.

Markkina-
potentiaalia

50 miljoonaa €

Etela-Karjalassa on reilut 300 yritysta,
jotka tuottavat koteihin tarjottavia
hyvinvointipalveluita. Tama tarkoittaa
noin 350 tyOpaikkaa.

- Kotiin tuotettavien hyvinvointi-
palvelujen arvo tdlld hetkella 12
miljoonaa euroa. Markkinapoten-
tiaalia on laskelmien mukaan
moninkertaisesti, jopa yli 50
miljoonaa euroa, projektipadillikko
Kaisu Laasonen Saimiasta kertoo.

Osaamista yrityksiin

Hyvinvointipalvelujen kasvumarkkina
tarjoaa nopeita tyollistymismahdolli-
suuksia Etela-Karjalassa. Hankkeella on
haluttu vahvistaa juuri alueen mikro- ja
pienyritysten toimintaedellytyksia, elin-
voimaisuutta ja kasvua.

- Olemme rakentaneet myos pienten
yritysten ja Eksoten valista kumppa-
nuutta, jotta asiakkaat loytavat tarvitse-
mansa hyvinvointia tukevat palvelut
helposti ja luotettavasti.

Harisen Onnenpisara on yksi hankkeessa
mukana olleista 165 yrityksesta.

- Hankkeen myota olen ymmartanyt
kasvun merkityksen ja saanut paljon
tietoa ja osaamista vieda yritysta eteen-
pain. Liikevaihto on kasvanut reilusti ja
olen palkannut kaksi tyontekijaa ja nyt
haussa on kolmas, Harinen iloitsee.

Yksityiset Palvelut on verkkopalvelu, josta etelakarjalaiset l0ytavat helposti
yhdesta osoitteesta hyvinvointipalveluita tuottavat yritykset. Hyvinvointikump-
panuus-hankkeessa tuotettu verkkopalvelu kokoaa tietokantaan Etela-Karjalan
sosiaali- ja terveyspiirin Eksoten hyvaksymien yksityisten sosiaali- ja terveysalan
palveluntuottajien seka muiden hyvinvointia tukevien palveluntuottajien tiedot.

Bisnes kasvuun

Kestavasti

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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https://www.saimia.fi/fi-FI/ajankohtaista/hyvinvointikumppanuuden-tavoitteena-saada-palvelut-yhdelle-luukulle
https://www.saimia.fi/fi-FI/ajankohtaista/hyvinvointikumppanuuden-tavoitteena-saada-palvelut-yhdelle-luukulle
https://www.saimia.fi/fi-FI/ajankohtaista/hyvinvointikumppanuuden-tavoitteena-saada-palvelut-yhdelle-luukulle
https://yksityisetpalvelut.fi
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Hyvinvointiklinikka - hyvinvointialojen osallistava
pedagogiikka ja tydelamain uudet tarpeet | $20137

Tiimityo valmentaa tyoelamaan

- Se oli vaan niin ihanaa, mun tapa oppia. Se oli kuin pilvilld tanssimista.
Vidlilla putoaminen maahan, ja sitten taas tiimistd joku nostaa sut takai-
sin pilville, lahihoitajaksi opiskeleva Laura Piira nauraa.

Positiivista hyrinaa on Hyvinkaalla ja
Riihimaella riittanyt, kun Hyrian
lahihoitaja-, kosmetologi- ja parturi-
kampaajaopiskelijoiden oma harjoitus-
yritys ja oppimisymparisto Hyvinvointi-
klinikka Hyrina on startannut
toimintansa.

- Opiskelijat tyoskentelevat Hyrinassa
sen mukaan, millaista taitoa ja
osaamista heille kertyy opintojen
edetessa. Pidemmalle ehtineet
opiskelijat ottavat enemman vastuuta
yrityksen toimintaan liittyvista asioista,
sosiaali- ja terveysalan opettaja
Jenniina Bies-Wikgren kertoo.

Hyrindssa opitaan samoja asioita kuin
yrityksissa ja tydelamassa oikeastikin:
asiakaspalvelu, tarjouksien tekeminen

tyotilauksiin seka tyotilausten
organisointi, suunnittelu ja toteutus
ovat arkipaivaa. Ohessa kulkevat
tarkeat teemat kuten vastuu, yhteinen
tekeminen ja yhteisen paamaaran
tavoittelu, rohkeus ja kyky antaa
rakentavaa palautetta.

Hyrind tarjoaa elavan alustan, oikeita
asiakkaita ja arvokasta kokemusta
yhteistyosta.

- Hyrinassa tehtiin tosi paljon
yhdessa ryhmassa. Jollakin

saattoi olla esimerkiksi tietoa tai
mielipide, joka muutti omaakin
ajattelua. Tyoelamassakin se on
tiimi, minka kanssa tyoskennellaan,
lahihoitajaopiskelija Tiia-Riikka
Koivula sanoo.

Opettajasta valmentajaksi

Opettajan roolin muuttuminen
opesta valmentajaksi on yksi amma-
tillisessa koulutuksessa viime vuosina
puhuttaneista mullistuksista. Hyvin-
vointiklinikka Hyrina on tarjonnut
alustan valmentajuuden punaisen
langan maarittelyyn.

- Valmentajuus haastaa opettajan
pohtimaan ty6tapojaan, osallistavaa
pedagogiikkaa ja omaan yrittaja-
osaamistaan, projektipaallikko ja
koulutuspaallikkd Minna Vaittinen
sanoo.

Opettajat ovat saaneet hyvin jujusta
kiinni. Tiimioppimisen mallia on haettu
Tiimiakatemian tiimimestarikoulutuk-
sesta. Opettajien kokemukset kertovat,
etta oikeilla ja kestavilla jaljilla ollaan.

Opiskelijat nakevat valmentajan
kumppanina ja tiiminvetajana, ei
luokan edessa aanessa olevana aukto-
riteettina. Hyrinan kaltaisessa oppi-
misymparistossa ei tarjota valmiita
vastauksia, vaan tiedon joutuu
etsimaan itse ja soveltamaan sita
tyossa.

- Valmentajan roolissa annan
opiskelijalle enemmqdin tilaa ja
ndin hdn saa itse ottaa enemmdn
vastuuta oppimisestaan.

- Uusi, palkitseva ja opiskelijoita
motivoiva tapa tehdd tyota.

o Valmentajan kasikirja on opettajille ja valmentajille suunnattu tieto-
paketti tiimioppimisesta ja yrittdjyyskasvatuksen integroimisesta

101sLipdwifsiwiddo )as103yp)pwin)20A | .

hyvinvointialojen opetussuunnitelmaan. Kasikirjaa kannattaa kurkata
ja soveltaa sita oppimisen ohjaamisen tilanteisiin myds muilla aloilla!

Tulevaisuuden

NESEREEN kasvualustoja

Bisnes kasvuun

Osaamista yrityksiin

Oma arki haltuun



http://hyvinvointiklinikkahyrina.blogspot.fi
http://hyvinvointiklinikkahyrina.blogspot.fi
http://hyvinvointiklinikkahyrina.blogspot.fi
https://issuu.com/hyriakoulutus/docs/hyria_valmentajan_kasikirja_2017

HelliTalent | $20601
1.2.2016-31.12.2018 | Kymenlaakso
A Lue lisaa

PALO - Palvelulla ja osaamisella kasvuun | $20088
1.1.2015-30.4.2017 | Uusimaa
A Lue lisaa

Ei soitellen soteen
— uudet oppimisymparistot
valmentavat tyohon

Oppilaitokset ovat uuden edessa, kun seka ammatillisen koulutuksen
kenttd ettd sosiaali- ja terveysala ovat myllerryksessda. Moniammatilli-
suus, verkostoissa luoviminen, yrittdjin asenne ja asiakasléihtoinen tapa
toimia ovat arkipdivaad sosiaali- ja terveysalan tyoympdristoissd.

Seka Kouvolan seudun ammattiopistossa
etta Laurea ammattikorkeakoulussa
Porvoossa on lahdetty kehittamaan
innovatiivisia oppimisymparistoja,
joissa opiskelijat paasevat
asiakastyohon osana opintoja.

- Olemme mallintaneet uudenlaisen
yrittajyyden ja moniammatillisen oppi-
misen yhdistavan oppimisympariston,
SoteKlinikka Hellin. Lahihoitaja- ja
merkonomiopiskelijat tuotteistavat
palveluita yhdessa, ja hyvinvointialojen
opiskelijat tarjoavat esimerkiksi arkea
tukevia palveluita oikeille asiakkaille

kuten perheille ja palvelutalojen asuk-
kaille, hankevastaava Tuula Ritvanen
Kouvolan seudun ammattiopistosta
kertoo.

SoteKlinikka Helli Kouvolan seudulla

ja Laurea-ammattikorkeakoulun
Terveyspiste ILONA Porvoossa takaa-
vat opiskelijoiden sujuvan siirtymisen
ty0elamaan ja antavat arvokasta oppia
moniammatillisesta tyoskentelysta seka
palveluiden kehittamisesta yhdessa
asiakkaiden kanssa. Opettajan rooli
siirtyy valmentamisen suuntaan -
tastakin on hankkeissa opittu paljon.

SoteKlinikka Helli tarjoaa joustavia tyossaoppimisen
mahdollisuuksia myos erityistd tukea tarvitseville ja
maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille.

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin

Palvelut l3helle asiakasta

Laurean sairaanhoitajaopiskelijat
pyorittavat Terveyspiste ILONAa jo
viidessa eri toimipisteessa. ILONAN
toiminta perustuu opiskelijoiden
tuottamiin ryhmatuokioihin erilaisista
terveytta edistavista teemoista.

- Opiskelijat ovat saaneet asiakkailta
kiittavaa palautetta aidosta kohtaami-
sesta, se koetaan tarkeaksi. Olemme
hyvin ajassa kiinni, kun kehitamme

ja tarjoamme palveluita, joissa asiak-
kaan kohtaaminen on ammattilaisen
ydinosaamista, lehtori Erja Annola
Laurea-ammattikorkeakoulusta
muistuttaa.

y

=
=
=3

Terveyspiste ILONAn

Kun sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelurakennetta uudistetaan, palvelut
voidaan vieda kauas asiakkaista. Asiak-
kaita kannustetaan enenevassa maarin
huolehtimaan itse omasta terveydes-
taan ja hyvinvoinnistaan. Myos erilaiset
sahkoiset palvelut ja terveystekno-
logia tulevat osaksi oman terveyden
edistamista - opiskelijat rohkaisevat

ja opastavat asiakkaita myos naiden
kayttoon.

Opiskelijoiden tarjoamille palveluille on

kysyntaa, se on huomattu molemmissa
hankkeissa.

TERVETA

RuoaSTA !

taamiset ovat ilahduttaneet Anja Vuorista (2. vas.).

Sairaanhoitajaopiskelifo Irene Mattila kuvassa vasemmalla.

Bisnes kasvuun

Kestavasti

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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vaikeuksia.

Opit tyossa | S20114
1.1.2015-31.12.2017 | Kymenlaakso
A Lue lisaa

Eteld-Kymenlaakson alueella vain noin 60 % suorittaa ammatti-
opinnot loppuun. Keskeyttdmisen taustalla on yksilollisten ja
sosiaalisten syiden lisaksi esim. perinteiset opetusmenetelmdt
ja yksipuoliset oppimisymparistot, yhdenmukainen eteneminen
jJa valinnaisuuden vahdisyys. Myos yksilollisen tuen ja ohjauksen
puute aiheuttavat opiskelumotivaation puutetta ja oppimis-

Lisaa motivaatiota valmistumiseen

Opit tyossa -hankkeen yhtena tavoitteena oli
vahvistaa tyovalmentajien tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen pedagogista
osaamista ja parantaa tyollistamisjaksolla
olevan edellytyksia suorittaa ammatilliset
opinnot loppuun. Joustavasti yhdessa
oppilaitoksen ja tydssaoppimispaikan
kanssa.

Hankkeen paattyessa kysyimme Etela-
Kymenlaakson ammattiopiston (Ekami)
opettaja Juha Karjalaiselta seka Sotek-
saation tyovalmentaja Pekka Rasaselta
mita vaikutuksia hankkeella oli.

Millaisia haasteita opettajan

ja tyovalmentajan yhteistyossi voi olla?
Juha: Ei tunneta toisten toimintatapoja,
oppimisymparistoja, tyotehtavia, henki-
lostoa, asiakkaita, oppilaitoksen termit
ja kasitteet ovat vieraita seka esiintyy
ennakkoluuloja.

Oma arki haltuun

Pekka: Myos tyopaikoilla on paljon sellai-
sia menettelytapoja joihin taytyy tutustua
yhdessa. Esimerkiksi asiakkaiden statukset
kuten kuntouttava tyotoiminta ja tyokokeilu
voivat olla oppilaitos maailmassa vieraita.

Miten niihin on timan hankkeen myota
tartuttu?

Juha: Hankkeessa mukana olijat tekivat
vierailuja oppilaitoksiin seka tyopajojen ja
saatioiden eri toimipisteisiin, joissa on myos
pidetty yhteistia projektipalavereja.

Pekka: Avoimella, suoraviivaisella ja
innostuneella yhteistyolla, seka yhteisella
tavoiteasettelulla voi valttaa monien haas-
tavien tilanteiden synnyn.

Osaamista yrityksiin

Mita uutta tydvaltaisen oppimisen malli
toi opettajan tyohon?

Juha: Uusia oppimisymparistgja, joissa on
myos mahdollisuus tuettuun tyossaoppi-
miseen. Vaihtoehtoja toteuttaa opiskeli-
joiden henkilokohtaisia opintopolkuja.

Enti tyovalmentajan tyohon?

Pekka: Mahdollisuuden tarjota konkreet-
tista seka motivoivaa opiskelun ja tyollisty-
misen polkua siihen motivoituneille asiak-
kaille.

Enta juuri sinun tyohési:

Juha: Uusia toimijoita yhteistyo-
verkostoon, uusia tyOkavereita ja ajatus-
tenvaihtoa seka yhteisia nakemyksia.

Pekka: Mutkatonta ja saumatonta
yhteistyota oppilaitoksen kanssa ja tilai-
suuden peilata oman tyoyhteison amma-
tillista osaamista.

Mika muuttui hankkeen aikana:

Juha: Opiskelijoilla on mahdollisuus
tyossaoppimiseen saatididen ja tyopajo-
jen oppimisymparistoissa, kesken jaaneita
opintoja jatketaan tyopajalla, saatididen ja
pajojen tunnettavuus tyossaoppimispaik-
koina on lisaantynyt, ennakkoluulot ovat
vahentyneet, yhteistyo on tiivistynyt eri
toimijoiden valilla.

Pekka: Lahes kaikki tydhon ja ammatilli-
sen osaamisen kehittymiseen liittyvat
asiat. Asiakkaiden motivaatiotaso nousi,
koska nyt heilla on mahdollisuus saada
osaamisensa ja siina kehittyminen
tunnistettua ja tunnustettua tutkinnon

Bisnes kasvuun

Kestavasti

osaksi. Erittain hyva yhteistyo koulutu-
sorganisaation kanssa on tuonut arjen
tyohomme hyvan nosteen. Henkilokohtai-
sesti hankkeessa mukana olo on antanut
hyvaa kumppanuutta ja saattanut arjen
tyoskentelya selkeammin ammatillisiin
raameihin.

Miten tydvaltaisen oppimisen malli nikyy
opiskelijan arjessa koulussa?

Juha: Tyossaoppimisjaksot vaihtelevat
joustavasti oppilaitoksen ja tyopaikan
valilla opiskelijan oman henkilokohtaisen
opintosuunnitelman mukaan.

Ne opiskelijat joiden valmiudet eivat viela
riita koulun ulkopuoliseen tydssaoppimi-
seen, saavat enemman tukea ja yksilol-
lista ohjausta oppilaitoksessa, koska
ryhmakoko on pienempi. Korttikoulutuk-
set pyritaan suorittamaan heti opintojen
alussa, jolloin ne eivat ole esteena tiettyjen
tyopaikkojen tyossaoppimisjaksoille.

Juha: Monet tutkinnon osat toteutetaan
joko osittain tai kokonaan tyopaikoilla,
joten tydvaltainen oppiminen on lisaan-
tynyt tyopaikoilla. Monille opiskeli-

joille tyovaltainen opiskelu aidoissa
tyOymparistoissa sopii paremmin kuin
oppilaitoksessa opiskelu. Opiskelijat ovat
luoneet kontakteja tyopaikoille, jolloin
osalla on ollut mahdollisuus saada pal-
kallista kesa-, vilkkonloppu- seka kausitoita.

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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Kuvat: HAMK kuva-ark’#

Osaaminen ratkaisee | $20369
1.8.2015-30.11.2017 | Kanta-Hame
A Lue lisaa

Vamma ei rajoita osaamista

Osaaminen ratkaisee -hankkeessa on edistetty vaikeasti tyollistyvien
korkeakouluopiskelijoiden ja vastavalmistuneiden, erityisesti vammais-
ten ja muiden erityistarpeisten nuorten tyollistymistd.

Erityista tukea tarvitsevalla korkea-
kouluopiskelijalla on muita enemman
vaikeuksia saada harjoittelu- tai
tyopaikkoja. Esteena ovat myos
ennakkoluulot. Opintojen ja tyollisty-
misen tukeminen edellyttaa korkea-
koulun henkildstolta uudenlaista
ohjausosaamista. Sita tassa hankkeessa
lahdettiin yhdessa etsimaan.

Hankkeessa on kehitetty ura-
ohjauspalveluja ja digitaalisia
apuvdlineitd, vahvistettu tyollisty-
mistd edistdvad osaamista ja tuotu
tietoutta nakyville henkilostolle

ja tyonantajille yhteistyossd
vammaisjdrjestojen ja asiantunti-
joiden kanssa.

>

[
S

v
v

®

Oma arki haltuun

Hankkeessa toimi kaksi avointa
oppimisymparistoa eli Verstasta.
Avustavan teknologian verstaassa
opiskelijat, kokemusasiantuntijat ja
opettajat kehittivat ja tiedottivat erilai-
sista esteettomista ja saavutettavista
apuvalineista ja oppimisymparistoista.
Verstaan jarjestamat Innovaatioareenat
ovat olleet paikkoja, joissa opiskelijat
ovat yhdessa eri koulutusalojen opiske-
lijoiden kanssa paasseet suunnittele-
maan ja toteuttamaan avustavaa tekno-
logiaa. Teemoina on ollut Design for All
(DfA) ja oppiminen. DfA -suunnittelussa
otetaan huomioon ihmisten ja elaman-
tilanteiden erilaisuus, sosiaalinen osal-
lisuus ja tasa-arvoisuus.

Osaamista yrityksiin

Kaikki me tarvitsemme rohkeutta tuoda
esiin omaa osaamistamme.

Hankkeen projektipaallikko Irmeli Lignell

Uraverstaassa opiskelijat ovat saaneet
tehostettua tukea ja ohjausta oman
osaamisensa nakyvaksi tekemisessa
seka ohjausta tyollistymiseen. Koulut-
tajilla ja uravalmentajilla on tarkea rooli
opiskelijoiden tukemisessa ja harjoit-
telu- ja tyopaikkojen saamisessa. Vers-
taassa syntyneet mallit ja materiaalit
hyodyntavat jatkossa opiskelijoiden

ohjausta ja kehittavat saavutettavaa ja
esteetonta korkeakoulua.

Hankkeen tuloksena syntyi ammatti-
korkeakouluun uusi ohjausmalli ja
materiaali vammaisten ja erityistarpeis-
ten nuorten tyollistymisen parempaan
tukemiseen.

Hankkeen paatoteuttaja on Himeen ammattikorkeakoulu. Yhteistyokump-
panina hankkeessa on Vamlas, Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio,
jolla on vankkaa osaamista vammaisten tyollisyyden tukemisessa.

Bisnes kasvuun

Kestavasti

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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Tutustu kehittajan kasikirjaan : N
. J Jaan, Nopeat kokeilut?
Joka perustuu K‘uutoskagpunklen Ketterista hyvin pieniltdkin 2 .
6Aika: Avoimet innovaatioalustat tuntuvista kokeiluista voi synty
-karkihankkeen kaytannon ),

isoja asioita. Nopeat kokeilut vauhdit- -
tavat ja jalostavat parhaat ideat kypsiksi palveluiksi
ja ratkaisuiksi tuomalla lupaavat ideat aitoon
kayttoymparistoon, kayttajien kanssa kokeiltavaksi.

kokemuksiin!
Avoin innovaatioalusta
- kasikirja kehittajille

Joyli
Innovaatio?
Innovaatio on uusi ratkaisu tai 4 O O Digi on mahdollisuus s
olennaisesti parannettu tuote, tavara hankkeiden Yleisimmin kaytetyt digitaaliset

tai palvelu. Se voi olla myds uusi
toimintatapa tai menetelma, joka
otetaan kayttoon. Innovaation kehittaja
voi olla yritys itse tai muut yritykset tai
organisaatiot. Avoin innovaatio viittaa
nimensa mukaisesti kehitystyohon,
johon otetaan mukaan ulkopuolisia
kanssakehittdjia kuten asiakkaita,
yhteistyokumppaneita tai alan
opiskelijoita.

59 %

koko maan tutkimus- ja
kehittamistoiminnan henkilostosta
oli vuonna 2016 Eteld-Suomessa.
(Tilastokeskus)

innovaatioalustoissa
kehitettya ja pilotoitua

tuotetta ja palvelua

vuosina 2014-2017.

Innovaatioalusta?

Innovaatioalusta on mika tahansa
toimintaymparisto, teknologia,
jarjestelma tai palvelu, jossa yhdessa
kayttadjien kanssa kehitetaan uusia
ratkaisuja. Yhteiskehittamisen myota
saavutetaan verratonta hyotya, kun
palvelua tai tuotetta kehitetaan
todellisessa ymparistossa, nopeasti ja
kayttajalahtoisesti.

tyokalut yrityksissa olivat vuonna
2017 yrityksen omat verkkosivut,
sosiaalinen media ja pilvipalvelut.
Osalle yrityksia digitaalisuus tar-
koittaa lahinna joitakin digitaali-
sia tyokaluja, jotka helpottavat ja
tehostavat tyota. Toisille digitaali-
suus on koko liiketoiminnan perusta.
Digiheratykselle on Suomessa kova
tarve: Suomen Yrittajien mukaan
erityisesti suomalaiset tyonantaja-
yritykset ovat jaaneet digitaali-
sessa kehityksessa jalkeen. Hank-
keissa on ansiokkaasti viety myos
yritysten digiosaamista uudelle
tasolle.

79 %

hyodyntaa sosiaalista mediaa
markkinoinnissa. Kotisivut
loytyvat 78 % yksinyrittéjien
yrityksista.

Ldhde: Suomen Yrittdjét 2017


https://citybusiness.fi/wp-content/uploads/2016/09/6Aika-Avoin-Innovaatioalusta-kaupunkikehittämisen-lähestymistapana-Käsikirja-kehittäjille.pdf
https://citybusiness.fi/wp-content/uploads/2016/09/6Aika-Avoin-Innovaatioalusta-kaupunkikehittämisen-lähestymistapana-Käsikirja-kehittäjille.pdf

Digitalous 2025 | S20667
1.9.2016-31.8.2018 | Etelad-Karjala
A Lue lisaa

Taloushallinnon mapit

siirtyvat pilveen

Tilitoimistoissa pohditaan kuumeisesti
miten digitaalisuus muuttaa tyon
tekemista ja millaista osaamista
tarvitaan tulevaisuudessa? Oppi-
laitoksissa taas valmennetaan uusia
talousammattilaisia tulevaan, mutta
millaiseen?

Haasteita ratkotaan yhteisvoimin
Digitalous 2025 -hankkeessa. Mukana
hankkeessa on yhdeksan Etela-Karjalan
alueella toimivaa tilitoimistoa seka 15
asiakasyritysta, kehittamistiimeissa
45 Saimaan ammattikorkeakoulun

ja Lappeenrannan teknillisen yli-
opiston opiskelijaa seka 12 ohjaavaa
opettajaa. Yhtena kehittamisparina
oli Suomen Talousverkko Oy kahden
asiakasyrityksensa kanssa.

- Paasimme rivakasti
kiinni ongelman
ytimeen, ja opiskelijat
l[ahtivat mallintamaan
ratkaisuehdotuksia
molempien yritysten
haasteisiin, kertoo
lalousverkon Lappeen-
rannan toimipisteen
vetdja Jukka Raty.

Opiskelijoille yritysyhteisty0 on arvokasta, laskentatoimen opiskelijoiden
opiskelusta jo nyt osa on tyoskentelya yrityksille tehtavissa projekteissa.

- Viiden kuukauden aikana tapasimme viitisen kertaa, hyoty oli konkreettista
kaikille osapuolille. Yha useamman tydkaluna ovat digitaidot ja -ymmarrys, seka
alalla tyoskentelevien etta tulevien taloushallinnon ammattilaisten, sanoo Raty.

Hankkeen toisessa vaiheessa rakennetaan ja pilotoidaan digitaaliset ajasta ja

paikasta riippumattomat opintojaksot ja verkkokurssit, joihin yritykset paasevat
osalliseksi. Koulutusaiheina ovat digitaaliset liiketoiminta- ja palveluprosessit seka
analytiikka. Myos Suomen Talousverkon tyontekijat aikovat ilmoittautua mukaan.

missavoin parantaa?

Illl:._ f-.{ 3Tl ! :

hyddyntaminen )
L

laske
yrityksen arvo

yksildllisempaa

ja parempaa

raportointia kenelle pitss

tarjota palveluita?

Bisnes kasvuun
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https://tt.eduuni.fi/sites/lut-digitalous/digitalous2025/SitePages/Home.aspx
https://tt.eduuni.fi/sites/lut-digitalous/digitalous2025/SitePages/Home.aspx
https://tt.eduuni.fi/sites/lut-digitalous/digitalous2025/SitePages/Home.aspx

Pohjoisen kasvuvyohykkeen teknologiateollisuuden
pk-yritysten alykas erikoistuminen POKA | A70118

1.3.2015-31.8.2017 | Uusimaa | A Lue lisaa

Ripein ottein kohti
kansainvalisia markkinoita

POKA-hankkeessa pureuduttiin yli
sadan erilaisen pk-yrityksen kansain-
valistymisen koukeroihin.

Kokenut yrityskehittdja Mikko Koskela
tietaa, etta pienten yritysten omistajat
harvoin lahtevat koulutuksiin, hyviin-
kaan. Aika ei yrittajilla yksinkertaisesti
riita. Hankkeiden happotestina on kiirei-
sen yritysjohdon tavoittaminen ja yritys-
ten ongelmien tunnistaminen. Koskela
painottaa, etta yritysyhteistyossa onnis-
tuminen vaatii herkalla korvalla kuun-
telua.

- Kehittamistarpeet vaihtelevat yrityk-
sittain, hyva keino on testata vaikka
koemarkkinoilla kohdeyrityksen aidot
tarpeet jo hankkeen sisallon suunnit-
teluvaiheessa, vinkkaa Koskela.

Kiireisilta yrittajilta selkea ja konkreet-
tinen toimintatapa saa kiitosta. Koskela
antaa esimerkin:

Matkan varrella yrityksilta kerattiin
aktiivisesti palautetta ja tyo-
menetelmia kehitettiin ketterasti
saadun palautteen pohjalta. Toimivaksi
todetut tyoskentelytavat ja kokemukset
monistettiin ja tuotteistettiin yritysten
avuksi.

Yritysyhteistyon onnistumisen varmistamiseksi Koskela vinkkaa
yhdistamaan hankkeen omaa osaamista ja ostopalveluna hankittavaa
ulkopuolista asiantuntemusta, nain tehtiin esimerkiksi nurmijarvelaisen
Plastone Oy:n projektissa.

Lue lisaa: Plastone haki agentin Saksan markkinoille

Bisnes kasvuun
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http://poka.techvilla.fi
http://poka.techvilla.fi
http://poka.techvilla.fi
http://poka.techvilla.fi/plastone-haki-agentin-saksan-markkinoille/

DigiReWork-hankkeessa parannettiin Kanta-Hameen
pk-yritysten henkiloston digivalmiuksia jarjestamalla
maksuttomia digityopajoja.

DigiReWork - Digitaalisuus tyéelaman uudistajana | $20505
1.9.2015-28.2.2018 | Kanta-Hame

A Lue lisaa

Digitaidot kuntoon!

- Ensimmaisena teimme osaamis-
kartoitukset, joiden pohjalta
suunnittelimme tyopajojen teemat.
Aiempaa digiosaamista ei tarvinnut
osallistujilla olla. Aika perusteista
lahdimme siis liikkeelle.

Hop on, hop off

Toive matalan kynnyksen tyopajoista
tuli alkukartoituksen yhteydessa
osallistujilta. Tydpajojen teemoista
jokainen poimi itselleen sopivat ja
hyppasi mukaan joustavasti oman

Nain kuvaili Tarjaleena Tuukkanen
Hameen ammattikorkeakoulusta (HAMK)
DigiReWork-hankkeen ensiaskelia.
Hankkeen aikana Tuukkanen on vetanyt
kollegojensa kanssa lukuisia tyopajoja,
joissa opitaan digialkeita ja hiotaan jo
opittuja taitoja. Valmentajien lisaksi
tyopajojen ohjaajina toimivat HAMKin
tietojenkasittelyn opiskelijat.

tarpeen mukaan. Jokaiseen tyopajaan
mahtui 12 ensin ilmoittautunutta.

Erityisesti verkkosivujen ja hakukone-
optimoinnin tyopajat ovat olleet
suosittuja.

- Paitsi tiedot ja taidot, myos henkinen
puoli on tarkea. Hankkeen aikana
pohditaan paljon myds sita, miten

digitaalisuuden lisaantyminen koetaan.
Joitakin se innostaa, toisia voi ahdistaa.

Digitaalisuus ei kuitenkaan ole - Moni ajattelee alussa, etta
osallistujille peikko, vaan tilanne, digitaalisuus on vain sosiaalista

joka taytyy ottaa haltuun. Hankkeessa mediaa. Mutta sehan on paljon paljon
keskitytaan erityisesti yli 54-vuotiaiden  muuta. Vaikkapa taulukkolaskentaa,
digitaitoihin. Moni on siina tilanteessa,  tekstinkasittelya ja tiimin yhteisia
etta tydelamassa ei ole tarvinnut juuri sahkaisia tyovalineita.

kayttaa digivalineita.

DigiReWork

Perustydkalut ’5&00//

Excelin 1
peruskiytg  G0oglen Kuvankdsit-  Esitystek-

Wordin tydkalut tely niikat
tehokaytto

Tietosuoja

Projektin- © Some-

hallinta | kanavat YouTube Verkko- Analytics

markkinointi Uutiskirje Hakuko-

neoptimointi

Digitaalinen

uosasyausiq p|o|d .

- Innostava valmennusohjelma, jossa pddsin pdivittamddn digi-
osaamistani sekd oppimaan uutta patevien opettajien johdolla.

markkinointiviestinta

uaupyynny pbuaajpling :plyal

Tulevaisuuden

Bisnes kasvuun Kestavasti :
kasvualustoja

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin



http://www.hamk.fi/tyoelamalle/hankkeet/digirework/Sivut/default.aspx
http://www.hamk.fi/tyoelamalle/hankkeet/digirework/Sivut/default.aspx
http://www.hamk.fi/tyoelamalle/hankkeet/digirework/Sivut/default.aspx

DigiCoach | A70871
1.7.2015-30.6.2018 | Kanta-Hame
A Lue lisaa

Digitaalisuus on yritysten
arkista tekemista

DigiCoach jatkaa siita, mihin
DigiReWork-hankkeessa jaadaan.
DigiCoach valmentaa ja sparraa

jo hiukan pidemmalle edenneita
digitaitajia kehittamaan yrityksen
digiosaamista. Siina missa DigiReWork
kasvattaa henkilon osaamista,
DigiCoachissa pureudutaan

yrityksen liiketoimintaan.

Digimuutos ei synny itsestaan. Se
haastaa paitsi tekijoita, myos yritysten
kaytanteita ja asettaa yrityksille aivan
uudenlaisia vaatimuksia. Lisaksi

se vaatii yrityksen johdolta vahvaa

sitoutumista. Rohkea yritys reagoi
nopeasti eika pelkaa epaonnistumisia.
Sama resepti tepsii hanketyossakin.

- Kun aloitimme toukokuussa 2016
ensimmaisen digikuntovalmennuksen,

emme yhtaan tienneet miten tassa kay.

Lahdimme liikkeelle tarjonnan kautta.
Se toimi, mutta vaatii toteuttajilta
paljon ymmarrysta yritysten tarpeista
ja digitaalisuuden mahdollisuuksista,
kertoo DigiCoachin projektipaallikko
Kirsi Merildinen HAMKista.

Usein sanotaan, etta pk-yrityksia on
vaikea saada hankkeisiin mukaan, aika
ei riita. Merilaisen kokemukset ovat
painvastaisia:

Asiakashankintaa tehtiin hankkeessa
alusta asti monikanavaisesti. Merildainen
muistuttaa, etta hyvin suunniteltu
viestinta ja henkilokohtainen
kontaktointi ovat onnistumisen
avaimia. Tehokkaiksi keinoiksi
osoittautuivat muun muassa:

« Soittokampanija, jossa opiskelijat
soittivat noin 60 yritykselle, esittelivat
tulevaa valmennusta ja kyselivat
halukkuutta osallistua.

« Kaikille kiinnostuneille yrityksille
lahetettiin esittely, jossa kerrottiin
valmennuksen tarkat sisallot ja
aikataulut.

- Toisen valmennuksen markkinointi
yrityksille olikin sitten paljon
helpompaa. Sana oli kiirinyt ja mukaan
tuli seka uusia etta jo mukana olleita
yrityksia, kertoo Merilainen.

DigiReWork- ja DigiCoach-hankkeet
sijoittuvat HAMKin Alykkaat palvelut
-tutkimusyksikkoon. Samalla kun
tarjotaan uutta osaamista ja palveluja

Bisnes kasvuun

Pienetkin yritykset laittavat
koulutuksen etusijalle kun nakevat
hyddyn oman liikketoiminnan kannalta.
Osallistujat ovat tosi sitoutuneita.
Yhdestakaan valmennuksesta ei

olla oltu poissa, vaikka ne vievat
osallistujalta kokonaisen paivan.

o Valmennukselle luotiin oma Digikunto
brandi-ilme ja nettisivut, joille tuotettiin
aktiivisesti sisaltoa. Facebookista
ostettiin myos alueellisesti kohdistettua
nakyvyytta.

« Hankkeen esittelytilaisuuksista
tiedotettiin myos kaikissa maakunnan
paasanomalehdissa.

o Markkinointiyhteistyd Hameen
Yrittajien, Uusyrityskeskuksen
ja Teknologiateollisuus ry:n
paikallisyhdistyksen kanssa.

yrityksille, tehdaan soveltavaa
tutkimusta siita, mita pk-yrityksen
digikyvykkyys on.

- On tarkeaa etta henkiloilla ja
yrityksilla on digiosaamisen lisaksi
digiymmarrysta. Vaikka kaikkea ei
osaisi tehda itse, taytyy ymmartaa ja
osata ostaa digipalveluja, muistuttaa
Merildainen.


https://digikunto.fi
https://digikunto.fi
https://digikunto.fi
https://digikunto.fi

KEINO - ketterad intoa ja nostetta
-hanke auttaa mikro- ja

pk-yrityksia hyodyntamddn nopeita
yhteiskehittamisen menetelmia.
Yritykset kehittavdt tyopajoissa

ja palvelumuotoilun menetelmin
asiakasymmdrrystddn, ottavat
haltuun ja hyodyntavdt uusia
digimahdollisuuksia ja edistdvait
henkilostonsd tyohyvinvointia.
Espoon seudun koulutuskuntayhtymd
Omnia koordinoi KEINO-hanketta ja
vastaa digitaalisuudesta, Amiedu
asiakasymmadryksestd ja Luksia
tyohyvinvoinnista. Yritykset voivat
hyodyntad palvelukokonaisuuksia
tarpeen mukaan, yhdessd tai erikseen.

4 5.9.2017 fb-postaus:
& “Puolukka ja sienireissu Jaalassa’-

- “Paljon saatiin sienid jamarjoja,:) On-
neksitoli qh'_k_erq’it‘c_lg_qr'it_ mukanga.”:

KEINO - ketterai intoa ja nostetta | 20773
1.9.2016-31.12.2018 | Uusimaa

A Lue lisaa

Digi osaksi arkea

Palvelukoti Vantaan Kerttulissa haluttiin - Kerttuli on 20 ihmisen koti ja 19

kertoa avoimemmin palvelukodin hoitoalan ammattilaisen tyopaikka.

arjesta. Asiaa oli mietitty jo pitkaan, Halusimme tuoda arkeamme

ja Keino-hankkeen avulla uskallettiin nakyvammaksi seka asukkaidemme

ottaa some haltuun. laheisille etta laajemmin toiminnas-
tamme kiinnostuneille. Keino-hanke
antoi meille paitsi rohkeutta myos
tyokaluja kaynnistaa digiprojektimme,
kertoo vastaava hoitaja Ann Astala
Kerttulista.

Oma arki haltuun Osaamista yrityksiin

Bisnes kasvuun

Kanavaksi valittiin Facebook. Vaikka
Facebook-ryhman perustaminen on
helppoa, monta asiaa taytyi miettia
ennen sita. Apuihin tulivat Keino-
hankkeen projektipaallikko Kimmo
Viitanen Amiedusta ja digiasiantuntija
Kai Martiskainen Omniasta.

- Digiprojektimme ei vaatinut meilta
niinkaan taloudellisia investointeja,
mutta sitdakin enemman henkildiden
aikaa ja paneutumista. Kimmon ja Kain
asiantuntemus oli meille valtava apu.
Saimme konkreettisia tyokaluja projek-
timme kaynnistamiseen ja valtavasti
lisaa digiosaamista sen kehittamiseen,
Astala kertoo.

Yhdessad mietittiin pelisddnnot:
mitd Facebookiin voi laittaa, miten
huomioidaan yksityisyydensuoja,
mikd on Kerttulin tapa viestid,
suunniteltiin aiheita, tehtiin
vuosikello ja mietittiin mahdollisia
riskejd, vastuita ja tyonjakoa.

16.10.2017 fb-postaus

“rakennettiin asukkaiden
kanssa siilille talvipesa.”

Kestavasti

- Arjessamme tapahtuu paljon pienia ja
suuria juttuja; retkeilemme luonnossa,
kokkaamme ja leivomme yhdessa,
osallistumme yhteiskunnallisiin
tapahtumiin, juhlimme ja vietamme
tavallista kotielamaa. Monen kerttu-
lilaisen laheiset ovat pitkien matkojen
takana. Facebook on mainio kanava
jakaa arjen juttuja, tunnelmia tapahtu-
mista ja kertoa kuulumisista nopeasti
ja yksinkertaisesti. Digiprojektimme on
saanut myonteisen vastaanoton, tasta
on turvallista jatkaa, Ann iloitsee.

facebook.com/vantaankerttuli

Tulevaisuuden
kasvualustoja

uoasxyousiq p|9|a .


https://www.omnia.fi/tietoa-omniasta/hankkeet/organisaation-kehittaminen/keino-ketteraa-intoa-ja-nostetta
https://www.omnia.fi/tietoa-omniasta/hankkeet/organisaation-kehittaminen/keino-ketteraa-intoa-ja-nostetta
https://www.omnia.fi/tietoa-omniasta/hankkeet/organisaation-kehittaminen/keino-ketteraa-intoa-ja-nostetta
https://www.facebook.com/vantaankerttuli/

Yrittaja ja Orfer Oy:n hallituksen
varapuheenjohtaja Paul Stucki pitaa
tukea tarkeana, ilman sita uuden

Orfer Oy:n napakka hankekuvaus
kuuluu nain:

vientimarkkinan tarkka kartoitus olisi - Tutkitaan valikoitujen robotti-
Stuckin mukaan ollut haastavaa tai jarjestelmatuotteiden ja -palvelujen
jaanyt tekematta. markkinoita valitulle asiakaskunnalle

ja markkina-alueelle kehittaen vientiin
- Robotiikka kasvaa globaalisti, talla sopiva IOT-konsepti. Samalla selvitetaan
alalla vientia on nyt tehtava. Markkinat  tytaryhtion perustamistarpeita ja
on kuitenkin kartoitettava huolella. -mahdollisuuksia seka yhtiolle sopivaa
Tassa hankkeessa ensin tutkimme onko  sijaintia.
tuotteillemme tarvetta, sitten lahdimme

Suorat yritystuet — paukkuja
kasvuun ja kansainvalistymiseen

Yrittajyyden nakokulmasta kehittamisen
kulmakivet ovat kaynnistysvaihe,
toiminnan laajentaminen, omis-
tajanvaihdos ja kansainvalistyminen.
Naissa tilanteissa ulkopuolinen

rahoitus astuu usein mukaan

kasvun mahdollistajana.

Kehittamisavustusta haetaan oman
alueen ELY-keskuksesta. Se on

aina harkinnanvaraista avustusta,

ja sita voidaan myontaa pitkan
aikavalin kilpailukykya parantavaan
hankkeeseen, jolla arvioidaan olevan
tarkea vaikutus yrityksen

kasvuun

teknologiaan
kansainvalistymiseen
tuottavuuteen tai
liiketoimintaosaamiseen.

Avustuksen myontamisen edellytyksena
on, etta sen avulla hankkeen toteutus
paranee merkittavasti ja yrityksen
toiminta on kannattavaa pitkalla
aikavalilla.

Orimattilassa toimiva Orfer Oy

sai kehittamisavustusta uusien
vientimarkkinoiden kartoitukseen.
Yritys kehittaa, suunnittelee ja valmistaa
robottiteknologiaa hyddyntavia
jarjestelmia teollisuudelle. Yritys on
perustettu 1970 ja se tyollistaa noin
100 henkiloa. Boost for export 2016
-hanke keskittyi vientimarkkinoiden
kartoitukseen ja siihen myonnettiin
avustusta 138 530 €.

kaventamaan segmenttia maanosaan,
maahan, osavaltioon, kaupunkiin ja
markkina-alueeseen.

Itse tuen hakemista Stucki ei pida
tyolaana:

Bisnes kasvuun

Tasta kuvauksesta lahdetaan tasmen-
tamaan sitten lukuja, tavoitteita,
henkildstoresursseja ja yksittaisia
toimenpiteita. Seurantaa ja rapor-
tointia Stucki pitaa vain hyvana.

- Mittareita ja tsekkauskohtia on
oltava pitkin prosessia, etta voidaan
seurata mihin valtionhallinnon varoja
kaytetaan. Tarkistuspisteet palvelevat
yritysta ja projektin etenemista.

Lue lisaa Yritysten kehittamisavustuksista
ELY-keskuksen sivuilta!



https://www.ely-keskus.fi/web/ely/yrityksen-kehittamisavustus2#.WpUMVLxl9eM

CoINNO-hankkeessa rakennetaan yhteistyomallia yritysten ja
ammattikorkeakoulujen viilille innovaatiotoiminnan toteuttamiseen osana
pdivittdistd toimintaa. Hanketta toteuttaa Metropolia Ammattikorkeakoulu . Arabianrannan taiteilijoiden . Monialaiset 4-6 opiskelijan tiimit

- yhteensa perati 10 - kehittivat ja
innovoivat tapahtuma- ja markki-
nointikonsepteja Pink Eminencelle
ja Lapinlahden Lahteelle

Esimerkkeja opiskelijoiden ideoista Arabianrannan yrityksille:

yhdessd Haaga-Helia-ammattikorkeakoulun kanssa. tyohuoneet -kavelykierros

katufestivaaleilla

1.9.2015-30.6.2017 | Uusimaa

@ CoINNO - palvelukehittimiselld sykettd vapaa-aikasektorille | A70965

A Lue lisaa

Uusia oivalluksia innovointiin

CoINNO-hankkeessa innovoidaan
yrityksille uudenlaisia palveluja ja
tapoja tavoittaa asiakkaita haastamalla
opiskelijat mukaan innovointiin.

Vanhankaupungin yrittajayhdistyksen
hallituksen jasen, ohjausryhmassa ja
ryhmien tyoskentelyssa tiiviisti mukana
ollut Harry Malkki on innoissaan
vaikutuksista seka nuoriin etta mukana
oleviin yrityksiin.

- Innovoinnin ja yhteiskehittamisen
lomassa monelle nuorelle leimahtaa
yrittajyyden liekki, uskoo Malkki.

Suurin osa hankkeeseen osallistuvista
nuorista valmistuu taiteiden ja muille
vapaa-aikasektorin aloille. Yrittajyys on
yha useammalle tapa tyollistaa itsensa.

Oma arki haltuun

CoINNO on avannut nuorten silmia
yrittajyyteen ja sen avulla on syntynyt
valtava maara uudenlaisia verkostoja ja
tulevaisuuden kontakteja. Tasta antaa
kiitosta myos Malkki:

— Nuorille on tarkeaa saada sidospintaa
yritysmaailmaan. Tekemisen lomassa
yrittajyytta kasitellaan hyvinkin laajasti,
oikeiden yrittajien kanssa.

Arabian alueen yrittajilta on tullut
nuorten tyoskentelysta pelkastaan
kiitosta.

- Seinto ja aloitteellisuus, jolla
opiskelijat heittaytyvdt ideointiin
on suorastaan ihailtavaa,
hehkuttaa Mdlkki yrittdjilta
saamaansa palautetta.

Osaamista yrityksiin

Bisnes kasvuun

Kestavasti
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SparkUp Portti | A70013
1.1.2015-30.6.2017 | Varsinais-Suomi
A Lue lisaa

Turun kuudessa korkeakoulussa opiskelee noin 40 000 opiskelijaa,
jJoiden joukossa noin 4 000 ulkomaista vaihto- ja tutkinto-opiskelijaa
ldhes 100 eri maasta. Tamd luova, monialainen ja kansainvéilinen
osaamispotentiaali on valtava voimavara koko Turun kaupunki-
seudun ja maakunnan kehitykselle ja elinkeinoelamdille. SparkUp
Portti -hanke tuo yhteen opiskelijat ja alueen pk-yritykset.

Korkeakoulukumppani katsoo
yritysta uusin silmin

Saisiko olla raikkaita ideoita
ennakkoluulottamalla twistilla?
Niita tarjoillaan SparkUp Portti
-hankkeessa, jossa Turun
korkeakoulujen opiskelijoiden
markkinoinnin, tietotekniikan

ja ymparistoliiketoiminnan
osaaminen on tuotteistettu erilaisiksi
palvelupaketeiksi. Tallaiseen
yhteistyohon tarttui startup-yritys
KleenU Oy:n toimitusjohtaja
Markku Oksman.

Oma arki haltuun

- Suunnittelimme ja kehitimme
annostelijaa, joka tuottaa
luonnonmukaisen ja tehokkaasti
pesevan kosteuspyyhkeen
ruokalusikallisesta puhdasta

vetta ja biohajoavasta KleenU-
paperista. Opiskelijayhteistyosta
saimme konkreettista apua
kuluttajatestaukseen, materiaali-
ja laboratoriotutkimukseen seka
tuotekehitykseen ja markkinointiin.
Koko yrityksemme kilpailukyky,
rahoittajien ja innovaatiosta
kiinnostuneiden huomion kiinnitta-
minen vaatii kansainvalisesti
luotettavia testeja, jotka saimme
korkeakouluyhteistyon kautta.

Kuva: Sara Malve—Ahlrot/;

Osaamista yrityksiin

Yhteistyon sujumisen kannalta Oksman
muistuttaa, etta tarkeaa on osata
ytimekkaasti kuvata haaste, johon
opiskelijoiden panosta tarvitaan.

- Kun saimme kasia, silmia ja ideoita
lisaa, paasimme hyvin nopeasti yhdessa
Lean-menetelman* keinoin kiinni
kehittamiseen.

Oksman pystyy nopeasti listaamaan
korkeakouluopiskelijoiden yritykselleen
tuomat hyodyt.

- Pelkkaa plussaa, edistyminen oli
ehdottomasti nopeampaa kuin ilman
opiskelijoiden panosta olisi ollut.
Alkuvaiheessa olevalle yritykselle myos
kustannussaastot ovat tarkeita. En tieda
olisiko meilla yksin ollut resursseja

lahtea testaamaan markkinoita

nain laajasti. Tarkeinta kuitenkin oli
opiskelijoiden rohkean kokeileva ote
ja uudet ideat.

SparkUp Portti -hanke toi
”Korkeakoulukumppani’-
toiminnalla opiskelijoiden
osaamisen pysyvdksi kdytdnnon
tyokaluksi Lounais-Suomen
yrityksille.

Hankkeessa sparrattu KleenU Oy on
KasvuOpen-finalisti 2016. KasvuOpen
on Suomen suurin yritysten kasvun

sparrausohjelma, johon paasee mukaan

vuosittain 450 kasvuyritysta.

* Lean-filosofiassa organisaation tehtdvdnd on tuottaa sekd asiakkaille ettd myds sille itselleen
parasta mahdollista arvoa. Siind keskitytddn kokonaisuuden optimoimiseen ja samaan aikaan
vahennetddn kaikkea turhaa ja ollaan joustavia seké avoimia muutoksille.
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Bisnes kasvuun

Kestavasti

Tulevaisuuden
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Game Brewery 1 A70077
1.1.2015-31.12.2017 | Kymenlaakso
A Lue lisaa

Game is not over!

Hankkeen veturi, vastaava peliasian-
tuntija Teemu Saarelainen Kotka-
Haminan seudun kehittamisyhtio
Cursor Oy:sta, nostaakin yhdeksi
tarkedksi saavutukseksi juuri
onnistuneet sijoittajatapahtumat.

- Alusta asti oli selvaa, etta teemme
tiivista yhteistyota muilla alueilla
kaynnissa olevien Game Brewery

-hankkeiden kanssa. Heti ensimmaisena
vuonna jarjestimme investorimatkan
yhteen tunnetuimmista pelialan
tapahtumista Lontooseen. Mukana

oli yhdeksan yritysta ja heilla kaikilla
tahtaimessa A-rahoituskierros®, jossa
tavoitellaan sijoitusta 100 000:sta

jopa useampaan miljoonaan, kertoo
Saarelainen.

Eri vaiheissa olevat suomalaiset
pelifirmat pitchasivat yritystaan taydelle
salille sijoittajia. Lisaksi jokainen

kavi kahdenkeskiset neuvottelut
kiinnostuneiden sijoittajien kanssa.
Kokemukset olivat niin hyvia, etta
seuraavana vuonna Lontoon Pocket
Gamer -sijoitustapahtuma uusittiin.
Mukaan lahti 20 startup-vaiheen
yritysta ympari Suomen.

- Talla kertaa keskityttiin kahdenvalisiin
neuvotteluihin sijoittajien kanssa.
Haussa oli enemmankin alkuvaiheen
rahoitusta, ns. siemenrahoitusta
muutamasta kymmenesta tuhannesta

satoihin tuhansiin. Tallaisen
nakyvyyden saaminen tapahtumassa
yksittaisen startup-yrityksen kohdalla
olisi lahes mahdotonta. Game Brewery
-hanke on mahdollistanut tatakin
kautta alan kasvun ja kehityksen,
iloitsee Saarelainen.

Game Brewery -hanke on toiminut
kiihdyttamona monelle pelialan
yritykselle. Yksi tunnetuimmista
hankkeeseen osallistuneista yrityksista,
Nitro Games, on kerannyt sijoitusrahaa
kuusi miljoonaa euroa ja listautui
Tukholman porssiin 2017.

*Startup-yrityksista puhuttaessa paaomarahoituksia kerataan yleensa
useissa vaiheissa yrityksen kasvun myota. On siemenrahoitus (seed),
A-kierros (Series A) ja myohemman kasvun rahoituskierrokset B ja C (Series
B). Kun padaomasijoittaja laittaa rahaa yhtioon, se saa vastineeksi yhtion
osakkeita. Yhtiolle lasketaan tietty arvo, jonka mukaan sijoittaja saa
rahoitusta vastaavan omistusosuuden.

Bisnes kasvuun
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Teiniminnotalkoot | S20684
1.6.2016-31.5.2018 | Uusimaa
A Lue lisaa

Innovaatiosta sovellus
— DualActive suitsii ruutuaikaa

Lukuisissa perheissa keskustellaan,
tuskaillaan ja ehka myos riidellaan
ruudun aaressa kuluvasta ajasta.
Mista tasapaino lasten ja nuorten
pelaamiseen ja liikkumiseen
kayttamaan aikaan? Miten lapset
saisi ruudun aaresta liikkeelle?

Polarin haaste heitettiin ilmoille
Superteam-turnauksessa Espoossa
helmikuussa 2017. Superteam on
innovaatioturnaus, jossa eri alojen
ja kouluasteiden opiskelijat ratkovat
turnauksessa ja sita seuraavien
viikkojen aikana yritysten antamia
todellisia haasteita.

Opiskelija Bettina StCroix innostui
Polarin haasteesta.

Puolentoista kuukauden aikana
Omnian ja Metropolian eri alojen
opiskelijoista koostuva tiimi tyosti
haastetta. Nain syntyi DualActive, idea
uudesta sovelluksesta. DualActive lupaa
lapselle lisaa peliaikaa, kun sita on
ensin ansainnut lilkkkumalla. Liikkunnan
maaraa mittaa aktiivisuusranneke, ja
vanhemman puhelimessa oleva sovellus
kertoo, milloin yhdessa sovittu maara
lilkkumista on taynna.

Kohti rahoitusta

DualActiven matka jatkui turnauksen
finaaliin. Ja koska Superteam-turnaus
on Ultrahackin ennakkotapahtuma,

sovellus paasi esittaytymaan edelleen
uusille areenoille. DualActive pokkasi
my0s ensimmaisen rahapalkintonsa,
kun se voitti 10 000 euron paapalkinnon
Innovaatiorahoituskeskus Tekesin
Reboot Finland -tapahtuman Hacks
and Piching Awards -kilpailussa.

- Alkuperainen tiimi on muuttunut, ja
tiimia vahvistaa nyt myos kumppanini.
Etsimme parhaillaan sovellukselle
rahoitusta. Muitakin ideoita on
mielessa, ja suunnittelenkin digitaalisia
palveluita kehittavaa yritystoimintaa,
intohimoiseksi innovoijaksi ja
kehittajaksi tunnustautuva StCroix
iloitsee.

Arvokasta tietoa innovaatio-osaamisesta

Superteam-turnauksessa kilpaillaan
paitsi parhaan palvelun tai tuotteen
suunnittelussa myos tiimin osaamisen
kasvattamisessa. Hankkeessa on luotu
innovaatio-osaamisen kriteeristod

ja sen pohjalta tyokaluja, joilla
voidaan mitata tata tulevaisuuden
osaamista. Innovaatioturnauksessa
tyoskentelyn on havaittu simuloivan
hammastyttavan hyvin tulevaisuuden

Bisnes kasvuun

tyoelamaa ja tyon tekemisen tapaa:
osallistujilta vaaditaan hyvaa tiimityota,
valmiuksia tyoskennellda yhdessa

paikan paalla ja etana seka johtamis- ja
projektinhallintaosaamista. Superteam-
turnausta on pilotoitu Metropolia
Ammattikorkeakoulun, Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnian ja
Futuretournaments Oy:n yhteisessa
Teiniminnotalkoot-hankkeessa.
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6Aika-strategiaa toteuttavassa laajassa Kuutoskaupunkien avoimet
innovaatioalustat -karkihankkeessa on luotu lukuisia innovaatioalustoja,
joissa pilotoidaan, kokeillaan ja tutkitaan uusia innovaatioita. Kokeilut
ovat kehittdjille nopea keino testata ideoita palvelun oikeiden kayttajien
kanssa. Helsingista, Espoosta, Vantaalta, Turusta, Tampereelta ja Oulusta
loytyy lukuisia erilaisia toimintaymparistoja, jotka on hankkeen kokeilussa
valjastattu nopeiden kokeilujen alustoiksi ja uutta liiketoimintaa tukeviksi
innovaatioalustojen verkostoksi. KYKY-toimintamalli on espoolainen
innovaatio, joka on kehitetty karkihankkeen Espoon osatoteutuksessa.

o 6Aika: Kuutoskaupunkien avoimet
6 A 1 k a innovaatioalustat | A70202 (Espoon osatoteutus)

1.2.2015-31.7.2018 | 6Aika | @ Lue lisaa

Co-Created with the
City of Espoo Schools

KYKY on espoolainen innovaatio, joka mahdollistaa oppilaitosten

ja yritysten yhteiset kehitysprojektit. KYKY-toimintamalli on nyt

osa kaupungin jokapdivdista toimintaa, joka laajenee parhaillaan
pdivdkoteihin ja ruotsinkielisiin kouluihin. Myos ammattikorkeakoulut,
kirjasto, nuorisopalvelut sekd toiset 6Aika-kaupungit ovat hyodyntdneet
mallia. OECD on poiminut mallin listoilleen edustavana esimerkkind
kouluista Living Lab -ympdristond.

Espoon kaupunki on KYKY-toimintamallin myota avannut ovensa tuotteita

ja palveluita kehittaville yrityksille, yhteisoille ja TKI-toimijoille. KYKY on
yhteiskehittamisen alusta, joka jatkaa hyvaa vauhtia matkaansa muiden
kaupunkien opetustoimialoille ja myos uusille toimialoille. Yritysten, yhteisojen
ja kaupungin yhteistyd on moninkertainen win-win-win.

Oma arki haltuun

Bisnes kasvuun

Osaamista yrityksiin

KYKY-alustalla on syntynyt yhteis-
kehittamisen menetelmin lukuisia
ilahduttavia koulun tarpeita palvelevia
ja oppimista edistavia ratkaisuja.
Esimerkiksi Mightifier-sovellus auttaa
koululaisia tunnistamaan kavereiden
vahvuuksia ja kertomaan niista.
Jokaiselle oppilaalle rakentuu oma
vahvuusprofiili, ja opettaja pystyy
hyvinvointipulssin avulla seuraamaan
luokan ilmapiiria.

- Mightifieria on alusta asti kehitetty
yhteistyossa kayttajien eli koululaisten
ja opettajien kanssa. KYKYtarjosi
betaversion tyostamisessa hyvan
alustan, ja saimme erittain kallisarvoista
palautetta suoraan kayttdjilta,
toimitusjohtaja Mervi Pankaldinen
The Mighty United Oy:sta sanoo.

Myos oppilaat ja opettajat hyotyvit

Yhteiskehittaminen systemaattisen
KYKY-mallin mukaan on tehostanut

Kestavasti

yritysten tuotekehitysprosesseja.
Yritykset ovat kokeneet arvokkaaksi
myos sertifikaatin, Co-Created with the
City of Espoo Schools, joka on siivittanyt
yrityksia kansainvalisille markkinoille.

- Mightifierin tarinassa kiteytyy koko
KYKYn tarina. Ideasta on jalostunut
kaupallisesti menestynyt vientituote,
KYKY-vastuuhenkilé Minna Kukkonen
Espoon kaupungilta kertoo.

Siina missa kokeilujen myota yritysten
ymmarrys koulun, oppilaan ja opettajan
arjesta on kasvanut, lapset ja nuoret
ovat paasseet osallistumaan yritysten
tuotekehitysprosesseihin.

- KYKY-toiminta on projekteihin
osallistuville lapsille ja nuorille

seka myos opettajille yrittajyyden,
tuotekehityksen ja innovaatiotoiminnan
oppimisymparisto. Uusi opetus-
suunnitelma toteutuu toiminnassa
erinomaisesti, Kukkonen iloitsee.

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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Kokeillen kasvuun - Nopeiden kokeilujen kehityspolut
yritysryhmille (KOKKA) | A72070

1.8.2016-31.12.2017 | Paijat-Hame | A Lue lisaa

Peli-idealle potkua ja

palautetta

Kokeillen kasvuun -hankkeessa on
tarjottu mahdollisuuksia kehittaa
tuotteita ja palveluita yhdessa
asiakkaiden, kayttajien ja pelien
tapauksessa potentiaalisten pelaajien
kanssa. Kun kehittajat, kohderyhmat
ja aiheen asiantuntijat kutsutaan

samaan tilaan ja tuupataan keskustelua

eteenpain, kehitystyossa on paasty
harppauksin eteenpain.

- Pelien maailmassa kayttajan palaute
on todella tarkeda. Monipuolisen ja
uskottavan hyotypelin kehityksessa
korostuu myos yhteiskehittaminen
pelin aiheen asiantuntijoiden kanssa,
Creative Manager Joonas Muhonen
Tinglewaresta sanoo.
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Tingleware on terveyteen ja
hyvinvointiin liittyvia hyotypeleja
kehittava yritys, jonka ykkospeli on
lapsille ja heidan vanhemmilleen
kehitetty mobiilipeli pelkojen
lievitykseen. Poytalaatikossa on
vuoroaan odottanut idea pelista,
jonka teemoja ovat mielenterveyden
ongelmat ja addiktiot.

Demo testiin

Lahden Seudun Kehitys LADEC valitsi
kilpailutuksessa Tinglewaren tyopajan
toteuttajaksi Susinno Oy:n. Susinno
kokosi peli-idean ymparille puolen
paivan tyopajan, joka suunniteltiin
palvelemaan tarkasti yhteista
kehittamista.
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TyOpajan osallistujat paasivat
kokeilemaan viiden minuutin mittaista
pelin testiversiota. Kokemuksista
keskusteltiin ohjatusti, ja kehittaja sai
vilkkaana kayneesta keskustelusta
arvokasta palautetta.

- Keskustelujen perusteella peli voisi
toimia esimerkiksi ennaltaehkaisevana
materiaalina 12-16-vuotiaille nuorille,
aikuisille herattelemaan ajatuksia
hakeutua addiktiohoitoon tai
henkiloille, jotka ovat jo hakeutuneet
kuntoutukseen ja yrittavat saada
eldmaansa takaisin omiin hyppysiin.
Workshopin pohjalta voimme kehittaa
pelia eteenpain ja aloittaa kohdennetut
testaukset.
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Kestavasti

Nykyiselld kulutuksella tulemme ylittamaan maapallon

kestokyvyn eri arvioiden mukaan 2,5-4-kertaisesti. Eteld-Suomen
kunnissa ja maakuntien ohjelmissa sitoudutaan ilmastopaastojen
vahentamiseen: esimerkiksi Uudellamaalla yhteisesti sovittu
maakunnallinen tavoite on hiilineutraali maakunta vuoteen 2035
mennessa. Monet kunnat ovat liittyneet HINKU-kuntien verkostoon,
jossa tavoitteena on vihentada kunnan ilmastopaastoja 80 % vuoden
2007 tasosta vuoteen 2030 mennessa.

Konkreettiset ilmastoteot liittyvat maakunnissa energiatehokkuuteen,
energiantuotantoon sekadi lilkenteeseen. Yrityksille ja muille toimijoille
avautuu tilanteessa myés mahdollisuuksia - ratkaisuja etsitddn uusien
teknologioiden sekd tuote- ja liiketoimintainnovaatioiden avulla.

Kiertotaloudesta uusia

mahdollisuuksia

Vuoteen 2030 mennessd
kiertotalouden arvonlisd
Suomen kansantalouteen

voisi olla véhintédn
3 miljardia euroa
vuosittain. (Sitra)

Kiertotaloudessa kulutus perustuu omistamisen
sijasta yha enemman palveluiden ja tuotteiden
jakamiseen, vuokraamiseen ja kierrattamiseen.
Yritysten toimintatavat ja ansaintamallit
muuttuvat ja tulevaisuuden liike-elama vaatii
uutta otetta.

Kiertotaloudessa liiketoiminta voi olla monin eri
tavoin tuottavaa. Yritysten ja muiden toimijoiden
jate- ja sivuvirrat nayttaytyvat raaka-aineina ja
materiaaleina, joita voi ottaa hyotykayttoon.
Uudenlaisia toimintatapoja tarvitaan, jotta
materiaalit ja niiden arvo pysyvat kierrossa
mahdollisimman pitkaan. Nain hukkaa ja

jatetta syntyy mahdollisimman vahan.

Oma arki haltuun Osaamista yrityksiin

Lédhes Vs Eteld-Suomen
EAKR- ja 6Aika-hankkeista
on vdahdhiilisyyshankkeita,
joissa kehitetddn energia-

tehokkaita ratkaisuja ja
edistetddn uusiutuvan
energian kayttod.

Rakennetaan ja korjataan vihreisti

Jotta Suomessa voidaan saavuttaa kansalliset ja kansainvaliset ilmastotavoitteet,
rakennusalalla on etsittava uusia ratkaisuja. Vihrea rakentaminen huomioi
rakennuksen koko elinkaaren ymparistovaikutukset. Ymparistoministerion
mukaan tavoitteena on, etta rakennuksen elinkaaren aikaista hiilijalanjalkea
ohjataan lainsaadannolla 2020-luvun puolivaliin mennessa. Eteldsuomalaisissa
hankkeissa hyvia ratkaisuja etsitaan, tutkitaan ja kokeillaan nyt.

Rakentaminen ja rakennukset
tuottavat noin ¥z Suomen
kasvihuonekaasupaastoista.

Vahahiilinen
rakentaminen avaa uusia
liiketoimintamahdollisuuksia
rakennusalan yrityksille.

Tulevaisuuden

Bisnes kasvuun Kestavasti :
kasvualustoja
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Pakkaamo 2020 - lidhi- ja luomuruokapakkaamisen
demonstrointi- ja pilottiymparisté | A70197
1.2.2015-28.2.2018 | Ylimaakunnallinen | @ Lue lisaa

Hyviad pakkausuutisia lidhi- ja
luomuruuan tuottajille

Suomessa tuotetaan paljon laadukasta  demonstrointi- ja pilotointiymparisto
lahi- ja luomuruokaa, mutta tuotteiden  LUT:n Pakkaustekniikan laboratorioon.
pakkaaminen ja jakelu laahaa jaljessa.  Lahipakkaamon kompakti pakkauskone

Pakkaus on kuluttajalle tarkea viesti syytaa ekologisia kartonkipakkauksia
tuotteesta - huipputuotteiden laajempi  pientuottajan omissa tuotantotiloissa.
suosio ja vienti voi olla kiinni Tuottaja saa nain lahiruualleen myos
pakkauksesta. pakkauksen lahelta.

- Kylla lahi- ja luomutuotteiden
pakkausten tulee olla linjassa

tuotteen kanssa. Hyvat tuotteet
tarvitsevat ekologiset, myyvat ja ennen
kaikkea tuoteturvalliset pakkaukset,
kehittamispaallikko Mika Kainusalmi
Lappeenrannan teknillisesta
yliopistosta (LUT) sanoo.

Tasta syysta ja toki myos kasvavien
laatu- ja ymparistovaatimusten
pohjalta Pakkaamo 2020 -hankkeessa
kehitettiin lahipakkaamon

- Tuottaja voi itse tehda pakkaamo
han kulloinkin tarvitsee. Pakkaamo

omiin tiloihin”, tutkijatohtori Ville
Leminen LUT:sta kertoo.

Pakkaamo 2020 kayttaa kuitupohja
pakkausmateriaaleja eli esimerkiks

kotimaista kartonkia, joka on paallys-
tetty biopohjaisella, kosteutta ja rasvaa
kestavalla paallysteella. Nain paastaan

eroon 6ljypohjaisista muoveista.

—thipakkaamo je

mahtuu kokonsa puolesta lahituottajan

lla

juuri sellaisia vuokia tai rasioita, mita

Pakkaamo-hankkeen kumppanit
Abo Akademi, Teknologian
tutkimuskeskus VTT ja Lappeen-
rannan teknillinen yliopisto ovat
ahkeroineet - hankkeessa on
julkaistu yli kymmenen vertais-
arvioitua tieteellista artikkelia.
Hanke tarjoaa nain elintarvikealan
toimijoille valtavan maaran tietoa
pakkausten ja toimialan kehityksesta
ja trendeista.

isia
i

Antti Pesone .

Kestavasti
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6Aika @

6Aika: TRY OUT! Kiertotalouden ja cleantechin kokeilut
kaupunkien ja yritysverkostojen kanssa - toimivat
liiketoimintamallit esiin | A72153

1.8.2016-31.10.2018 | 6Aika | & Lue lisaa

Robotti selittia tekstiilit ja

muita kokeiluja

- Tekstiilin lajittelukokeilu on suosikkini
meidan monista kokeiluista, koska se
on niin konkreettinen. Yritykset ja oppi-
laitos tekivat yhdessa onnistuneen
kokeilun. Kokeilu toteutettiin yhdessa
Tekstiili 2.0 yhteistyoverkoston kanssa,
koulutus- ja tutkimusvastaava Piia
Nurmi Turun ammattikorkeakoulusta
kertoo.

Syksylla 2016 energia- ja ymparisto-

tekniikan opiskelijat paasivat
ottamaan mittaa robotista.
Kokeilussa haluttiin selvittaa,
voiko robotti oppia lajittelemaan

tekstiilia ja vielapa nopeammin ja
varmemmin kuin ihminen. Kokeilussa
kerattiin tekstiilijatetta, jotka Turun
ammattikorkeakoulun opiskelijat
lajittelivat. Sitten tekstiilit ajettiin
Turusta Helsinkiin ZenRoboticsin
tiloihin.

ZenRobotics valmistaa alykkaita
jatteenlajittelurobotteja, joskin robotit
lajittelevat tyokseen enimmakseen
rakennusjatetta. Kokeilussa robotit
opetettiin tunnistamaan erilaisia
tekstiileja.

- Tekstiilin lajittelu on talla hetkella
ihmisen tekemaa kasityota ja sellai-
sena hidasta, tyolasta ja kallista.
Poistotekstiilin koostumuksen selvitta-
minen tapahtuu nykyisin yleensa
kasipelilla pesulapusta tarkistamalla.

Kokeiluista onnistumisia

Kokeilu on tarkea palanen

isossa kokonaisuudessa, kun
6Aika-kaupungeissa kehitetaan
materiaalipohjaista kiertotaloutta.

TRY OUT! -hankkeessa kokeiluista ja
kokeilualustoista on opittu, kuinkas
muuten kuin kokeilemalla. Hankkeessa
luodaan kaksi innovaatioalustaa, toinen
Turkuun ja toinen Helsinkiin. Yhteista
kaupungeissa ovat kiertotalouden

ja cleantechin teemat seka yhteistyo
kaupunkien, yritysverkostojen ja
oppilaitosten kanssa.

Innovaatioita ja uutta liiketoimintaa

ei aina saada eteenpain kirjoitus-
poydan edessa. Jos halutaan kokeilla,
on parempi kayttaa viikko tai kuukausi
ketterasti kuin useampi vuosi
tutkimustyohon.

Katso TRY OUT! -hankkeen
dokumentoidut kokeilut taalta!

Kestavasti
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Poistotekstiilin mutkikas matka

Poistotekstiilistd poimitaan kdsityénd talteen
aarteet, kuten vintage ja muut uuteen kdayttoéon
sopivat tekstiilit. Myos napit, nepparit ja
vetoketjut poistetaan kdsin. Tyéta tehdadn
muun muassa tyopajoilla, kuten kerroimme
jutussa Vanhalle vaatteelle uusi eldmd.

Kemiallinen kierrdtys vaatii
tekstiilien tarkkaa tunnistusta.
REISKAtex-investointiprojektissa
suunniteltiin ja rakennettiin labora-
toriotason tekstiilien tunnistus- ja
lajittelulaitteisto, joka tunnistaa
selluloosan, villan ja polyesterin.
Nadin lajiteltua tekstiilia voidaan

Kdsin lajiteltu tekstiili voidaan murskata.
Esimerkiksi Partex-invest 1 ja 2 -hankkeissa
investoitu tekstiilimurskain hoitaa tdmén
koneellisesti, minkd jdlkeen murskaa
voidaan hyodyntdd komposiittiteollisuuden
raaka-aineena.

uusien kuitujen raaka-aineena.

REISKAtex - Tekstiililajitin | A71756
1.3.2016-30.4.2017 | Paijat-Hame
A Lue lisaa

Tiukka seula tekstiileille
— REISKAtex® tunnistaa
materiaalit

REISKAtex® tutkii hihnalla ohi lipuvia tekstiileja, ja yhtakkia housumytty lentaa
lajittelusammioon teravan paineilmapuhalluksen saattelemana. Materiaalin
matka jatkojalostukseen voi alkaa.

REISKAtex® on kehitetty samannimisessa hankkeessa Lahden ammatti-
korkeakoulussa. Tekstiilien tunnistus- ja lajittelulaitteisto osaa eritella hihnalle
syOtetyista tekstiileista villan, polyesterin ja selluloosan. Tekstiilien tunnistus
perustuu optiseen mittaukseen: laite tunnistaa tekstiilit NIR- eli [ahi-infrapuna-
analytiikan avulla.

jalostaa kemiallisesti ja kayttad mm.

~ Arvioiden mukaan 6% Suome
yhdyskuntajditteestd on
tekstiilici. Vain noin 20% eli

- 14400 tonnia Suomen tekstiili-
Jatteestd kerdtddn.

Kestavasti

- Laitetta on opetettu luomalla
spektrikirjasto, johon on viety
tunnistamiseen tarvittava tieto
materiaaleista. Kirjastoon voi
tarvittaessa lisata kuituja ja myos
kuitusekoitteita, projektipaallikko
Kirsti Cura kertoo.

Nain tarkkaa mittausta tarvitaan,
jos eroteltuja tekstiileja kaytetaan
kemiallisissa prosesseissa

uusien kuitujen raaka-aineena.
Laboratoriotason tunnistuksen
kannalta puhdas tekstiili tarkoittaa
eri asioita kuin ketjun alkupaassa.
Esimerkiksi Teknologian tutkimus-
keskus VTT:lla ja Aalto-yliopistolla
on kaynnissa TeKiDe-hanke, jossa
liuotetaan puukuitua ja puuvillaa
ja kehrataan siita viskoosityyppista
kuitua.

- Kemiallisessa prosessissa kuidun
on oltava 100-prosenttisesti
selvilla. Poistotekstiileista on
usein todella vaikea tietaa, mita ne
sisaltavat. Esimerkiksi tekstiilien
kemikaalijaamien suhteen on
ymmarrettava, mika merkitys silla
on jatkokasittelyssa, Cura sanoo.

Tekstiilijatevirtojen hyddyntamiseen
liittyva kokonaisuus on valtava,

ja hankkeessa onkin alusta asti
linkitytty vahvasti kansallisen tason
tekstiilijatteen ekosysteemiin.
Tekstiililajittelun ja -lajittimen
jatkokehitysta jatketaan Telaketju-
projektissa.

Kuva: Oona Rouhiainen, LAMK.


http://reiska.info/tekstiililajitin
http://reiska.info/tekstiililajitin
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1.1.2016-31.12.2017 | Kanta-Hame

@ Kettera ja kestava lilkkuminen Suomen kasvukaytavalla | A71268

A Lue lisaa

Remote bag-drop on

tulevaisuutta

Kuvittele, etta olet lahdossa
kaupunkilomalle Eurooppaan.

Kayt pudottamassa matkalaukkusi
etukateen etalahtoselvityspisteeseen
lahella kotiasi. Matkalle [ahtiessasi
matkustat lentoasemalle kevein
askelin kera kasimatkatavaroiden

- matkalaukku odottaa sinua
lomakohteessasi!

Remote bag-drop -palvelua kokeiltiin
Hameenlinnassa Kettera ja kestava
lilkkuminen Suomen Kasvukaytavalla
-hankkeessa. Johtaja Anne Horila
Suomen Kasvukaytava -verkostosta
iloitsee pilotin tuloksista.

Finnairin Helsinki-Vantaan lentoaseman
asiakaskokemuksesta vastaava

Timo Rissanen arvostaa palvelun
jarjestelysta saatuja kokemuksia.

- Asiakkailta saamamme palaute
kertoi siita, miten palvelua arvostetaan
ja miten se parantaa asiakkaiden
kokemusta. Talla hetkella arvioimme
yhdessa lentoasemayhtio Finavian
kanssa etalahtoselvitysta ja siihen
liittyvia jarjestelyja eri nakdkulmista

ja erilaisilla kokeiluilla - jatkosta
paatamme mydhemmin.

Kuva: Tussitaikurit

Pilotin asiakaskyselyyn vastanneista

80 % koki matkalaukkujen eta-
[ahtoselvityksen erinomaisena
kokemuksena ja antoi sille arvosanan
10. Kaikki vastaajat kertoivat olevansa
valmiita kayttamaan palvelua uudelleen
ja noin viidesosa myos maksamaan siita.

Julkisilla lentoasemalle

Pilotoidulla palvelulla halutaan

paitsi parantaa matkustajien
asiakaskokemusta myos lisata julkisen
liilkenteen kayttoa. Kun matkatavarat
menevat erikseen, on helppo liikkua
bussilla tai junalla lentoasemalle. Myos
pysakointitilojen ruuhkaisuus helpottuu,
kun mahdollisimman moni jattaa auton
kotiin.

Automaattibussi liikenteeseen

Palvelun pilotointiin osallistuneet
lentomatkustajat jattivat matka-
tavaransa Hameenlinnan Sokos Hotel
Vaakunan lahtoselvitysautomaattiin.
Hotellin henkilokunta avusti automaatin
kaytossa tarvittaessa. Kuriiripalvelu kavi
noutamassa matkatavarat joka paiva
puoliltapaivin ja vei ne Helsinki-Vantaan
lentoasemalle.

Automaattibussi kerasi neljan paivan aikana yli 700 ihmista jannittavalle bussi-
matkalle, kun Kettera ja kestava liikkuminen -hanke ja 6Aika: SOHJOA-hanke
toivat uuden kulkupelin Hdmeenlinnan kaupungin Suomil00 KaupunkiJamboree
-tapahtumaan. Kesadisen tapahtuman vetonaula puhutti suurta yleis6a, asian-

tuntijoita ja yhteistyokumppaneita.

Kestavasti
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Kiertoliike - Paijat-Hameen kiertotalousmalli ja uudet
lilketoimintamahdollisuudet | A72067

1.3.2016-31.8.2018 | Paijat-Hame | A& Lue lisaa

Paijat-Hameen resurssit
tarkasti kiertoon

Materiaalikierrot — sivuvirrat kuriin
ja materiaalit kiertoon!

=N\
:7}7}

\ Kiertoliike-projektissa kartoitettiin useiden eri
P materiaalien kierto maakunnassa ja tutkittiin
r yhdessa yritysten kanssa mahdollisuuksia
El! parantaa sivuvirtojen hyodyntamista. Esimerkiksi
> VY HBE rakennusjitteet ovat padsseet hankkeessa
ED syyniin. Materiaalien kiertoa ja materiaalivalintoja

tuotesuunnittelussa tukee myos projektissa
koottava kierratysmateriaalikirjasto.

Biotalouden mahdollisuudet
kayttoon

Biotalous tuo merkittavia mahdollisuuksia
lilketoimintaan Paijat-Hameessa. Kiertoliikkeessa
on selvitetty mm. elintarvikealan yritysten ravinne-
kiertoja. Parhaillaan kartoitetaan mahdollisuuksia
ylijgamaravinteiden vientiin biohiilen muodossa.

b\g/m:) Energiaomavaraiseksi

Energian suhteen Paijat-Hameen tavoitteena
on olla lahes omavarainen. Projektissa on tehty
selvityksia vaihtoehtoisten energiamuotojen
X F kayttamisesta ja lisaamisesta. Esimerkiksi

maatalouden energiaekosysteemeja ja hajautettua
energiantuotantoa kehitetddan uusiutuvaa energiaa
hyvaksikayttaen.

Uusia palveluita ja liikketoimintaa

Uusia palveluita ja uutta liiketoimintaa syntyy
tuotteiden korjaamisen, vuokraamisen ja
kierrattamisen ymparille. Kiertoliikkeessa testattiin
keskitetyn korjauspalvelun toimivuutta Lahdessa
ja myonteisen palautteen pohjalta kokeilua
laajennetaan maakunnan muihin kuntiin.
Tavoitteena on tehda tuotteiden korjaamisesta
entista trendikkaampaa ja taloudellisesti

kannattavaa.
P Kokeillen kiertotalouden
2 edellikivijiksi

” n \ Paijat-Hameen innovatiivisista ja ennakko-
P luulottomista kokeiluista ja demonstrointilaitoksista
- voivat ottaa oppia muutkin. Kiertoliikkeessa tehdaan
g selvitys mm. massalaitoksesta, jossa hyddynnetaan
useita erilaisia sivuvirtoja mm. energiantuotannosta,
jatevedenkasittelysta ja erilaisista biopohjaisista
kasittelyista.

I

I
oooo
ooo

Teemojen kuvitus on hankkeen kdsialaa.

Kestavasti
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Resurssitehokkaat teolliset symbioosit | A71713
1.5.2016-31.10.2018 | Kymenlaakso

A Lue lisaa

Hukka talteen

Tiukka ote hukkamateriaaleista ja
energiasta - tuloksista kiittaa seka
yrityksen talous etta ymparisto.
Resurssitehokkuus on talla hetkella
yksi yritysten merkittavimmista

kehityskohteista.

Resurssitehokkuus tarkoittaa muutoin
hukkaan menevien resurssien tehok-
kaampaa hyodyntamista, energia- ja
materiaalihavikin pienentamista seka
kestavampien energiantuotantotapojen
edistamista.

Elinkeinoyhtid Kouvola Innovation
Oy:n (Kinno) ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun (XAMK)
Resurssitehokkaat teolliset

symbioosit -hankkeessa on avitettu
kymenlaaksolaisia yrityksia tutkimaan,
millaisia mahdollisuuksia materiaali-
ja energiatehokkuudessa piilee.

- Olemme tarjonneet yritysten omiin
tarpeisiin raataloitya asiantuntemusta

ja konkreettista laskuapua,
projektipaallikko Erja Tuliniemi
XAMKista sanoo.

Yritysten valisia yhteistyomahdolli-
suuksia on etsitty yhteisissa tapaa-
misissa, joihin yritykset ovat Kymen-
laaksossa lahteneet mukaan avoimin
mielin. Kiertotaloutta ei voi olla ilman
yhteistyota: on ratkaisevan tarkeaa
saada kaikki tahot ja yhteiskunnan
tasot mukaan muutokseen.

- Kiertotaloudessa taytyy loytaa
uudenlaisia yhteistyo- ja liiketoiminta-
mahdollisuuksia. Teollisissa symbioo-
seissa yritykset hyodyntavat toistensa
sivuvirtoja raaka-aineena ja jatteen
maara vahenee, kiertotalouden

asiantuntija Kari Laine Kinnosta sanoo.

Kaikkea hukkaa kun ei tarvitse kayttaa
itse, vaan toisen roska voi olla toisen
aarre.

Energiaa uudella tavalla

Kouvolan Saha Oy:lle selvitettiin
mahdollisuuksia hyodyntaa
energiantuotannossa sahalla
sivuvirtana syntyvaa puun

kuorta. Vaihtoehtojen vertailun
pohjalta todettiin, etta kiintean
polttoaineen [ammityskattila on
takaisinmaksuajaltaan jarkevin
vaihtoehto. Investoinnin toteutuessa
hillidioksidipaastot vahenisivat
320 tonnia vuodessa.

Elimaen Puustellin palvelukeskuk-
sessa selvitettiin vuonna 2014
asennetun ilma-vesilampopumpun
kannattavuus: jarjestelma pienensi
[@mmityskustannuksia noin 15-20
% vuodessa. Nain saastettiin rahaa
ja pienennettiin palvelukeskuksen
hiilijalanjalkea.

Viljava Oy ja KSS Lampo6 Oy
tekevat yhteistyota bioenergian
tuottamisessa ja kaukolammon
jakelussa: Viljava rakentaa viljapolya
hyodyntavan lampolaitoksen ja KSS
Energian tytaryhtio KSS Lampo tekee
tarvittavat verkostoinvestoinnit,
joilla rakennettava laitos liitetaan
Korian alueen kaukolampodverkkoihin.
Nimellisteholtaan lampdlaitos tulee
olemaan 2.0 megawattia.

-

Kestavasti
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Vilke - Vahabhiilisyydesta uutta innovatiivista liiketoimintaa

ja kilpailuetua yrityksille ja kunnille | A70555
1.3.2015-31.7.2017 | Ylimaakunnallinen | @ Lue lisaa

Kunnat HINKUvat vahahiilisiksi

Energiatehokkuuden parantaminen ja vahdhiilisten ratkaisujen edistd-
minen kunnissa oli yksi Vdlke-hankkeen tavoitteista. Kunnissa ollaan
kiinnostuneita, tiedostavia ja osaamistakin on, mutta toimenpiteet

jdavdt usein toteuttamatta.

Tutkimusinsindori Jyrki Tenhunen
Suomen ymparistokeskuksesta (Syke)
nakee, etta jalkautuminen kuntiin ja
raataloidyt ratkaisut ja energianeuvonta
ovat tehokkaimpia keinoja vauhdittaa
niin pk-yritysten kuin kuntienkin
paastojen vahennysta.

- Meilla oli Valke-hankkeessa
energia-asiantuntija, joka yhdella
kaynnilla analysoi tilanteen ja antoi
haastattelujen ja selvitysten perusteella
konkreettiset toimenpidesuositukset.
Nain tarjottiin mahdollisimman

helppo ratkaisu energiatehokkuuden
parantamiseen.”

Tukea konkreettisiin valintoihin

Kunnissa energia-asiat ovat hyvin
monitahoinen ja hajautunut
kokonaisuus. Toimenpiteet vaativat
investointeja, ja tarvitaan tyokaluja
tarkastella hyotyja pitkalla aikavalilla.
Kuitenkin kunnissa nahdaan muutosten
mahdollisuudet ja valttamattomyys.
Padasjoella Valke-hankkeen energia-
asiantuntija auttoi tekemaan
konkreettisia valintoja.

- Hankkeen asiantuntija pystyi
analysoimaan kunnan kiinteistoja ja
tekemaan konkreettisia parannus-
ehdotuksia. Hanen tyostaan oli meille
selvaa hyotya, ymparistosihteeri Maria
Virtanen Padasjoen kunnasta sanoo.

Vdlke-hankkeessa avitettiin myos aurinkosdhkojdrjestelmien
yhteishankintoja yrityksille ja kotitalouksille Pdijdt-Hdmeessd ja
Lansi-Uudellamaalla.

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin

Kunnilla on vaihtoehtoja sitoutua
ilmastotyohon: HINKU-kuntien
verkosto on niista yksi. HINKU-kuntien
tavoitteena on vahentaa kunnan
ilmastopaastoja 80% vuoteen 2030
mennessa vuoden 2007 tasosta
energiatehokkuutta parantamalla seka
uusiutuvaa energiaa hydodyntamalla.
Ohjelmaa edistetaan nyt vahvasti
maakuntien tasolla.

- Sitoutuminen esimerkiksi juuri
HINKU-ohjelmaan on fiksua, silld
ohjelman kautta kunta saa tukea
koordinointiin, raportointiin

ja tulosten hyodyntdmiseen
kaytannossd, Tenhunen sanoo.

Pk-yritysten energialoikka

Sataman valaistuksen modernisointi tahan paivaan - saasto vuodessa

60 000 €. Uusi ilmanvaihtoratkaisu —saasto vuodessa 60 000 €. Valke-hankkeen
ratkaisukortit kertovat pk-yritysten hyvista kaytannoista Paijat-Hameessa

ja Lansi-Uudellamaalla. Kortit innostavat tutkimaan saavutettavia
paastovahennyksia suhteessa investointeihin, saavutettaviin

saastoihin ja takaisinmaksuaikaan. Tutustu kortteihin!
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Monitaitoinen rakennuksen energiasuunnittelija -koulutus

on rakennusten energiasuunnitteluun, energiatehokkuuteen
ja uusiutuvan energian hyodyntamiseen liittyva teknisen
ammattiosaamisen taydennyskoulutus. Koulutus suunniteltiin,
pilotoitiin ja arvioitiin samannimisessd hankkeessa. Toimivaksi
todettu kokonaisuus palvelee jatkossakin rakennus-, talo- ja
kiinteistotekniikan osaajia, viranomaisia, isdnnoitsijoitd,
kiinteistonvadlittdjia, rakennuttajia ja opiskelijoita.

Monitaitoinen rakennuksen energiasuunnittelija | $20523
1.2.2016-31.12.2017 | Kanta-Hame

A Lue lisaa

Energiasuunnittelun
ammattilaisia

Rakennusalan ammateissa tarvitaan - Ammattilaisilta edellytetaan koko-
uutta osaamista, kun uuden energia- naisuuksien ymmartamista ja kykya
teknologian kysynta kasvaa jatkuvasti.  kehittaa kokonaisvaltaisesti ja teknis-
Korjausrakentamisen puolella on taloudellisesti energiatehokkaita
paljon kirittavaa, kun vanhoiltakin kestavia ratkaisuja, projekti-insinoori
rakennuksilta vaaditaan energiaa ja Eija Raimovaara Hameen ammatti-
luonnonvaroja saastavia ratkaisuja. korkeakoulusta kertoo.

Rakennusten energiasuunnitteluun,
energiatehokkuuteen ja uusiutuvan
energian hyodyntamiseen liittyviin
vaatimuksiin on alalla vastattava.

“Lisdd uutta tietoa rakenne- ja LVI-tekniikasta, dlykkdistd
ohjauksista, energiasuunnittelusta.”

Monitaitoinen rakennuksen energiasuunnittelija
-hankkeessa tuotettiin IDA ICE -ohjelmistolla
opetusmateriaalia rakennuksen
energiamallinnuksesta.

Oma arki haltuun Osaamista yrityksiin

Esimerkiksi lampopumppujarjestelmat,
maalampd, aurinkolampo ja -sahko
seka tulisijojen ja biopolttoaineiden
kaytto olivat Monitaitoinen raken-
nuksen energiasuunnittelija -pilotti-
koulutuksen teemoja. Koulutukseen
osallistui talo-, kiinteisto-, rakennus-,
LVI- ja sahkotekniikan ammattilaisia

ja opiskelijoita seka kuntien rakennus-
valvonnan asiantuntijoita.

- Koulutuksessa oli ilahduttavasti
myos yrittajia, jotka lOysivat uutta
suuntaa liiketoiminnalleen. Moni naki
uusia tulevaisuuden mahdollisuuksia
ja kehitti koulutuksen myo6ta uusia
palveluja, joilla he voivat erottautua
markkinoilla.

ENERGY PILES

Bisnes kasvuun Kestavasti

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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Rakenneratkaisuja hampusta | A71795
1.6.2016-30.9.2018 | Varsinais-Suomi
A Lue lisaa

Hampusta on taloksi

Turun ammattikorkeakoulun
pihamaalle on noussut pikkuruinen
testitalo, jonka ekologisuus ja
energiatehokkuus kestaa lahemman
tarkastelun. Tutkimuskohde, nayttely-
tila ja tuleva kokoustila katkee
sisaansa hamppua, josta kaavaillaan
Suomessakin tulevaisuuden
rakennusmateriaalia.

Hamppurakenteessa yhdistyvat
tunnettujen rakennusmateriaalien
betonin, puun ja kiven hyvat
ominaisuudet. Rakenneratkaisuja
hampusta -hankkeessa tutkitaan
hamppu-kalkkirakennetta rakenta-
misessa ja vauhditetaan nain hampun
kayttoon liittyvaa rakentamista ja
yritystoimintaa.

- Olemme tutkineet aivan kaytannon
tasolla, millainen seos kannattaa tehda,
kun toteutetaan paksuja rakenteita.
Seuraavaksi taytyy valita, mita
hydraulisia lisaaineita tulee kayttaa,
etta saamme seoksessa kaytettavan
kalkin reagoimaan toivotulla tavalla.
Olemme tutkineet myods kuivumisaikoja,
jotka ovat samaa luokkaa kuin betonin,
projektipaallikko Noora Norokyto
Turun ammattikorkeakoulusta kertoo.

Rakenneratkaisuja hampusta
-hankkeessa tuotetaan kaytannon-
laheinen opas rakentamisen ammatti-
laisille, viranomaisille ja muille
rakennusalan toimijoille.

Maailmalla tunnettu materiaali

Turun Testirakennuksen seinat ja
lattia on valettu paikanpaalla hampun
ja sammutetun kalkin seoksesta, ja
katossa on kaytetty eristeena raakaa
hamppukuitua.

Maailmalla rakennetaan paljon
hampusta. Suomen olot asettavat
omat haasteensa, mutta hyvin
samantyyppisissa saaoloissa
esimerkiksi Englannissa, Sveitsissa,
Puolassa ja Kanadassa hampusta
rakennetaan onnistuneesti. Ranskassa
valmistuu vuosittain satoja taloja,
joissa on paaraaka-aineena hamppu.

Tiesitko tamian hampusta?

Kuituhampun kuitu on yksi maailman vahvimmista luonnonkuiduista. Sita
kaytetaan lujikkeena komposiiteissa mm. autoteollisuudessa.
Varsinais-Suomessa kuituhamppua viljeltiin vuonna 2017 noin 118 hehtaarin
alalla - suunta on kasvussa.

Sadosta on kuitua n. 30 % ja loput n. 70 % kevytta puumaista paistaretta.
Yhden peltohehtaarin tuottamalla paistareella saadaan materiaali
omakotitalon rakentamiseen.

Hamppu sopii erinomaisesti kiertoviljelyyn ja parantaa maaperaa.

Hamppu tuottaa enemman biomassaa kuin puu, ja sato voidaan

korjata joka vuosi.

-

-

Hamppuseindn va[_uq g

Kestavasti
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Niin se tehdain! - Tyokalupakki ohjaa ilmastotekoihin

[lmastokatu-hankkeen kattavasta
tyokalupakista l0ytyy riemastuttavia
vinkkeja ja oppaita vihreisiin, kasvi-
huonepaastoja suitsiviin valintoihin.
Jokainen léytaa omansa, valikoimaa
loytyy kasvisruokaresepteista aina
energiaa saastavien valaisimien
hankintaan.

il
Energiatehokas “« m .-
valaistugs taloyhtioo i O§H

Opas osakkaille, asukkaille j:
Tyokalupakkia kannattaa penkoa

niin asukkaiden kuin taloyhtiodiden ja
hankkeiden edustajien seka kaikkien,
jotka haluavat innostaa ihmisia
tekemaan kestavia valintoja arjessaan.

. 6Aika: Ilmastokatu | A70965
6 Aika 1.9.2015-30.6.2017 | 6Aika

A Lue lisaa

- Apua ldytyy vaikkapa aurinkosahkon
IlmaStOkadun vo' tOteuttaa’ hankintaan, vihrean sisapihan
-1 - perustamiseen ja eri-ikaisten .S 000900
mlhln tahansa rakennusten energiatehokkuuden HOHH HH HE B E R if
4

parantamiseen. Ohjeiden avulla

T H
T E
Ty

Iso Roobertinkadusta Helsingissa ja Vantaan Tikkurilan asemanseudusta tuli perustat myos Puheenjohtajien klubin \ II II II I I I
Ilmastokatu-hankkeen kokeilualustoja puolentoista vuoden ajaksi. Pilottikohteissa alueesi taloyhtioille! [I II II l I I
kokeiltiin ratkaisuja leikata energiankulutusta ja kasvihuonekaasupaastgja jo “ '" .
rakennetussa ymparistossa. Projektikoordinaattori Viliina Evokari on tyytyvainen iw =

konkreettisiin tuloksiin.

- Maksuton aurinkosahkon hankintaan liittyva neuvonta sai suuren yleison Nopeat, pienin kustannuksin tehtdvdt kokeilut toimivat llmastokadullakin hyvin.
ja runsaasti kiitosta. Yhteen kerrostaloon myos asennettiin aurinkopaneelit Illmastokadulle ostettiin kolme innovatiivista kokeilua, joilla hillitéén ilmaston-
hankkeen aikana, ja monet taloyhtiot harkitsevat tai ovat jo kirjanneet muutosta. Kokeiluja tuettiin hankkeessa n. 4 000 - 7 000 eurolla: kehittdjét saivat
investoinnin tuleville vuosille. kokeilualustan ja arvokasta kéyttdjéikokemusta oman tuotteen tai palvelun saat-

tamiseen markkinoille. Ndin kehitettiin muun muassa Sustainable Meal -konseptia
ravintoloille ja palvelua tyhjien tilojen kdyton tehostamiseen.

Kestavasti
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1.9.2015-31.12.2017 | Paijat-Hame

@ Orimattilan Henna - vahihiilisen puutarhakaupungin pilotti | A70873

A Lue lisaa

Orimattilan Hennasta
tulee fiksu ja vihrea

Fiksu Henna on osa hanke-
kokonaisuutta, jossa on tutkittu
digitalisaation tarjoamia mahdolli-
suuksia kodeille ja infralle, liikkumiselle,
palveluille ja yhteisollisyydelle. Kuinka
hydédyntaa uutta teknologiaa, kun
rakennusten ja infran elinkaaret ovat
pitkia? Kuinka olla avoin kehittyville,
viela tuntemattomille teknologioille?

- Henna on kokeilujen alusta.
Teemme kokeiluja, joista voimme
oppia. Toisekseen pitaa tehda sellaisia
paatoksia, jotka mahdollistavat uusia
ratkaisuja pitkalle tulevaisuuteen,
Fiksua Hennaa sparrannut digitalisti
Vesa Ilmarinen sanoo.

Henna on Orimattilan mittakaavassa
poikkeuksellinen hanke, silla koko
kaupungissa on yhteensa 16 300
asukasta.

- Hennaan E75-tien ja junaradan
varteen kaavaillaan koteja 15

000 asukkaalle. Henna on myos
erinomainen sijainti yrityksille.
Monista alueelle toteutettavista
ratkaisuista on tietysti hyotya
laajemminkin Orimattilassa ja koko
seudulla, elinkeinojohtaja Kimmo
Kuparinen sanoo.

Ilmarinen muistuttaa, etta hyva
yhteisty0 esimerkiksi asukkaiden,
rakennusalan toimijoiden,
energiayhtididen ja muiden
ratkaisujen toimittajien seka
kaupungin edustajien kanssa on
ehdoton edellytys onnistumiselle.

- Asiat on palasteltava ja kaupungin
on tehtava pitkalle kantavia
paatoksia, jotka konkreettisesti
vievat kohti valittuja ratkaisuja.
Hankkeessa on luotu hyva pohja ja
tyo jatkuu, Ilmarinen iloitsee.

Ekologisia ja dlykkaita
mahdollisuuksia tulevaisuuden
Hennassa

« Hennalainen voi siirtya paikasta
toiseen valitsemalla vaikkapa junan,
robottibussin, yhteiskayttoisen
auton, kaupunkipyoran ja
kimppakyydin yhdistelmista.

+ Kiinteistoja voidaan ohjata
todellisen datan pohjalta. Alykkaan
saadon myota asukkaan ei itse
tarvitse pohtia energiatehokkuutta,
vaan alykkaat palvelut huolehtivat
siita huomaamattomasti.

« Kiinteistot voivat tuottaa energiaa
esim. aurinkopaneeleilla tai
bioenergiana ja tarvittaessa myyda
sitd. Useammalla kiinteistolla on
yhteinen maalampoératkaisu.

« Energian hetkellisia kulutus-
huippuja voidaan hallita
hajautetusti vaikkapa laskemalla
satojen asuntojen lampotilaa
hetkellisesti 0,5 asteella.

o Sadevesia voidaan kierrattaa
kastelu- ja pesuvesiksi. Aseman
yhteydessa voi olla kierratyskeskus

« Alykkaita, energiatehokkaita
katuvaloja ohjataan liike-
tunnistimien ja algoritmien avulla.

o Yhdessa tekemiselle eli
kaupunkiaktivismille on Hennassa
tilaa ja mahdollisuuksia. Vertaisapu
ja yhteiskayttoiset tavarat ja laitteet
ovat arkipaivaa.

o Kylmaketjun sailyttava paketti-
automaatti mahdollistaa lahiruuan
toimitukset.

Kestavasti
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1.1.2015-31.10.2016 | Kymenlaakso

@ Vahahiilisen rakentamisen innovaatio- ja toimintaverkosto | A70558

A Lue lisaa

Paljonko julkinen puurakennus

tupruttaa hiilta?

- Vahahiilisen rakentamisen
innovaatioverkosto -hankkeessa
laskettiin muun muassa kouvo-
lalaisen vuonna 2014 valmistuneen,
puurunkorakenteisen teollisesti
esivalmistetun Korian paivakodin
rakentamisen ja kayton aikaiset
hiilijalanjaljet seka elinkaari-
kustannukset, projektipaallikko
Tero Hasu kertoo.

Aalto-yliopiston tutkijat laativat
vahahiilisen rakentamisen toiminta-
mallin ja laskivat valmistus- ja kaytto-
vaiheen hiilijalanjaljen, arvioivat
rakennuksen eloperaiset hiilivarastot
seka arvioivat, millaisena hiilinieluna
mm. rakennuksessa kaytetty puu ja

tontin viheralueet toimivat rakennuksen

elinkaaren aikana. Lappeenrannan
teknillisen yliopiston tehtavana oli

laatia vahahiilisen rakennuksen
elinkaarikustannusmalli ja laskea
kayttajan antamien lahtotietojen
perusteella elinkaarikustannukset
juuri Korian paivakotiin.

Vertailun voittaja

Korian paivakotia verrattiin kolmeen
paakaupunkiseudulla vuosina
2010-2014 toteutettuun paivakoti- ja
koulurakennukseen. Vertailussa oli
rakennusten valmistuksen hiilijalan-
jalki seka energiatehokkuus.

Vertailu osoittaa, etta Korian
paivakodin valmistusvaiheen hiili-
jalanjalki on alhaisin. Rakennuksen
hiilijalanjalki muodostuu paaasiassa
valmistusvaiheen paastoista.

varastoitunut merkittava maara
ilmakehan hiilta.

Hiilivarasto on vertailukohteita
suurempi, mika johtuu paaasiassa
rakennuksen rungossa kaytetysta
sahatavarasta ja jalostetummista
puutuotteista. Naiden valmistuksen
paastot ovat paljon hiilivarastoa Kouvola kehittyy kansainvalisestikin
pienemmat, mista syysta Korian kiinnostavaksi vahahiilisen raken-
paivakodin runkoon on pitkaaikaisesti tamisen tunnustetuksi osaajaksi.

- Kartoitukset tuovat tietoa ja tukea
paatoksentekoon. Hankkeen myota

Kerrostaloja puusta

Puun kaytolla rakentamisessa pienennetaan rakentamisen ymparistovaikutuksia,
tuetaan paikallisesti tyollisyytta ja lisataan kotimaisen uusiutuvan materiaalin
kayttoa. Puun kaytto kerrostalorakentamisen runkomateriaalina tarjoaa seka
kilpailukykyisen etta ekologisen vaihtoehdon.

Puusta kerrostalon materiaalina saadaan lisaarvoa, jos koko hanke suunnitellaan
joka osa-alueella elinkaarikustannuksien kautta mm. lammoneristysvaatimuksiin,
l@ammitysjarjestelmiin (lAmmon talteenotto), aukkoihin, sahkon- ja veden-
kulutukseen kiinnitetaan huomiota elinkaarikustannuksia tarkkaillaan ja

ne otetaan huomioon suunnittelussa koko rakennuksen kayttoialle otetaan
huomioon myos yllapidon- ja kaytonaikaiset ymparistorasitteet.

Korianpiivikoti on
~““rakennettu'piiirinkoisista, .
ol 8ilaniistetuista
tiloclementeistd.

Kestavasti

Lahde: A-Insinédrit Oy ja Sweco Oy: Kouvola Innovation Oy e TR
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Tulevaisuuden
kasvualustoja

Vaikuttavat hankkeet syntyvat verkostoissa, joissa on voimaa nostaa isoja
kokonaisuuksia poydalle, tuottaa uutta tietoa, tukea liiketoimintaa seka
houkutella asukkaita, yrityksia, investointeja, kulttuuria ja matkailijoita.
Hankkeet ovat erinomaisia alustoja rakentaa vaikkapa osaamisen
keskittymia, jotka hyodyntavat alueellisia erityispiirteita.

Yo o 0 e e a4

Y2 o e e
Yo o 80 e 4
Y o o e e e

Etela-Suomen kuten koko Suomen kasvu nayttaa valoisalta. Tulevaisuuden
kasvualustoja on rakennettu hankkeissa rohkeasti - tissi osiossa
esittelemme niista muutamia.

Aviapolis on
metropolialueen veturi

Aviapolis on kansainvalinen lentokentta-
kaupunki ja sellaisena paakaupunkiseudun
suurin ja voimakkaimmin kasvava yritysalue
ja tyopaikkojen keskittyma. Kaupungin-
osasta rakennetaan benchmark-kohde,
josta muut voivat oppia.

Aviapolis City -hankkeen karkia ovat
olleet liikenne, logistiikka, ymparisto ja
ekologisuus, kauppa, uudet palvelut

ja viihtyisyys.

Aviapolis on jo 35 000
ihmisen tyopaikka ja uusia
tyopaikkoja arvioidaan
ldhivuosina syntyvan 15 000.

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin
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Bisnes kasvuun

Uutta liikketoimintaa
risteilijoista

EAKR-hankkeet ovat tarjonneet
mahdollisuuden pitkajanteiseen
strategiatyohon Kotka-Haminan
seudulla. Hankkeissa on selvitetty
risteilijaliiketoiminnan markkinaa ja
luotu strategia vuosille 2014-2020.

Yhteinen visio ja stepit siihen paase-
miseksi ovat vaatineet linjanvetoa
kuntien ja poliittisten paattajien,
HaminaKotkan sataman ja alueen
kehittamisyhtion Cursorin kesken.
Alusta asti on luotu pohjaa
kansainvalisen tason palvelu-
litketoiminnalle.

Kotka-Hamina odottaa
satamiinsa vuoteen 2020
mennessa kausittain 15-20
alusta, jotka tuovat alueelle

30 000 risteilyvierasta. Itameren
alueella kay risteilyvieraita

n. 500 000 / kausi.
1000 ha
Herne Valkuaisfoorumi kattaa
W Hérkdpapu

koko ruokaketjun

Valkuaisfoorumin toimintamalli
perustuu laaja-alaiseen yhteis-
tyohon. Yhteisille foorumeille

on innostettu opetuksen, tutki-
muksen ja neuvonnan toimijoita
seka yrittajia ja muita elinkeino-
elaman edustajia. Kaiken pohjalla
on Hameen luonnonvara-
osaaminen, joka mahdollistaa
tulevaisuuden innovaatiot ja
valkuaisomavaraisemman Suomen.

2013 2014 2015 2016 2017

Valkuaiskasvien viljely Himeessd on
lisaantynyt tuntuvasti. Lahde: Luke stat.

Tulevaisuuden

Kestavasti kasvualustoja



Aviapolis City | A70170
1.1.2015-31.12.2017 | Uusimaa
A Lue lisaa

Aviapolis — kasvun veturi

Aviapolis sijaitsee kansainvalisten liikenne- ja matkailijavirtojen solmukohdassa.
Jopa 150 000 ihmista saavuttaa Vantaan Aviapoliksen junalla alle puolessa
tunnissa. Lentoaseman kautta kulkee vuosittain yli 15 miljoonaa matkustajaa.
Hyvien lilkkenneyhteyksien risteyksessa sijaitseva tulevaisuuden Aviapolis on
asukkaita, investointeja, yrityksia ja tyontekijoita houkutteleva arvostettu,
viihtyisa ja vehrea pikkukaupunki.

- Alykkyyttd unohtamatta! Alue tarjoaa eléivén ja aidon alustan

ja testiympariston erilaisille kokeiluille, joita tulevaisuuden
kaupungeilta odotetaan, Aviapolis City -hankkeen projektipddllikko
Minna Honkanen lisdd.

Todellakin, Vantaan kaupungin, yritysten ja muiden sidosryhmien yhteistydssa on
kehitetty ja testattu innovaatioita, joita on esitelty muun muassa Smart City Expo
World Congressissa Barcelonassa.

Tested in Aviapolis, Finland! Aviapoliksessa on koettu ja koeteltu lukuisia
dlykkditd innovaatioita, jotka ovat liittyneet muun muassa yhteiskdyttoisiin
kulkuneuvoihin ja muuhun liikkumiseen, infrastruktuuriin, rakentamiseen

ja kiinteistoihin ja ilmaa puhdistaviin kasveihin. Vaikutu osoitteessa
smartcity.aviapolis.fi!

Hankkeen karkia ovat olleet liikenne,
logistiikka, ymparisto ja ekologisuus,
kauppa, uudet palvelut ja viihtyisyys.
Visio kaupungista on kirkas - lento-
kenttakaupungista rakennetaan
benchmark-kohde, josta muut voivat

oppia.

- Aviapolikselle on varattu
paikka paitsi Vantaan myos
metropolialueen ja koko
Uudenmaan veturina,
Honkanen sanoo.

#AviapolisJobs
— toitd loytyy!

Aviapolis on jo nyt 35 000 ihmisen
tyOpaikka ja uusia tyopaikkoja
arvioidaan lahivuosina syntyvan

15 000. Helppo saavutettavuus ja sujuva
lilkenne eri puolilta metropolialuetta
tekevat Aviapoliksesta poikkeuk-
sellisen houkuttelevan tyopaikka-
alueen keskella Suomen suurinta
tyovoimareservia.

Hankkeessa viritetty Aviapolis Jobs
-verkosto ennakoi tulevaisuutta, ja
on jo jarjestanyt useita suosittuja
rekrytapahtumia. Alueen suurten ja
pienempien tydnantajien verkosto
on konkreettista tyota, jota Vantaalla
tehdaan tulevaisuuden tekijoiden
houkuttelemiseksi alueelle.

pfo3sn)pnAspy uspnnsipaAa)ng .

Tulevaisuuden

NESEREEN kasvualustoja

Oma arki haltuun Osaamista yrityksiin Bisnes kasvuun
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Aivan Aviapoliksen sydamessa
alueen kehittymista seuraa Clarion
Hotel Helsinki Airportin General
Manager Jaana Matikainen.

- Jobs-verkosto ja alueen oma tyon-
hakuportaali on toimiva konsepti.
Meille kuten monille muillekin alueen
yrityksille tydvoiman saaminen on
kriittinen menestystekija. Tyossakaynti-
alueena profiloituminen on myos fiksu
tapa rakentaa koko alueen brandia.

Hotelli isannoi kolmatta rekrytapah-
tumaa alkuvuodesta 2018. Tydonantajien
yhtendinen rintama alkaa nakya.

Oma arki haltuun

Aviapoliksessa tavoitteena on luoda
perinteisille teollisuuden yrityksille
mahdollisuuksia uudistua ja kehittaa
uutta liiketoimintaa. Samalla alueelle
sijoittuu uudenlaisia yrityksia, jotka
osallistuvat alueen kehitykseen.

— Erilaisten yritysten verkostoituminen
uudelta pohjalta ja taysin ennakko-
luulottomasti luo mahdollisuuksia
kasvuun ja kansainvalistymiseen ja
lisaa alueen vetovoimaa, Matikainen
uskoo.

Osaamista yrityksiin

pfo3sn)pnAspy uspnnsipaAa)ng .

Pobi - Porvoon Kilpilahdesta tulevaisuuden
bioteollisuuspuisto | A71034

1.8.2015-31.3.2018 | Uusimaa | A Lue lisaa

Porvoon Kilpilahti kehittyy

yhteistyolla

Kilpilahti on Pohjoismaiden suurin
oljynjalostuksen ja kemianteollisuuden
keskittyma ja sellaisena varsin tunnettu.
Nyt Kilpilahti tavoittelee yhteisen vision
myota ja konkreettisin askelin paikkaa
bio- ja kiertotalouden edellakavijana.
Alueen yritykset ovat lahteneet aktiivi-
sesti mukaan haastamaan toisiaan
lilketoimintaideoiden kehittamisessa

ja synnyttamaan uutta.

- Kilpilahti kehittyy yritysten
yhteistyolla. Onnistumisen kannalta
aivan olennainen asia on luottamus,
joka on synnytetty hankkeen tyo-
pajoissa ja yhdessa sovittujen
tavoitteiden myota. Visio auttaa
alueen toimijoita nakemaan yhteisen
tulevaisuuden laajemmasta kuin
pelkastaan omasta nakokulmastaan,
ymparistoliiketoiminnan ohjelmajohtaja
Leena Tuomi kehitysyhtio Posintrasta
sanoo.

Bisnes kasvuun

Kestavasti

Yrityksille raataloityja jatehuolto- ja
kierratysratkaisuja tarjoavan Revanssi
Oy:n tarina alkoi, kun Pobi-hankkeen
henki vakuutti. Hankkeessa tuotettu
energia- ja materiaaliselvitys synnytti
kipinan uuteen liiketoimintaan.

- Rosk’n Roll Oy Ab:n ja
Kuusakoski Oy:n perustaman
yhteisen yrityksen Revanssi Oy:n
Porvoon toimipiste avataan
Kilpilahteen, Tuomi iloitsee.

Laajasti puhuttavaan hukkalammon
talteenottoon ja hyodyntamiseen
etsitaan Kilpilahden toimijoiden
voimin ratkaisua. Kaupungin
kaavoitushankkeiden myota yrityksille
loytyy alueelta tilaa. Nain myos uudet
innovaatiot ja yritykset toivotetaan
tervetulleiksi Kilpilahteen!

Tulevaisuuden

kasvualustoja


http://www.posintra.fi/hanke/pobi-porvoon-kilpilahdesta-tulevaisuuden-bioteollisuuspuisto/
http://www.posintra.fi/hanke/pobi-porvoon-kilpilahdesta-tulevaisuuden-bioteollisuuspuisto/
http://www.posintra.fi/hanke/pobi-porvoon-kilpilahdesta-tulevaisuuden-bioteollisuuspuisto/

Kansainvalisen risteilijaliiketoiminnan kdynnistaminen
Kotkan-Haminan seudulle 2015-2016 | A70076

1.3.2015-31.12.2016 | Kymenlaakso | @ Lue lisaa

Kotka ja Hamina hellivit

risteilyvieraita

Kun yli 300-metrinen kansainvadilisilta vesiltd lipuva risteilyalus
ankkuroituu Kotkan satamaan Mussalossa, alkaa valtava kuhina.
Viimeistd piirtoa myoten hiotut prosessit pyordhtdvat kdyntiin,
kun useamman tuhannen turistin pdivd Suomessa alkaa.

Odotukset ovat korkealla, ja
kansainvaliset matkanjarjestajat
odottavat ensiluokkaista palvelua ja
kaiken sujumista jarjestajan tarkan
brandikirjan mukaisesti.

- Bussiyritykset, taksiyrittajat maalla ja
merella, museot, oppaat, yhdistykset,
ravintoloitsijat, kahvilayrittajat seka
ohjelmapalveluita jarjestavat yritykset
venyvat uskomattomiin suorituksiin.
Isoista aluksista riittaa matkailijoita toki
my0s Helsinkiin ja Porvooseen, kertoo
Kotkan risteilysataman myynnista

ja markkinoinnista vastaava Petra
Cranston.

Kymijoen tyrskyihin tai
lempeasti luontoon

- Risteilijaliiketoiminnan myota syntyy
mahdollisuuksia uuteen liilketoimintaan
muun muassa matkailun saralla.
Seudulla on paljon olemassaolevia
palveluita, joille risteilyvieraat ovat uusi
potentiaalinen kohderyhma, Orimus
iloitsee.

Orimus on tarjonnut eramatkailu-
palveluita kohta 20 vuotta ja tietaa
hyvin, mika ulkomaisia turisteja
kiehtoo. Han vei kesalla saksalaiset
laskemaan koskea Kymijoen tyrskyihin.
Rauhallisemmasta menosta pitaville
oli tarjolla jokiristeily. Nokipannukahvit
ja loimulohiateria viimeistelivat
elamyksen.
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- Vieraat olivat haltioissaan.

Kymijoen luonto ja sen rauhallisuus ja
monipuolisuus on meidan matkailulle
todellinen valtti, jonka ymparille voi
rakentaa erilaisia matkailutuotteita.

Yhteinen strategia ohjaa
tavoitteisiin

Kesan 2017 onnistuneet vierailut

luovat lupaavan pohjan tulevien
kausien markkinointiin. Alueen
vetovoima risteilykayntien satamana

ei kuitenkaan ole syntynyt eika synny
vastakaan itsestaan. Kohti yhteista
visiota on kuljettu jo vuosia Kotka-
Haminan seudun risteilijaliiketoiminnan
strategian viitoittamaa tieta. Strategia
on luotu vuosille 2014-2020.

Yhteinen visio ja stepit siihen
padsemiseksi ovat vaatineet
linjanvetoa kuntien ja poliittisten
padttdjien, HaminaKotkan
sataman ja alueen kehittamisyhtion
Cursorin kesken. Alusta asti on
luotu pohjaa kansainvidilisen tason
palveluliiketoiminnalle.

— Alueen toimijat ovat sitoutuneet
edistamaan alueen imagoa ja
vetovoimaisuutta siten, etta aikaa
myoten seka kotimaiset ja ulkomaiset
yritykset seka sijoittajat lOytavat tiensa
tanne.

Ja etta kysyntaa satamalle ja alueelle
palveluineen olisi, Cranston esikuntineen
on jalkautunut alan markkinointi- ja
tuotekehitysverkostoihin ympari
maailman. Suorat yhteydet varusta-
moiden paattajiin l0ytyvat verkostojen
kautta.

Jattimaisille aluksille tervetuloa

Palataanpa viela poikkeukselliseen
HaminaKotkan satamaan. Siina missa
pienemmille laivoille on Itamerella

40 satamaa, lahes kaikki joutuvat
kieltaytymaan suurista, yli 340-metrisista
laivoista, joita juuri nyt rakennetaan
paljon.

Mussalon satamassa ei ole rajoituksia
aluksen koolle, silla kilometrin mittai-
seen laituriin sopii useampikin yhtaikaa.
Kotkan keskustan satamaan mahtuu
navigoimaan 260-metrisella aluksella,
mika sekaan ei ole aivan pieni.
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Carnival Corporationiin kuuluva saksalainen
AIDA toi mukanaan pari tuhatta risteilyvierasta
heindkuussa 2017.
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Tulevaisuuden

Kestavasti kasvualustoja

Oma arki haltuun Bisnes kasvuun

Osaamista yrityksiin


https://www.cursor.fi/fi/kansainvalisen-risteilijaliiketoiminnan-kaynnistaminen-kotkan-haminan-seudulle-2015-2016
https://www.cursor.fi/fi/kansainvalisen-risteilijaliiketoiminnan-kaynnistaminen-kotkan-haminan-seudulle-2015-2016
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Kaakon elokuvakomissio | A70200
1.1.2015-30.4.2017 | Kymenlaakso
A Lue lisaa

Kamera kay!

Kaakon elokuvakomissio houkuttelee elokuva-, mainos- ja tv-
tuotantoja Eteld-Kymenlaaksoon. Kotka-Haminan seudun teollisuus-
ja varastohallit, varuskunnan kiinteistot, satama, kaupunkimiljoot

ja luonto tarjoavat upeat puitteet kuvauksille.
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Tuotannot jattavat jalkeensa rahaa.
Esimerkiksi kevaalla 2018 ensi-iltansa
saavaa Suomen hauskin mies
-elokuvaa oli tekemassa 70 hengen
tuotantoryhma, joka majoittui alueella
kuukauden ajan. Tarvitaan myos
paikallisia osaajia, rautakauppaa,
kuljetusyrityksia ja vaikkapa
puutavaratoimittajaa.

- Olemme laskeneet, etta jokainen
kuvauspaiva jattaa jalkeensa noin

10 000 euroa, vastaava tuottaja Sami
Ristiniemi Kotkan-Haminan seudun
kehittamisyhtid Cursor Oy:sta sanoo.

Hanke oli alkupotku, ja elokuva-
komission toiminta on nyt osa
Cursoria. Muun muassa Aku
Louhimiehen Tuntematon Sotilas
ja lastenelokuva Supermarsu

ovat tuoneet elokuvakomissiolle
julkisuutta.

pfo3sn)pnAspy uspnnsipaAa)ng .
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NESEREEN kasvualustoja

Oma arki haltuun Bisnes kasvuun

Osaamista yrityksiin



https://www.seffc.fi
https://www.seffc.fi
https://www.seffc.fi

Valkuaisosaamiskeskuksesta ratkaisuja
Hameen valkuaisomavaraisuuteen | A70560

1.1.2015-31.12.2017 | Kanta-Hame | @& Lue lisda

Valkuaiskasvien esiinmarssi

Hameessa

Palkoviljojen viljelyalat ovat Hameessa
moninkertaistuneet viime vuosina

- sita myota ovat lisaantyneet myos
mahdollisuudet jatkojalostukseen
seka rohkeus kokeilla ja jatkaa viljelya.
Hyvan keha on valmis: valkuaiskasvien
ymparille syntyy uusia tuotteita ja
uutta yrittajyytta. Himeessa onkin
todistettu hienoa harppausta kohti
valkuaisomavaraisuutta.

”Kun tuotamme, kdytdmme ja jatko-
jalostamme erilaisia valkuaiskasveja
paikallisesti, rahavirrat jadvat
alueellemme. Ndain tuemme alueellista
yrittdjyyttd, luomme tydpaikkoja ja

Oma arki haltuun

edistdmme ruuan tuotantoa ldhella”,
projektipaallikko Katariina Manni
Hameen ammattikorkeakoulusta
(HAMK) sanoo.

Laajan hankkeen lahtopotku on
Hameen liiton strategiassa, joka
ohjaa aktiiviseen yhteistyohon ja
verkostojen rakentamiseen. HAMK
ja Luonnonvarakeskus Luke ovat
onnistuneet kokoamaan alueen
osaamisen yhteen ja rakentamaan
vahvan yhteison, Valkuaisfoorumin.
Hankkeessa ollaankin aivan
strategian ytimessa.

Osaamista yrityksiin

Lihella tuotettua

Janne, Sari ja Juuso Mattilan
maatilalla Forssan Matkussa harkapapu
on tuttu tuote - sita on viljelty omalla
tilalla lihasikojen rehuksi jo vuosia.
Harkapapua kuluu vuosittain noin

150 000 kiloa, eika oma tuotanto riita
kattamaan koko tarvetta. Apua lOoytyy
kuitenkin lahelta.

-

-

Yhteistyosta hyotyvat molemmat
osapuolet. Harkapapu monipuolistaa
kasvinviljelytilojen viljelya, ja yhteistyon
myota sadolle lOytyy ostaja.

Mattiloilla olisi halua lisata harkapavun
kayttoa sikojen ruokinnassa. Sen
edistamiseksi he toivovat panostusta
niin tutkimukselta, kasvinjalostajilta
kuin rehutehtailtakin. Valkuaisfoorumin
luoma yhteiso onkin jatkotyon kannalta
hyva alku.

- ’Mmme osan tarvittavasta hdrkdpavusta
lihiseudun tiloilta. Halukkaita hérkdpavun
viljelijoita on loytynyt riittdvasti”,

-

-
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Bisnes kasvuun

Kestavasti

anne Mattila'kertoo.

Tulevaisuuden
kasvualustoja
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http://www.hamk.fi/tyoelamalle/hankkeet/valkuaisfoorumi/Sivut/default.aspx
http://www.hamk.fi/tyoelamalle/hankkeet/valkuaisfoorumi/Sivut/default.aspx
http://www.hamk.fi/tyoelamalle/hankkeet/valkuaisfoorumi/Sivut/default.aspx

Kotimaista kasvivalkuaista
ruokapoytaan

Hankkeessa on tehty palkokasveja ja
niiden mahdollisuuksia tunnetuksi
viestimalla vahvasti nettisivuilla,
sosiaalisessa mediassa ja nakymalla
alueen lehdissa.

- Olemme olleet ajan hermolla, silla
esimerkiksi harkapapuun liittyva
keskustelu on kaynyt vilkkaana ja myos
ravinnoksi kasvatettavat hyonteiset
ovat olleet pinnalla, Manni sanoo.

Manni iloitsee, etta hankkeen

myota on ollut mahdollista tukea
paikallista yrittajyytta ja luoda
lilketoimintamahdollisuuksia.
Valkuaistuotannon varaan voi rakentaa
monenlaista yrittajyytta: viljelya,
jatkojalostusta, hyonteisten kasvatusta
ja erilaisia lopputuotteita seka

elainrehuksi etta ihmisten ruokapoytiin.
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Harkapaputuotteita kehittavalla
Tiirinkoskella on seurattu harkapavun
ja muiden valkuaisten suosiota hyvilla
mielin.

- Olemme viljelleet harkapapua jo
pitkaan tilallamme Hameenlinnassa.
Esimerkiksi kuivattu Tiirinkoski
Harkapapu loytaa tiensa yha useamman
kuluttajan lautaselle, Tiirinkosken
Kahvilaa pyorittava Annika Saarinen
kertoo.

Tiirinkoskella on pistetty merkille, etta
ihmisten kiinnostus kotimaisiin, lahella
tuotettuihin ja laadukkaisiin tuotteisiin
on kasvanut. Kysynnan myota on

ollut hyva kehitella uusia tuotteita

ja kasvattaa omaa valkuaiskasveihin
perustuvaa tuotteiden valikoimaa.
Kahvilassa voi nautiskella vaikkapa tilan
omista raaka-aineista valmistettuja
ihania harkapapuvohveleita!

“Valkuaisfoorumin verkkosivut kokoavat hankkeessa tugtetut J' »
materiaalit samaan osoittéeseen. Tapaat foorumilla myés Mattildt,
jotka liputtavat hdrkdpavun puolesta ja jakavat tietoa ja
kokemuksiaan harkapavun viljelystd ja kaytostd.

hamk. ﬁtoelamallehank/keetvalkuaisfoorumi

Oma arki haltuun

Osaamista yrityksiin

LEVARBIO - Levien arvokkaiden biomolekyylien ja biomassan
hyédyntaminen ravinnossa, rehuna ja energiana | A71035

1.9.2015-31.12.2017 | Ylimaakunnallinen | @ Lue lisda

Levaal

Levat ovat yksisoluisia organismeja, jatevedet tarjoavat leville hyvan, energia-
joita kaytetaan eldinten rehuna, pitoisen kasvualustan, professori Martin
ravitsemuksessa ja raaka-aineena Romantschuk Helsingin yliopistosta
luonnonmukaisessa kosmetiikassa. kertoo.

Proteiinipitoisten mikrolevien
aminohappokoostumus muistuttaa
soijaa, joten sita voidaan hyodyntaa
elintarvikkeissa.

Helsingin yliopiston, Himeen
ammattikorkeakoulun ja Suomen
ymparistokeskuksen LEVARBIO-
hankkeessa on tutkittu levien

- Kayttamamme mikrolevat ovat nopeita hyddyntamista, rakennettu verkostoja
kasvamaan ja melko vaatimattomia ja pohjustettu mahdollisuuksia luoda
- ne tarvitsevat kasvaakseen vain kannattavaa liiketoimintaa levista.
mineraalisuoloja ja energianlahteina Mikrolevien kasvattaminen osana
vaikkapa hiilihydraatteja ja valoa. teollisuuden jatteidenkasittelya on
Esimerkiksi elintarviketeollisuuden win-win kaikille.

Tulevaisuuden

Kestavasti kasvualustoja

Bisnes kasvuun


http://www.hamk.fi/tyoelamalle/hankkeet/levarbio/Sivut/default.aspx
http://www.hamk.fi/tyoelamalle/hankkeet/levarbio/Sivut/default.aspx
http://www.hamk.fi/tyoelamalle/hankkeet/levarbio/Sivut/default.aspx
http://www.hamk.fi/tyoelamalle/hankkeet/valkuaisfoorumi/Sivut/default.aspx

=\

]

1
Iy
W
4]
Ly
J]
]
)
ny
h
J]
Ny
4]
Ll

i
A N S N N -~
L B & F F F F F F F F Fy Fr ¥y J
L & F F F F F F F o F F F ]
o F N ]
T T SN SN S AN N SN N N S =

© Kirjoittajat, kuvaajat, Uudenmaan liitto ja Himeen ELY-keskus
Julkaisija: Uudenmaan liitto ja Hameen ELY-keskus

Tekstit: Marja-Liisa Torniainen ja Sari Selkala.
Hankkeista lainatut tekstit mainittu jutuissa.

Ulkoasu: Kim Roukus
Kuvat ovat hankkeiden kuvia, ellei kuvaajaa ole erikseen mainittu.
Uudenmaan liiton julkaisuja C 83 - 2018
ISBN 978-952-448-493-0
ISSN 2342-1363

Uudenmaan liitto > Tietopalvelut > Julkaisut

Vipuvoimaa v ///tlam?en Iutto KYMEN

. Elinkeingo-, likenne- ja .
EU . I.ta. ympEnsikeskus : ETELA- ) LAAKSON
2014-2020 KARJALAN LIITTO
L -y -
L ] L
“i*ii%e Uudenmaan liitlo IASKAS SUNDUITTO
':‘.‘-'ﬁﬁ' Nylands forbund REGIDNAL COUMCIL OF SOUTHWEST FINLEND
PALJAT-HAMEEM LITTO L



https://www.uudenmaanliitto.fi/tietopalvelut/julkaisut

