X

oo (1]

-' :"o Uudenmaan liitto
® ."':o‘ Nylands férbund
..... @]

Uudenmaan liiton hallintosaanto

Voimassa 1.6.2025 lukien



SISALLYSLUETTELO

| OSA: Hallinnon ja toiminnan jJarjestaminen ... 3
1 luku: Uudenmaan liiton johtaminen..........ccccoiiiiiiiiiieimmnnsssrrr s s sna 3
2 luku: ToimielinorganiSaatio .........ccooocoooiiiieeie e e e e e e e e e s mme s ee s me e e e s s mn e e e e mn e e e e s enmnenean 5
3 luku: Uudenmaan liiton organisointi ja henkilostoorganisaatio .........ccccccccerrricerrsccceersscsceennnns 6
4 luku: Maakuntahallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta...........ccoooooiiiicee e 9
5 luku: Ratkaisuvalta henkilostoasioisSsa.........cccvviririirinsninr 13
6 luku: Kielelliset oikeudet........... e ean 17
Il OSA: TalOUS ja VAIVONLA .......uueiiiriiiiiiicsnmersnrsnsssssssssssss s s ssssssssssss s s s s sssssssssssssssssssssssssnnsnnsssnssssssssnnnnnssnns 18
7 luku: Taloudenhoito.........ccciiiiiiiiirr e s 18
8 luku: UIKOINEN VaIVONLa........oooiiiiieiiri s s s s ammnnn e s 20
9 luku: Sisainen valvonta, riskienhallinta ja sopimushallinta............ccccccrriiiiiiccissnccceeeens 22
I OSA: MaakuntavaltUUSTO.........ccccieiieceiceccir e s ess e e e e e e s sn e es s me e s e s mn e s e e mme e e e s s mne e e e s smmeennnen 24
10 luku: Maakuntavaltuuston toiminta ... —————— 24
11 luku: Maakuntavaltuuston KOKOUKSEt.............coo i 25
12 luku: Enemmistévaali ja suhteellinen vaali..........ccocceiiiiiinininss s 30
13 luku: Valtuutetun aloite- ja KySelyOiKeus ..........ccccvemmmmiiiiicccseerrrr s csssen e ssses e e s eessnnnn 32
IV OSA: Paatoksenteko- ja hallintomenettely ... 34
14 luku: Kokousmenettely..........ccoviimiiniiinriirs s s s s s anes 34
15 Iuku: Muut MEErAYKSEL .......ccccceeeerr i e rssssssssr s e s s s s sssn s e e e e s s s s sssmnn e e e e ensssssnnnnnnesensnnnsnnn 40

16 luku: Toimivalta normaaliolojen héiritilanteissa ja poikkeusoloissa.........ccccccoeerrieeccerrnccnns 42



| OSA: Hallinnon ja toiminnan
jarjestaminen

1 luku: Uudenmaan liiton johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.
Hallintosdannon ohella toimintaa ohjataan seuraavilla asiakirjoilla, joihin nahden
hallintosdant6a sovelletaan toissijaisena:

- Uudenmaan liiton perussopimus
- Uudenmaan liiton aluekehitysrahaston saannot

2 § Johtamisjarjestelma

Johtaminen perustuu Uudenmaan liiton strategiaan, toiminta- ja taloussuunnitelmaan
seka muihin maakuntavaltuuston paatoksiin.

Maakuntavaltuusto vastaa liiton toiminnasta ja taloudesta, kayttaa liiton paatdsvaltaa
ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Maakuntahallitus

vastaa maakuntavaltuuston paatosten valmistelusta, taytantdodnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta,

johtaa liiton strategista toimintaa, hallintoa ja taloutta

vastaa toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
henkildstopolitikasta ja

huolehtii sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Maakuntahallituksen alaisena liiton operatiivista hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa johtaa maakuntajohtaja. Toimintaa johdetaan tavoitetietoisesti,
tuloshakuisesti seka hyvan hallinnon ja taloudenhoidon periaatteita noudattaen.
Maakuntajohtaja vastaa asioiden valmistelusta maakuntahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely maakuntahallituksessa

Maakuntahallituksen esittelijana toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen varahenkilokseen maaratty.



4 § Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1.

johtaa maakuntahallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd maakunnan asukkaisiin
strategisiin toimijoihin ja muihin sidosryhmiin

vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia
maakuntahallituksen ja maakuntavaltuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

toimia maakuntajohtajan hallinnollisena esimiehena, hyvaksya
maakuntajohtajan matka- ja muut laskut ja vastata siita, etta
maakuntajohtajan kanssa kaydaan johtajasopimuksen mukaiset
kehityskeskustelut

5 § Maakuntavaltuuston puheenjohtajan tehtavat

6 § Viestinta

Maakuntavaltuuston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1.

2.
3.

johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen
kokouksessa siten kuin kuntalaissa sdadetaan

edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta

edistaa valtuuston puheenjohtajiston ja valtuustoryhmien valista yhteistyota

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista. Maakuntahallitus
hyvaksyy viestinnan ja tiedottamisen periaatteet.

Liiton toimielimet luovat edellytykset Iapinakyvyydelle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa omalla toimialallaan.

Toimielimet seka johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd maakunnan asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinnassa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon
maakunnan eri asukas- ja kieliryhmien tarpeet.

Uudenmaan liitto viestii suomeksi ja ruotsiksi seka tarpeen mukaan englanniksi ja
muilla kielilla.



2 luku: Toimielinorganisaatio

7 § Uudenmaan liiton toimielimet

Kuntayhtyman toimielimia ovat maakuntavaltuusto, maakuntahallitus ja
tarkastuslautakunta.

Aluekehittamista koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten valmistelun ja
toimeenpanon yhteensovittamista varten maakunnassa on
aluekehittamislainsdadannon edellyttdma maakunnan yhteistyéryhma (MYR).
Yhteistydryhma toimii kumppanuuselimena Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitikan ohjelmien osalta.

Maakuntavaltuusto voi perustaa lautakuntia tai tilapaisia valiokuntia seka asettaa
jaostoja maakuntahallitukseen ja lautakuntiin. Maakuntavaltuusto voi perustaa
neuvottelukuntia ja yhteistydryhmia. Maakuntahallitus voi asettaa toimikunnan tai
tyéryhman maaratyn tehtdvan hoitamista varten.

8 § Toimielinten koko ja toimikausi

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen koko ja toimikausi maaraytyvat
kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kaksi muuta
jasenta. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan tehtavat on
maaritelty 57 §:ssa.

Muiden kuin ylla mainittujen toimielinten osalta koosta ja toimikaudesta paattaa se
toimielin, joka tekee toimielimen asettamispaatoksen. Toimielimen toimikausi ei
paasaantoisesti voi olla pidempi kuin sen asettaneen toimielimen toimikausi.
Maakuntahallituksen jasenten toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes
maakuntavaltuusto on valinnut uuden maakuntahallituksen.



3 luku: Uudenmaan liiton organisointi ja
henkilostoorganisaatio

9 § Uudenmaan liiton organisaatio ja toimintamalli
Maakuntajohtaja johtaa liiton operatiivista toimintaa.

Uudenmaan liiton henkiléstdorganisaatio jakautuu vastuualueille ja tukiyksikéihin
seka niiden alaisiin ryhmiin.

Vastuualueita ovat:
— Aluesuunnittelu
— Aluekehittaminen

Tukiyksikkdja ovat:
— Hallintoyksikko
— Yhteiskuntasuhteet -yksikko

Aluekehittamisen vastuualueen johtajana toimii aluekehitysjohtaja ja aluesuunnittelun
vastuualueen johtajana aluesuunnittelujohtaja. Hallintoyksikkda johtaa hallintojohtaja
ja yhteiskuntasuhteet-yksikkda yhteysjohtaja.

Uudenmaan liiton tehtavat perustuvat lainsdadantdon, perussopimukseen ja
maakuntavaltuuston hyvaksymaan maakuntaohjelmaan.

Maakuntahallitus paattaa vastuualueiden ja tukiyksikdiden keskeisimmista tehtavista
ja toimivallanjaosta.

Uudenmaan liitto on Brysselissa sijaitsevan Helsinki EU Officen yllapitaja. Toimintaa
toteutetaan yhdessa sopimuskumppaneiden kanssa. Uudenmaan liitto toimii
toimiston henkildston tydnantajana seka vastaa sen hallinnosta ja taloudesta.
Toimistoa johtaa Helsinki EU Officen johtaja maakuntajohtajan alaisuudessa.
Toimisto on juridisesti osa liton organisaatiota ja sen toimintaa toteutetaan liiton Y-
tunnuksen alla.

10 § Maakuntajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sen lisdksi mita 2 §:ssa sdadetaan, maakuntajohtaja vastaa liiton yhteyksista
jasenkuntiin ja yhteistydsta eri sidosryhmien kanssa. Maakunnan liiton ylimpana
viranhaltijana maakuntajohtaja vastaa maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen
asettamien tavoitteiden ja paatosten toteuttamisesta.

Lisdksi maakuntajohtaja:

1. sijoittaa henkilokunnan vastuualueille, tukiyksikoihin tai suoraan alaisuuteensa

2. toimii vastuualuejohtajien, hallintojohtajan, yhteysjohtajan ja muun suoraan
alaisensa henkiléston esihenkilona
3. paattaa toimiston organisaatioon tehtavista tasmennyksista

nimeaa tarvittaessa henkilékunnasta edustajat liiton ulkopuolisiin tyéryhmiin
5. asettaa liiton ja sen yhteistyétahojen yhteiset tydryhmat pois lukien poliittiset
tyéryhmat

B



6. antaa liiton lausunnot lukuun ottamatta hallintosdannén 18 §:ssa mainittuja
lausuntoja, jotka antaa maakuntahallitus ja lukuun ottamatta lausuntoja, joiden
antamiseen maakuntahallitus on siirtanyt toimivallan muulle viranomaiselle

7. paattda hankinnoista ja sopimuksista hyvaksytyn talousarvion ja
maakuntahallituksen vahvistamien enimmaismaarien rajoissa

8. asettaa hallintosaannén 11 §:ssa tarkoitetun johtoryhman

9. maaraa vastuualuejohtajien, hallintojohtajan, yhteysjohtajan ja Helsinki EU
Officen johtajan varahenkil6t

10. vastaa liiton tehtavien yhteensovittamisesta

11. hoitaa EU:n alue- ja rakennepolitiikan kunkin tilivuoden vahvistamisen
todentamisviranomaiselle tai muun vastaavan tehtavan

12. hoitaa muutoin liiton johtamiseen liittyvat tehtavat

13. paattada Uudenmaan liiton iimoitusten saattamisesta tiedoksi kuntalaissa
tarkoitetulla tavalla

Maakuntajohtaja voi vieda toimivaltaansa kuuluvan asian maakuntahallituksen
ratkaistavaksi.

11 § Johtoryhma
Uudenmaan liiton johtaminen perustuu johtoryhmatyoskentelyyn.

Johtoryhma sovittaa yhteen liiton tavoitteita, tehtavia ja voimavaroja seka kehittaa
toimintaa maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen paatosten perusteella.
Johtoryhmaa johtaa maakuntajohtaja.

12 § Vastuualueen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Vastuualueen johtaja toimii alaisensa toimintojen esihenkilona. Johtaja valvoo ja
johtaa alaistansa toimintaa seka vastaa tehtavien taloudellisesta ja tuloksellisesta
hoidosta ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Johtaja vastaa myds oman
vastuualueensa tehtavien yhteensovittamisesta Uudenmaan liton muuhun
toimintaan. Vastuualueen johtaja

1. nimeaa ryhmapaallikot vastuualueellaan

2. paattaa vastuualueen hankinnoista ja sopimuksista hyvaksytyn talousarvion ja
maakuntahallituksen vahvistamien enimmaismaarien rajoissa

3. hyvaksyy vastuualueensa toiminnasta johtuvat laskut

Vastuualueen johtajan tulee sen lisdksi, mita hallintosdanndssa on saadetty, suorittaa
maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan maardamat muut tehtavat.

13 § Hallintojohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hallintojohtaja toimii alaisensa toimintojen esihenkilona. Johtaja valvoo ja johtaa
alaistansa toimintaa seka vastaa tehtavien taloudellisesta ja tuloksellisesta hoidosta
ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Johtaja vastaa myds oman yksikkénsa
tehtavien yhteensovittamisesta Uudenmaan liiton muuhun toimintaan.

Hallintojohtaja vastaa liiton henkildstdpolitiikasta ja toimii tyo- ja
virkaehtosopimusneuvotteluissa tydnantajan edustajana seka



1. nimeaa ryhmapaallikdt yksikdssaan

2. paattada hallintoyksikdn hankinnoista ja sopimuksista hyvaksytyn talousarvion ja
maakuntahallituksen vahvistamien enimmaismaarien rajoissa

3. hyvaksyy yksikkdnsa toiminnasta johtuvat laskut

4. hyvaksyy koko Uudenmaan liiton hallinnolliset toistuvaismenot

5. hyvaksyy paikalliset sopimukset ja paattaa virka- ja tydehtosopimusten
soveltamisesta

6. paattaa kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

7. paattada viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesta asiakirjan
antamisesta

Hallintojohtajan tulee sen lisaksi, mita hallintosdannossa on saadetty, suorittaa
maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan maaraamat muut tehtavat.

14 § Tukiyksikon johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Tukiyksikon johtaja toimii alaisensa toimintojen esihenkilona. Johtaja valvoo ja johtaa
alaistansa toimintaa seka vastaa tehtavien taloudellisesta ja tuloksellisesta hoidosta
ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Johtaja vastaa myds oman yksikkénsa
tehtavien yhteensovittamisesta Uudenmaan liiton muuhun toimintaan. Tukiyksikdn
johtaja paattaa yksikdén hankinnoista ja sopimuksista hyvaksytyn talousarvion ja
maakuntahallituksen vahvistamien enimmaismaarien rajoissa seka hyvaksyy yksikon
toiminnasta johtuvat laskut.

Tukiyksikon johtajan tulee sen lisaksi, mita hallintosdanndssa on saadetty, suorittaa
maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan maaradamat muut tehtavat.

15 § Helsinki EU Officen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Johtaja vastaa toimiston operatiivisesta ja hallinnollisesta toiminnasta
maakuntajohtajan alaisuudessa.

Helsinki EU Officen johtaja toimii alaisensa toimintojen esihenkilona. Johtaja valvoo
ja johtaa alaistansa toimintaa seka vastaa tehtavien taloudellisesta ja tuloksellisesta
hoidosta ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Johtaja vastaa myds Helsinki
EU Officen tehtavien yhteensovittamisesta Uudenmaan liiton muuhun toimintaan.
Johtaja paattaa yksikon hankinnoista ja sopimuksista hyvaksytyn talousarvion ja
maakuntahallituksen vahvistamien enimmaismaarien rajoissa seka hyvaksyy
toimiston toiminnasta johtuvat laskut.

Johtajan tulee sen lisaksi, mita hallintosdanndssa on saadetty, suorittaa
maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan maaraamat muut tehtavat.



16 § Ryhmapaaillikon tehtaviat ja asema

Ryhmapaallikkd vastaa ryhmansa toiminnasta ja sen kehittamisesta seka asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta vastuualueen tai tukiyksikdn johtajan alaisuudessa.

Ryhmapaallikko

— toimii rynmansa lahiesihenkildéna ja vastaa sen paivittaisjohtamisesta
— valvoo ja koordinoi ryhmansa toimintaa
— suorittaa muut esihenkildnsa maaraamat tehtavat.

4 luku: Maakuntahallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

17 § Maakuntahallituksen tehtavat

Maakuntahallitus vastaa liiton hallinnosta ja taloudenhoidosta seka huolehtii
tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta johtamisesta maakuntavaltuuston paatésten
mukaisesti.

Maakuntahallitus vastaa alueiden kehittamisesta ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta seka rahoittamisesta annetun lainsaadannon seka
alueidenkayttolain mukaisista maakunnan liiton tehtavista.

Maakunnan liitto vastaa aluekehittdmisen ja aluesuunnittelun strategisesta
kokonaisuudesta. Osana tata tehtavaa maakuntahallitus valmistelee ja toimeenpanee
maakunnan pitkan aikavalin strategian seka edistaa alueensa elinkeinoelaman
toimintaedellytyksia ja alueen alykasta erikoistumista. Maakuntahallitus ohjaa
alueidenkaytdn suunnitelmien valmistelua ja toteuttamista.

Sen lisdksi mita 2 §:ssa ja tdman pykalan 1-3 momenteissa saadetaan,
maakuntahallitus

1. valvoo Uudenmaan liiton etua, edustaa liittoa ja kayttda sen puhevaltaa
tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa ja tekee sen puolesta
sopimukset;

2. valmistelee maakuntavaltuuston hyvaksyttavaksi ja toimeenpanee
maakunnan pitkan aikavalin strategisiin linjauksiin perustuvan
maakuntaohjelman;

3. hoitaa maakunnan liitolle rahoituslaissa sdadetyt seuraavat tehtavat;

a. vastaasiita, ettd Uudenmaan liiton valittdvan toimielimen hallinto- ja
valvontajarjestelma seka Interreg- ohjelmien valvojan ja kansallisen
vastinrahan hallinnoinnin tehtavat toimivat lainsdadanndon ja muiden
maakunnan liittojen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti;

b. vastaa siita, etta kohtaan a. liittyvat muut tehtavat eriytetaan
moitteettoman varainhoidon edellyttdmalla tavalla;

4. vastaa alueidenkayttdlaissa maaratyista maakuntakaavoitusta ja
merialuesuunnittelua koskevista tehtavista;



10.

11.

12.

edistaa kuntien valista, kuntien ja maakunnan valista seka maakuntien valista
yhteisty6ta seka maakunnan kansallisia ja kansainvalisia yhteyksia;

edistdd maakuntaohjelman strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi
tarvittavaa EU-vaikuttamista;

edistda saavutettavuutta sekd vastaa maakunnan
likennejarjestelmasuunnittelun yhteistyén johtamisesta ja suunnitelman
yhteensovittamisesta maakunnan muiden suunnitelmien ja valtakunnallisen
likennejarjestelmasuunnitelman kanssa muualla kuin Helsingin seudulla;
edistaa luonnonvarojen kestavaa kayttéa ja ilmastonmuutoksen hillintaa ja
siihen sopeutumista ja laadukkaan elinymparistdn tilaa koskevan suunnittelun
yhteisty6ta seka vastaa suunnittelun yhteensovittamisesta maakunnan muun
suunnittelun kanssa;

seuraa ja ennakoi aluekehitysta seka toimintaymparistdén ja osaamistarpeiden
muutoksia;

edistaa kulttuuria osana maakunnallista strategiatydtd seka maakunnallista
identiteettid ja asukkaiden osallistumista maakunnan kehittdmiseen;

edistaa julkisen hallinnon yhteispalveluista annetussa laissa (223/2007)
tarkoitettua yhteispalvelua alueellaan;

hoitaa muut sille erikseen saadetyt sekd perussopimuksen mukaiset muut
tehtavat

18 § Maakuntahallituksen ratkaisuvalta

Maakuntahallitus

1.

10.

Paattaa osaltaan muiden maakuntien liittojen kanssa yhteistoiminnassa
hoidettavista asioista ja muusta maakuntien liittojen valisesta yhteistyosta;
Paattaa maakuntakaavan vireille tulosta ja hyvaksyy seka osallistumis- ja
arviointisuunnitelman etta kaavaehdotuksen virallisesti nahtaville;

Paattaa hyvaksya maakuntakaavaehdotuksesta saatuihin lausuntoihin ja
muistutuksiin annettavat vastineet;

Paattaa hyvaksya osaltaan maakuntakaavaehdotuksen ja esittda sen
edelleen maakuntavaltuustolle hyvaksyttavaksi;

Paattaa hyvaksya osaltaan Uudenmaan merialuesuunnitelman ja esittda sen
edelleen maakuntavaltuustolle hyvaksyttavaksi;

Paattaa lausunnoista maakuntavaltuuston paatdksesta tehdyn valituksen
johdosta;

Paattaa lausunnoista muiden viranomaisten sellaisista alueen kehittamisen
kannalta merkittavistd suunnitelmista ja toimenpiteista, jotka poikkeavat
maakuntaohjelmasta merkittavasti;

Paattaa kaavalausunnoista ja muista alueidenkayttoa ja sen suunnittelua
koskevista lausunnoista;

Paattaa kansallisen rahoitusvalineen maararahan kaytosta seka niiden
perusteella rahoitettujen hankkeiden korjaavista toimenpiteista;

Paattaa vastuualueiden ja tukiyksikoiden keskeisimmista tehtavista ja
toimivallanjaosta;



11. Paattaa erillisrahoitteisten hankkeiden perustamisesta ja maaraa niille
vastuujohtajan silloin, kun liitto osallistuu niihin paa- tai osatoteuttajana;

12. Hyvaksyy maakuntaohjelmasta johdetut strategiset asiakirjat;

13. Hyvaksyy Uudenmaan liiton edunvalvonnan linjaukset;

14. Hyvaksyy Uudenmaan liiton kansainvalisen toiminnan linjaukset;

15. Hyvaksyy Uudenmaan liiton viestinnan linjaukset;

16. Hyvaksyy maakunnan liikennejarjestelmasuunnitelmat Ita- ja Lansi-
Uudenmaan osalta;

17. Asettaa maakunnan yhteistyéryhman, nimittda sen puheenjohtajan ja
vahvistaa sen tydjarjestyksen;

18. Nimeaa edustajat eri yhteisdjen, laitosten ja saatididen hallintoelimiin ja antaa
tarvittaessa heille ohjeita liiton kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin;

19. Maaraa maakuntajohtajan varahenkilon;

20. Voi asettaa toimikuntia tai asiantuntijaryhmia, joiden tehtavat, toimikausi ja
esittelija maaratdan asettamisen yhteydessa;

21. Voi valitusajan kuluttua maarata maakuntakaavan tulemaan voimaan ennen
kuin se on saanut lainvoiman;

Maakuntahallitus voi vieda ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian maakuntavaltuuston
kasiteltavaksi, mikali asia on jasenkuntien kannalta periaatteellinen tai taloudellisesti
merkittava.

19 § Ratkaisuvallan edelleen siirtdminen

Maakuntahallitus voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya ratkaisuvaltaansa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille ellei lainsdadanndsta muuta johdu. Se, jolle ratkaisuvaltaa
on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda ratkaisuvaltaa edelleen.

20 § Maakuntahallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Maakuntahallitus vastaa siita, etta Tiedonhallintalain ja Arkistolain mukaiset vastuut,
kaytannot ja valvonta on maaritelty maakunnan liitossa, seka

1. paattaa tiedonohjaussuunnitelman kayttéon vahvistamisesta
2. nimeaa tarvittaessa arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat

21 § Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana toimii hallintojohtaja.
Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtava viranhaltija ohjaa, kehittaa ja valvoo
tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa osana maakunnan liiton toimintaa, seka

1. vastaa maakuntahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta,
taytantédnpanosta ja valvonnasta,

2. antaa tarkemmat maaraykset tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavista ja

hyvaksyy tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistuksen,

hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelmaan tehtavat muutokset,

vastaa maakunnan liiton arkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjoista,
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5. huolehtii tiedonhallintaan ja asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja
neuvonnasta.

22 § Asian ottaminen maakuntahallituksen kasiteltavaksi

Maakuntahallitus, maakuntahallituksen puheenjohtaja ja maakuntajohtaja voivat
yhdessa tai itsellisesti kirjallisella iimoituksella ottaa maakuntahallituksen
kasiteltavaksi asian, joka on taman hallintosaannon nojalla siirretty
maakuntahallituksen alaisen viranhaltijan toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranhaltija on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava maakuntahallituksen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 138 § tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

23 § Poikkeukset maakuntahallituksen otto-oikeuteen
Maakuntahallitus ei kayta otto-oikeuttaan:

- alaisensa viranomaisen paatoksiin tai lausuntoihin, joissa viranomaisella ei lakiin,
asetukseen tai kunnalliseen virkaehtosopimukseen perustuen ole harkintavaltaa,

- henkildstoa tai liiton toimiston organisointia koskeviin paatoksiin lukuun ottamatta
paatdksia, jotka on hallintosddnntssa saadetty maakuntahallituksen tehtavaksi

- seka muihin paatoksiin, joiden osalta maakuntahallitus paattaa, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

24 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava maakuntahallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista maakuntahallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai
allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
maakuntahallituksen kasiteltavaksi.



5 luku: Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

25 § Maakuntahallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosaannossa, toimivalta on maakuntahallituksella.

26 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Maakuntahallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikkeen muuttamisesta.

27 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Maakuntahallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
28 § Kelpoisuusvaatimukset
Maakuntahallitus paattaa virkojen kelpoisuusehdoista.
Ottava viranomainen paattaa tydsuhteisten tehtavien kelpoisuusehdoista.

Ottava viranomainen voi yksittaistapauksessa paattaa henkilon ottamisesta
maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista
riippumatta.

29 § Tehtavien haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteisen tehtavan julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija tai tyontekija avoinna olevaan virkaan tai toimeen.

Maakuntajohtajan viran julistaa haettavaksi maakuntahallitus.
30 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeaika
Henkilosto otetaan Uudenmaan liiton palvelukseen.

Seuraavat viranomaiset paattavat vakinaisen henkiléston valinnasta:

- maakuntavaltuusto paattdd maakuntajohtajan valinnasta

- maakuntahallitus paattaa aluesuunnittelujohtajan, aluekehitysjohtajan ja
hallintojohtajan valinnasta

- maakuntajohtaja paattadd muiden virkojen ja toistaiseksi voimassaolevien
tydsuhteisen henkildston valinnasta kuultuaan vastuualueen tai tukiyksikon
johtajaa. Maakuntajohtaja voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Hallintojohtaja paattaa maaraaikaisen henkiléston valinnasta.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se
viranomainen, joka ottaa palvelussuhteeseen.



31 § Palkkaus

Maakuntajohtaja paattaa viranhaltijoiden seka toistaiseksi voimassaolevien
tydsuhteisten palkat kuultuaan vastuujohtajaa. Hallintojohtaja paattadd muun
henkiloston palkat kuultuaan vastuujohtajaa. Palkka perustuu Uudenmaan liiton
voimassa olevaan palkkausjarjestelmaan.

Hallintojohtaja mydntaa palvelusaikaan ja kokemukseen perustuvan lisan.

Hallintojohtaja paattaa esihenkilon esityksesta henkiloston harkinnanvaraisista
palkanosista.

Hallintojohtaja paattaa paikallisten neuvottelujen jalkeen jarjestelyerista.

Maakuntajohtajan palkka maaritelladan Uudenmaan liiton ja maakuntajohtajan valilla
solmittavassa johtajasopimuksessa.

32 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

33 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

34 § Lomauttaminen ja palvelussuhteen paattyminen
Maakuntahallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Maakuntajohtaja voi siirtda toimivaltaansa 2—3 momenttia koskevissa asioissa
alaiselleen viranhaltijalle.

35 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Maakuntajohtaja, vastuualueen johtaja, tukiyksikdn johtaja ja Helsinki EU Officen
johtaja ratkaisevat alaisiaan koskevat henkildstéasiat:

1) mydntavat vuosiloman;

2) myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tydntekijalla on lainsdadanndn ja virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;

3) antavat alaiselleen virka- ja tydbmatkamaarayksen;



4) paattavat alaisensa osallistumisesta tdydennyskoulutukseen;
5) mydntavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman;
6) myontavat harkinnanvaraisen osa-aikaisuuden;

7) maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka
varallaoloon;

8) paattavat ristiriitatilanteissa kuulemisprosessista seka tarvittaessa kurinpidollisista
toimenpiteistd Uudenmaan liiton ohjeistuksen mukaisesti;

9) paattavat muista alaisia toimintojaan koskevista henkildstdasioista

Maakuntajohtaja, vastuualueen johtaja ja tukiyksikon johtaja hallintejohtaja voivat
siirtaa paatosvaltaansa 1 momentin 1-4 kohtien osalta tyosuhteiselle alaiselleen.

Maakuntahallituksen puheenjohtaja ratkaisee maakuntajohtajan osalta edelld 1-9
kohdissa mainitut palvelussuhdeasiat.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranhaltija, joka myoéntaa virkavapauden ja
tydloman. Sama viranhaltija paattda myods, onko tarpeen ottaa sijainen.

36 § Viranhaltijan tai tyosuhteisen tyontekijan tehtavakuvaus

Tehtavakuvauksessa maaritelldadn henkildon asema organisaatiossa ja hanen
tehtavansa. Viranhoitomaarays tai tehtavakuvaus toimii tehtavakohtaisen palkan
maarittamisen perustana.

Hallintojohtaja paattaa Uudenmaan liiton henkiloston tehtavakuvista, nimikkeista ja
palkanmuutoksista kuultuaan esihenkilda lukuun ottamatta niita viranhaltijoita, jotka
maakuntavaltuusto ja maakuntahallitus valitsee.

37 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa hallintojohtaja.

38 § Henkiloston siirrot

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.

Muun henkildkunnan tilapaisesta siirrosta muihin tehtaviin paattda maakuntajohtaja.

39 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan mydntamisesta, peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisesta paattda maakuntajohtaja.

Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta ja kieltdmisesta paattaa vastuualueen johtaja
seka tukiyksikdn johtaja alaisensa henkildstdn osalta.

Maakuntajohtajan sivutoimiluvan mydntamisesta, peruuttamisesta seka sivutoimen



vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa maakuntahallituksen
puheenjohtaja.

40 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisestd maakuntajohtajalta seka
maakuntajohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Maakuntajohtaja Esihenkild paattaa alaisensa henkildston terveydentilaa koskevien
tietojen pyytadmisesta sekd heidan maaradmisestaan terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin lainsdddanndén mahdollistamien rajojen puitteissa.

41 § Virantoimituksesta pidattaminen

Maakuntavaltuusto paattaa maakuntajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Maakuntavaltuuston puheenjohtaja voi ennen maakuntavaltuuston kokousta paattaa
maakuntajohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta tai valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta paattdd maakuntajohtaja.

42 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

43 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
hallintojohtaja ja hanen osaltaan maakuntajohtaja.

44 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja ja hanen osaltaan
maakuntajohtaja.



6 luku: Kielelliset oikeudet

45 § Kielellisten oikeuksien toteuttaminen Uudenmaan liiton hallinnossa

Uudenmaan liitto on kaksikielinen kuntayhtyma. Liiton paatdéksenteon, hallinnon ja
toiminnan jarjestamisessa seka viestinnassa on otettava suomen- ja ruotsinkielisten
asukkaiden tarpeet tasapuolisesti huomioon. Liiton palvelut on jarjestettava niin, etta
asukkaita ja luottamushenkilita pystytaan palvelemaan heidan omalla kielelldan
kaikilla liiton tehtavaalueilla. Uudenmaan liitto huomioi viestinnassaan myos
muunkieliset sidosryhmat.

Henkildston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja
tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai
paatetty.

Ainakin seuraavat asiakirjat laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi:

- maakuntavaltuuston esityslistat ja poytakirjat liitteineen

- perussopimus, hallintosdantd, maakuntaohjelma, maakuntakaavat ja muut laaja-
alaiset suunnitelmat ja selvitykset

- asiointilomakkeet, iimoitukset, kuulutukset ja julkipanot sekd muut yleisolle
annettavat tiedotteet

- muut kielilain nojalla molemmilla kielilla laadittavat asiakirjat

Viestinnassa kaytetdan sekd suomen etta ruotsin kielta.

Toimielimen jasen voi kdyttda puheenvuoron suomeksi tai ruotsiksi. Jasenella on
myos oikeus kayttaa jompaakumpaa kielta poytakirjaan tai mietintoon liitettavassa
kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos toimielimen jasen ei ymmarra
suomeksi tai ruotsiksi pidettya suullista puheenvuoroa, se on pyynndsta hanelle
lyhyesti selostettava.

Maakuntajohtaja voi paattaa kielilaissa edellytettyd laajemman kielellisen palvelun
tarjoamisesta.

46 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Maakuntahallitus seuraa ja edistaa kielellisten oikeuksien toteutumisen liiton
toiminnassa. Maakuntahallitus raportoi niiden toteutumisesta maakuntavaltuustolle
valtuustokausittain.



Il OSA: Talous ja valvonta

7 luku: Taloudenhoito

47 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Maakuntavaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararaha- ja tuloarviot.

Liiton taloudenhoidosta maarataan hallintosaannoén lisaksi sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeessa-

48 § Talousarvion taytantoonpano

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita talousarvion
taytantéonpanosta. Maakuntajohtaja hyvaksyy talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelman.

49 § Toiminnan ja talouden seuranta

Maakuntahallitus vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman
toteutumisesta ja seurannasta. Maakuntajohtaja vastaa organisaatiotasolla liiton
tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.

Vastuualueen johtaja, tukiyksikdn johtaja ja Helsinki EU Officen johtaja vastaavat
oman vastuualueensa ja yksikkdnsa tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen
kaytosta.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle sen
paattamalla tavalla.

50 § Talousarvion sitovuus
Talousarviopaatoksen yhteydessa maakuntavaltuusto

- maarittelee, mitkd ovat maakuntavaltuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet

- antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset ja

- maarittelee, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat liton muita toimielimia
ja toimistoa.

Maakuntahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on liittoa sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Maakuntahallituksen on viipymatta tehtdava maakuntavaltuustolle esitys maararahan
myodntamisesta tai korottamisesta.

51 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava maakuntavaltuustolle siten, etta
maakuntavaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.



Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen maakuntavaltuustolle
ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Maakuntavaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista
organisaation olennaisissa muutostilanteissa.

52 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Uudenmaan liiton omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
maakuntahallitus. Irtaimen omaisuuden kuten osakkeiden ja osuuksien myynnissa
maakuntahallitus voi siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille.

Maakuntajohtaja paattaa kuntayhtyman tarpeettomaksi kdyneen kayttbomaisuuden
myymisesta tai muusta luovuttamisesta.

53 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Maakuntavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Maakuntahallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

54 § Rahatoimen hoitaminen

Uudenmaan liiton rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Maakuntavaltuusto paattda Uudenmaan liiton kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista seka takaussitoumuksen tai muun vakuuden
antamisesta toisen velasta. Maakuntavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan
antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa maakuntavaltuusto
paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Maakuntahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
maakuntavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Maakuntahallitus voi siirtaa lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa ratkaisuvaltaansa edelleen. Ratkaisuvallan siirto-
oikeus koskee lainan ottamisen ja sijoitustoiminnan osalta vain lyhytaikaisen luoton
ottamista maksuvalmiuden turvaamiseksi seka varojen lyhytaikaista sijoittamista liiton
edun mukaisesti.

Rahatoimen kaytannén hoitamisesta vastaa hallintojohtaja. Hallintojohtaja paattaa
pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta ja arvopaperien sailytyksesta. Muutoin liiton
rahatoimesta vastaa maakuntahallitus.

Luottokorttien hankintojen, ostorajoitusten ja liiton nimissa olevien luottokorttien
haltijoiden velvollisuuksien osalta maakuntahallitus voi siirtda ratkaisuvaltaansa



tarvittavin osin alaiselleen viranhaltijalle. Luottokorttien kaytosta maksuvalineena
annetaan erillinen ohjeistus maakuntajohtajan toimintatapaohjeena.

55 § Maksuista paattaminen

Maakuntavaltuusto paattda Uudenmaan liiton palveluista ja muista suoritteista
perittavien maksujen yleisista perusteista.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Maakuntahallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

56 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista. Maakuntahallitus voi siirtda maksuista paattamiseen
littyvaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

8 luku: Ulkoinen valvonta

57 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Uudenmaan liiton hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja
sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Maakuntahallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

58 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja tarkastuslautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja

viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus tarkastuslautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 14 luvun
maarayksia.



59 § Tarkastuslautakunnan tehtévit ja raportointi
Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilitarkastustavan edellyttamassa laajuudessa; seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maakuntavaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
maakuntavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana maakuntavaltuustolle my6és muista merkittavista
havainnoista.

Maakuntavaltuusto paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,
tilintarkastuskertomus ja siind mahdollisesti tehty muistutus seka
maakuntahallituksen arviointikertomuksesta antama lausunto mahdollisesti antavat
aihetta.

60 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista.

Liiton toimisto huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kuntayhtyman verkkosivuilla. Liiton toimisto toimii sidonnaisuusrekisterin
henkilotietolainsdadanndn mukaisena rekisterinpitajana tarkastuslautakunnan
alaisuudessa.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset maakuntavaltuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

61 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

62 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalaissa.



63 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

64 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalaissa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
maakuntahallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytéakirjassa.
Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

9 luku: Sisainen valvonta, riskienhallinta ja
sopimushallinta

65 § Maakuntahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Maakuntahallitus vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja

menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

66 § Sopimushallinta

Maakuntahallitus vastaa sopimushallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten
vastuuhenkil6t.

67 § Viranhaltijoiden ja esihenkildéiden esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Maakuntajohtaja vastaa operatiivisesta sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta seka raportoi maakuntahallitukselle sen
antamien ohjeiden mukaisesti.



Vastuualueen johtajalla, tukiyksikdn johtajalla, Helsinki EU Officen johtajalla seka
ryhmapaallikéilld on vastuu sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
hoitamisesta alaisensa toiminnan osalta.

Kaikki esihenkil6t vastaavat oman yksikkdnsa riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
maakuntajohtajalle maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Jokainen Uudenmaan liiton palveluksessa oleva on velvollinen omalta osaltaan
noudattamaan liiton toimintaa koskevaa lainsdadant6a, maakuntavaltuuston
hyvaksymia saantéja ja paatoksia, maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan tekemia
paatoksia ja antamia ohjeita.

Uudenmaan liitto toimii kaikissa tilanteissa hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti.

68 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus on tarvittaessa tarkastustarkoituksessa tehtavaa valvontaa, joka
kohdistuu etukateen maariteltyyn kohteeseen. Sita voidaan toteuttaa sisaisin
toimenpitein tai antamalla toimeksianto ulkopuoliselle riippumattomalle taholle.
Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
maakuntahallituksen hyvaksymassa sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja talouden
hoidon ohjeessa.



Il OSA: Maakuntavaltuusto

10 luku: Maakuntavaltuuston toiminta

69 § Kuntien edustajainkokouksen ja maakuntavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Kuntien edustajainkokouksesta maaratdan Uudenmaan liiton perussopimuksessa.
Kuntien edustajainkokous valitsee maakuntavaltuuston jasenet ja heille
henkildkohtaiset varajasenet.

Maakuntavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
maakuntahallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes maakuntavaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu. Perussopimuksen nojalla maakuntavaltuuston
puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Maakuntavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja, jollei maakuntavaltuusto toisin paata.

Maakuntavaltuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja maakuntavaltuuston sihteerind
toimii hallintojohtaja.

70 § Maakuntavaltuustoryhman muodostaminen ja maakuntavaltuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa maakuntavaltuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Maakuntavaltuustorynman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on
annettava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Maakuntavaltuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy maakuntavaltuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla
hyvan tavan vastainen sepimaton. Puolueen maakuntavaltuustoryhmasta eronneiden
valtuutettujen muodostaman uuden maakuntavaltuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen maakuntavaltuustoryhman nimeen.

71 § Muutokset maakuntavaltuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle
maakuntavaltuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa
on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu maakuntavaltuustoryhmasta, maakuntavaltuustoryhman
on ilmoitettava tasta kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle.



72 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa maakuntavaltuustoryhmittain puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

11 luku: Maakuntavaltuuston kokoukset

73 § Maakuntavaltuuston varsinainen kokous ja sdhkoinen kokous

Maakuntavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa
voidaan kayttdd sahkdista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdossa, johon
osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata maakuntavaltuuston sahkoista kokousta liiton verkkosivujen
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Maakuntavaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

74 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 7 paivaa ennen maakuntavaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Kokouskutsu toimitetaan tiedoksi varajasenille sekd Uudenmaan liiton
jasenkuntien kunnanhallituksille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
Uudenmaan liiton verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
75 § Kokouskutsun toimittaminen

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali I1ahetetdan sahkoisesti. Talléin
maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.



76 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
maakuntavaltuuston paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

77 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen Uudenmaan liiton verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan Uudenmaan liiton verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteet julkaistaan Uudenmaan liiton
verkkosivuilla.

78 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

79 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan perussopimuksen
tarkoittama henkilokohtainen varavaltuutettu.

80 § Lasndolo kokouksessa

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava Iasna
maakuntavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Maakuntahallituksen jasenilld on I&dsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

81 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkdisesti tai nimenhuudolla
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan Iasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja 1asna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.



Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettaneen paatésvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

82 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalaissa.
83 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa maakuntavaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

84 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

85 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
maakuntavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden maakuntavaltuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
86 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei maakuntavaltuusto
toisin paata.

Maakuntahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.



Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt paatdksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
maakuntavaltuusto on tehnyt paatdéksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

87 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin
maakuntavaltuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa

2. puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakuntajohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitelldaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi
kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia. Paikalta pidettava puheenvuoro
saa kestaa enintaan kaksi minuuttia, ellei puheenjohtaja erityisesta syysta salli
pidempaa puheenvuoroa pidettavaksi paikalta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
88 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai 8dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadn ensimmaisen kerran maakuntavaltuustossa, eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pOydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa
tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.



89 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

90 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen maakuntavaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
maakuntavaltuuston paatdkseksi.

91 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltadvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

92 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti &anestyskoneella, nimenhuudolla tai
maakuntavaltuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda maakuntavaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&amista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava
erikseen.



93 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen. Tyhjia aania ei
oteta lukuun enemmistda laskettaessa.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

94 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen maakuntavaltuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toivomusponnen. Toivomusponsi osoitetaan
maakuntahallitukselle. Se ei saa olla ristiridassa maakuntavaltuuston paatéksen
kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toivomusponnen hyvaksymista koskevan paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta sita
kannattaa enemman kuin puolet lasna olevista valtuutetuista.

95 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Maakuntavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta
maarataan 129 §:ssa.

Maakuntavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa. Poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

96 § Paatosten tiedoksianto

Maakuntavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana Uudenmaan liiton verkkosivuilla siten kuin
kuntalaissa saadetaan.

12 luku: Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

97 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on
taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.



Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

98 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa d4anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia ania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
maakuntavaltuusto toisin paata.

99 § Maakuntavaltuuston vaalilautakunta

Maakuntavaltuusto voi valita toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista vaalilautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Vaalilautakunnan sihteerina toimii maakuntavaltuuston pdytakirjanpitdja, jollei
maakuntavaltuusto toisin paata.

100 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitéa kaytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen tarvittavat oikaisut.

101 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Maakuntavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

102 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, maakuntavaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.



Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

103 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya, vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen maakuntavaltuustolle.

104 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa maakuntavaltuuston
puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

105 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen maakuntavaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen maakuntavaltuustolle.

13 luku: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

106 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen maakuntavaltuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita Uudenmaan liiton toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva maakuntahallituksen
valmisteltavaksi. Maakuntavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Maakuntahallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava
maakuntavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja maakuntahallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita maakuntavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Maakuntavaltuusto voi todeta, mitk& aloitteista on
kasitelty loppuun.



107 § Maakuntahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdad maakuntahallitukselle kirjallisen
kysymyksen Uudenmaan liiton toiminnasta ja hallinnosta.

Maakuntahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn maakuntavaltuuston
seuraavassa kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, maakuntavaltuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.



IV OSA: Paatoksenteko- ja
hallintomenettely

14 luku: Kokousmenettely

108 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan maakuntavaltuustoa ja edustajainkokousta
lukuun ottamatta Uudenmaan liiton toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

109 § Toimielimen paatdoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkdinen paatdoksentekomenettely).

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja
sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

110 § Sahkodinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

111 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

112 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen



pitdmisestad ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
113 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali |lahetetaan sahkdisesti. Talldin
maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kokouskutsu lahetetaan vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta, elleivat erityiset
syyt ole esteend. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkaoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Esityslista Iahetetdan tiedoksi toimielimen
varajasenille.

114 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen Uudenmaan liiton verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan liitteineen Uudenmaan liiton verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan mahdolliset salassa pidettavat tiedot sekd henkilbtiedot, joihin
ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa.

115 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jdadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Puheenjohtaja paattaa jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
kaytettavasta paatdksentekotavasta. Kokouksesta poissa olleille |ahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.

116 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi



osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn.

MyoGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

117 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja
puheoikeus

- maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla
maakuntahallituksen kokouksessa kuntalain mukaisesti seka

- maakuntahallituksen varajasenilla maakuntahallituksen strategisesti
merkittavassa kokouksessa Uudenmaan alueellisen edustavuuden
turvaamiseksi maakuntavaltuuston maarittelemalla tavalla seka

- maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
maakuntavaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa, eika vaalilaissa
sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla Iasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa, milloin kyseessa on
maakuntahallituksen strategisesti merkittdva kokous.

118 § Maakuntahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Maakuntahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos maakuntahallituksen varajasen tai maakuntajohtaja.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
maakuntavaltuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin
vaalitoimielimiin.

119 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalaissa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta liiton verkkosivujen kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

120 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.



121 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

122 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetdan kuntalaissa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
123 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

124 § Esittelijat
Maakuntajohtaja on maakuntahallituksen esittelija 3 §:n mukaisesti.
Muiden toimielinten esittelijastd maarataan toimielimen paatdksella.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen varahenkiloksensad maaratty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 58 §:ssa.
125 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksensa, muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Esittelijalla on oikeus poistaa asia esityslistalta ennen kuin paatds on kokouksessa
tehty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana, eikd vaadi kannatusta. Erityinen syy
kasitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta kirjataan pdytakirjaan.



126 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
127 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai 8dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

128 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

129 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

130 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi, eika sita oteta aanestykseen.



131 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitad 11 luvussa maarataan aanestys-
menettelystd maakuntavaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat
12 luvussa.

132 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja pdytakirjanpitadja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Mikali poytakirjan tarkastaja
kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen pdytakirjaa, pdytakirja
tarkastetaan toimielimen valittémasti seuraavassa kokouksessa.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- l8sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut I1asna

- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide



Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitgjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
133 § Paatosten tiedoksianto Uudenmaan liiton jasenkunnille

Maakuntahallituksen ja tarkastuslautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana Uudenmaan liiton verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Maakuntahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

15 luku: Muut maaraykset

134 § Aloiteoikeus

Uudenmaan maakunnan asukkaalla sekd maakunnassa toimivalla yhteisdlla ja
saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteaa omaisuutta maakunnassa, on
oikeus tehda aloitteita Uudenmaan liiton toimintaa koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

135 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se Uudenmaan liiton viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatdksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.



Maakuntahallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava
maakuntavaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Maakuntavaltuusto voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,
mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintdan kaksi prosenttia Uudenmaan maakunnan
asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava
toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

136 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

137 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen puolesta tehtavat sopimukset, annettavat
sitoumukset seka lausunnot ja muut asiakirjat allekirjoittaa maakuntajohtaja.
Hallintojohtajalla, vastuualueiden johtajilla, tukiyksikoiden johtaijilla, Helsinki EU
Officen johtajalla seka heidan varahenkilGilldan on oikeus allekirjoittaa liiton nimissa
asiakirjoja omilla vastuualueillaan. Mikali kyseessa on liiton puolesta tehtava sopimus
tai muu rahallisesti maariteltava sitoumus, noudatetaan valtuutuksen yhteydessa
kyseessa olevan viranhaltijan toimivaltuuksien enimmaisrajoja. Varahenkilolla on
nimenkirjoitusoikeus vain, jos vastuujohtaja on muutoin kuin tilapaisesti estynyt ja
asia on kiireellisyydeltaan sellainen, etta se ei voi odottaa.

Viranhaltijapaatosten perusteella tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa viranhaltijapaatdksen tekija. Viranhaltijan ollessa muutoin kuin
tilapaisesti estynyt ja asian ollessa kiireellinen, asiakirjan allekirjoittaa nimetty
varahenkilo.

Uudenmaan liiton hallinnoimien hankkeiden osalta sopimuksien ja sitoumuksien
allekirjoitusoikeus on toimivaltaisella vastuujohtajalla, jonka vastuualueelle hankkeen
hallinnointi on maaratty. Hankehakemusvaiheessa asiakirjat allekirjoittaa
maakuntajohtaja, ellei muuta ole maaratty.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi allekirjoittaa toimielimen
paatdkseen perustuvan asiakirjan, ellei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen hallussa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset
allekirjoittaa toimielimen poytakirjanpitaja tai arkistovastaava.



Toimielimen poytakirjanotteen tai asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset
todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja, arkistovastaava tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Allekirjoitukset voidaan tehda myo6s sahkdisesti lainsaadannon sallimalla tavalla.
138 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi Uudenmaan liiton puolesta vastaanottaa
maakuntahallituksen puheenjohtaja, maakuntajohtaja, hallintojohtaja seka heidan
varahenkilokseen nimetyt.

16 luku: Toimivalta normaaliolojen hairiotilanteissa ja
poikkeusoloissa

139 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
normaaliolojen hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa ja valttamattéman syyn vuoksi
silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Maakuntajohtaja voi kayttaa normaaliolojen hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi. Maakuntajohtajan
erityistoimivalta koskee myds Brysselissa sijaitsevaa Helsinki EU Officea Belgiassa
julistetuissa normaaliolojen hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa.

Maakuntahallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

140 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi maakuntahallituksen paatoksella

Maakuntahallitus voi vahvistaa maakuntajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatésvallan maaraajaksi normaaliolojen hairidtilanteessa seka
poikkeusoloissa 139 §:ssé@ mainitun valttamattdman syyn vuoksi. Maakuntajohtaja voi
tarvittaessa nimeta hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhman.

Maakuntajohtaja voi todeta tarpeen erityistoimivallan kayttamiselle paattyvaksi jo
ennen maaraajan paattymista. Taman jalkeen asia tuodaan maakuntahallituksen
paatettavaksi.



141 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan normaaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

Maakuntavaltuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa
ennen kokousta.
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