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Tassi selvityksessi tutkitaan Uudenmaan
tyollisyyskehitysti pitkilld aikavililld, alkaen
1980-luvun lopusta ja seuraten kehitysti aivan
viime vuosiin asti. Tyottémyyden osalta kisitelliin
tietoja myo0s viimeisen 12 kuukauden ajalta eli
huhtikuusta 2013 huhtikuuhun 2014.

Selvityksessi kisitellddn kolmea tydllisyyskehityk-

seen vaikuttavaa kokonaisuutta, jotka ovat:

1. Tyopaikkojen miirin kehitys, miki sisiltda
niiden jakautumisen eri sektoreihin seki
tyopaikkaomavaraisuuden.

2. Vieston tyollistymisen kehitys, miké sisiltia
tyoikdisen vieston miirin, vieston kuulumi-
sen tyovoimaan seki osallistumisen tyoeli-
maiin.

3. Tyottomyyslukujen kehitys, miki sisiltidd ko-
konaisty6ttomyyden, pitkiaikaistydttomyyden,
rakennetydttomyyden, nuorten tydttomyyden
seki tyottomyyden kehityksen erdissd ammat-
tiryhmissi ja ammateissa.

Suomessa ja Uudellamaalla ty6ttomyys oli var-
sin vihiistd 1980-luvun lopussa. Siti seurasi
1990-luvun alun lama, jonka aikana tyottomyys
kasvoi rajusti. Timin jilkeen tyottomyys viheni
trendinomaisesti vuoteen 2007 asti. Syksyn 2008
finanssikriisin my6ta tydttomyys kidntyi uudelleen
kasvuun kaikkialla Suomessa.

Keskeisilld tyollisyysmittareilla katsottuna
Uudenmaan tyollisyys on ollut koko edelld
kuvaillun ajanjakson — ja on yhi edelleen — pa-
rempi kuin koko maassa keskimiirin. Viimeisen
vuoden aikana Uudenmaan alueen tydttémyys on
kuitenkin kasvanut enemmin kuin koko maassa
keskimiirin.

Vuonna 2013 ty6ttomien méiri kasvoi lihes
neljinnekselld, kun koko maassa kasvua oli vain
noin 17 prosenttia. Uudenmaan tyéttomyysaste
alitti kuitenkin edelleen kolmella prosenttiyksi-
kolld koko maan tyottomyysasteen joulukuussa
2013. Ty6ttomyysasteet olivat tuolloin 9,6 ja 12,6
prosenttial.

Yleiselli tasolla tyollisyyskehitys riippuu
tyévoiman kysynnisti ja tarjonnasta seki ndiden
kohtaamisesta. Tyovoiman tarjontaan vaikuttavat
vieston ikirakenne seki tydikdisen vieston mah-
dollisuudet ja halu osallistua tyéeliméiin.

Tilld hetkelld Uudellamaalla on 785 000
tyopaikkaa, mikd on kolmannes maamme tyopai-
koista. Niistd vajaat 80 prosenttia sijaistee pdi-
kaupunkiseudulla ja reilu 20 prosenttia muualla
Uudellamaalla. Helsinki on suurin tydpaikkakes-
kittymai, sielld sijaitsee lihes puolet Uudenmaan
tyopaikoista.

Uusimaa kuten koko Suomikin on palveluval-
tainen yhteiskunta. Maakunnassa palvelujen osuus
tyopaikoista on 82 prosenttia. Kuitenkaan Uusi-
maa ei ole tydpaikka- tai elinkeinorakenteeltaan
yhtenidinen alue. Osassa Uuttamaata jalostuselin-
keinojen osuus on selvisti suurempi kuin koko
Suomessa keskimiirin.

Uudellamaalla asuu hieman alle 30 prosenttia
koko Suomen viestosti. Tyoikdisid uusmaalaisia
on yhteensi noin miljoona, ja miiri on kasva-
nut neljainneksen viimeisen 25 vuoden aikana.
Tyodikiisestd viestostd kuluu tydvoimaan noin 80
prosenttia. Tyypillisii tyévoimaan kuulumattomia
ovat opiskelijat ja kotididit. Huhtikuussa 2014
Uudellamaalla oli 77 000 ty6tonti ja koko maassa
307 000. Siten noin neljinnes maamme tyotto-
misti oli uusmaalaisia.

I'Ty6- ja elinkeinoministerion lukujen mukaan, Tilastokeskuksen lukujen mukaan tyéttomyysaste on alhaisempi.



Taloudessa yleinen ja tyypillinen ilmi6 on eri
talousalueiden keskiniinen riippuvuus toisistaan.
Euroopan ja EU:n talous kehittyy yleensid samaan
suuntaan kuin koko maailman talous. Suomen ta-
louskehitys puolestaan on yhdensuuntainen EU:n
talouskehityksen kanssa. Yhti lailla Uudenmaan
alueen talouskehitys poikkeaa yleensi vain vihin
koko Suomen kehityksesti. Samansuuntaisuus
ilmenee muun muassa tydpaikkakehityksessa.

Uusimaa ja Suomi menettivit molemmat
runsaasti tyopaikkoja 1990-luvun lamassa. Vaikka
Uudenmaan talous toipui 1990-luvun viimeisini
vuosina koko maan taloutta paremmin, on tyo-
paikkakehitys ollut hyvin yhdensuuntaista yli 20
vuoden ajan (kuvio 1).

Tyopaikkojen méird Uudellamaalla on ollut
trendinomaisessa kasvussa 1990-luvun alun laman
jilkeen. Selvin notkahdus trendissi oli vuonna
2009. Syksyn 2008 finanssikriisi ja siti seurannut
taantuma vei tyopaikkoja, mutta paljon vihemmin
kuin 1990-luvun alun lama (kuviot 1ja 2).

Vuoden 2011 lopussa Uudellamaalla sijaitsi
koko Suomen tyopaikoista kolmannes, 785 000.

Tyollisid uusmaalaisia ihmisid oli 755 000. TAimi
tarkoittaa, ettd nettoméiraisesti Uudellamaalla kivi
toissd 30 000 ihmistd maakunnan ulkopuolelta.
Tosiasiallisesti heitd on enemmin, yhteensi lihes
50 000, silld 1ihes 20 000 uusmaalaista puolestaan
tyoskenteli oman maakuntansa ulkopuolella.

Uudenmaan tyopaikoista vajaat 80 prosenttia
on padkaupunkiseudulla ja reilu 20 prosenttia
muualla Uudellamaalla. Helsinki on ehdottomasti
voimakkain tyopaikkakeskittymi, siell sijaitsee
lihes puolet Uudenmaan tydpaikoista.

Uudellamaalla oli vuonna 2011 kolme kaupun-
kia, joiden laskennallinen (teoreettinen) tyopaikka-
omavaraisuus oli yli 100 prosenttia. Toisin sanoen
niissi kaupungeissa oli enemmin tydpaikkoja kuin
kaupungin asukkaissa oli ty6llisid ihmisid. Nimi
kaupungit olivat Helsinki, Hanko ja Vantaa. Hel-
singin tyopaikkaomavaraisuus oli yli 130 prosenttia.
Espoon laskennallinen tyépaikkaomavaraisuus oli
vain hieman alle 100 prosenttia. Koko Uudenmaan
maakunnan laskennallinen tyopaikkaomavaraisuus
oli 103,8 prosenttia (kuvio 4).

Kuvio 1. Uudenmaan ja koko maan tyépaikkamdidrien
vuosimuutokset (%) 1988-2011
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Kuvio 2. Uudenmaan tyopaikat 1987-2011
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Kuvio 3. Uudenmaan tyopaikojen alueellinen prosenttijakauma vuoden 2011 lopussa
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Kuvio 4. Uudenmaan kuntien laskennalliset tyépaikkaomavaraisuudet (%)

vuoden 2011 lopussa
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Kuvio 5. Uudenmaan seutujen laskennalliset typaikkaomavaraisuudet (%)

vuoden 2011 lopussa
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Kuvio 6. Uudenmaan kuntien todelliset tyépaikkaomavaraisuudet (%) vuoden 2017 lopussa
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Koska Helsingin laskennallinen tyopaikka-
omavaraisuus on erittdin korkea, Vantaan hieman
yli 100 prosenttia ja Espoonkin vain hiukan alle
100 prosenttia on selvii, ettd koko pddkaupunki-
seudun laskennallinen tyopaikkaomavaraisuus on
varsin korkea, yhteensi 117 prosenttia.

Kiintopuolena on muiden Uudenmaan seu-
tujen alhainen tyopaikkaomavaraisuus. Alhaisin
luku on KUUMA -seudulla, jossa tydopaikkaoma-
varaisuus oli vuonna 2011 vain 68 prosenttia
(kuvio 4). KUUMA-seudulta kiyddin toissi
erityisesti pidkaupunkiseudulla.

Todellinen tyopaikkaomavaraisuus on kaikilla
Uudenmaan alueilla selvisti alhaisempi kuin kuvi-
oissa 4 ja 5 nikyvi laskennallinen tyopaikkaoma-
varaisuus. Tim4i johtuu siiti, ettd laskennallinen

60 80 100

tyopaikkaomavaraisuus kuvaa ainoastaan alueen
tyopaikkojen méirii suhteessa alueella asuvien
tyollisten midriin. Jos alueella on yhti paljon
tyopaikkoja kuin silld asuu tyollisid ihmisid, on
alueen laskennallisen tyopaikkaomavaraisuus 100
prosenttia.

Todellisella typaikkaomavaraisuudella puo-
lestaan tarkoitetaan, etti tyossi kiyvien ihmisten
tyopaikka todella sijaitsee omassa kotikunnassa.
Todellinen tyopaikkaomavaraisuus on aina
pienempi kuin laskennallinen tyopaikkaoma-
varaisuus, silld aina osa kiy t6issd kotikuntansa
ulkopuolella.

Uusmaalaista kiy toissd kotikunnassaan
lihes 60 prosenttia, kun taas vihin yli 40 pro-
senttia sukkuloi (kuvio 6). Ndmi sukkuloijat



Kuvio 7. Yritysten ja julkisen sektorin tydpaikkojen prosenttiosuudet 1987-2011
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Kuvio 8. Tydpaikojen prosenttiosuudet sektorin ja sukupuolen mukaan Uudellamaalla 2071
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Kuvio 9. Alkutuotannon prosenttiosuus alueen tyépaikoista vuoden 2011 lopussa ?
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tyoskentelevit kuitenkin pidosin Uudenmaan
alueella. Vain kaksi ja puoli prosenttia tyollisista
uusmaalaista kiy toissd kotimaakuntansa ulko-

puolella.

Uudenmaan kunnista korkein todellinen ty6-
paikkaomavaraisuus on Hangossa, toiseksi korkein
Helsingissi. Vaikka Helsingin laskennallinen tyo-
paikkaomavaraisuus on erittidin korkea (kuvio 4), kiy
yli 20 prosenttia helsinkiliisisti toissd kotikaupun-
kinsa ulkopuolella. Espoossa osuus on 50 prosenttia
ja Vantaalla 55 prosenttia (kuvio 6).

Keskimiirin 94 prosenttia padkaupunkiseudun
tyollisista kidy toissd padkaupunkiseudulla. Osuus
on korkein Helsingissi ja alhaisin Vantaalla. Timi
tarkoittaa, ettd ns. ristiin sukkulointi on paikau-
punkiseudulla varsin yleisti. [lmi6 kertoo siiti,
ettd pidkaupunkiseudun tyopaikat ovat erikoistu-
neet alueellisesti toimialojen mukaan.

Tyopaikat sektoreittain

Vuonna 2011 Uudenmaan alueen tyopaikoista
kolme neljdsosaa oli yrityksissi ja neljinnes
julkisella sektorilla. Koko maassa julkisen sektorin
tyopaikkoja on suhteellisesti enemmiin, ja yritys-
sektorin tyopaikkoja vastaavasti vihemmain kuin
Uudellamaalla.

Uudenmaan tyollisyyske

Yrityssektoriin kuuluvat:

o yrittdjat

«  yksityissektorin palkansaajat

» valtioenemmistodisten yritysten palkansaajat.

Julkiseen sektoriin kuuluvat:
»  kuntien ja kuntayhtymien palkansaajat
« valtion ja valtion liikelaitosten palkansaajat.

Suomalaiset tyomarkkinat ovat monin tavoin su-
kupuolisidonnaiset. Miehii on esimerkiksi selvisti
naisia enemmain yksityisen sektorin palkansaajina,
janaisia puolestaan enemmin kuntien tyonteki-
joind (kuvio 8).

TyGpaikat toimialoittain

Uudenmaan tyépaikoista 82 prosenttia on pal-
velualoilla, 17 prosenttia jalostuselinkeinoissa ja
alle prosentti alkutuotannossa. Alueelliset erot
ovat suuria. Alkutuotannon (maatalous, metsi-
talous ja kalastus) osuus on itdiselld ja lintiselld
Uudellamaalla lihelld koko maan tasoa (kuvio 9).
Uudenmaan kolme alkutuotantovaltaisinta kuntaa
eli Lapinjirvi, Myrskyld ja Pukkila ovat asukaslu-
vultaan kolme Uudenmaan pieninti kuntaa. Timi

un lopusta kevadseen 2014
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Kuvio 10. Jalostuksen prosenttiosuus alueen tyépaikoista vuoden 2011 lopussa
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ei ole sattumaa. Kun pienen maalaiskunnan asu-
kasluku kasvaa merkittivisti, kasvaa samalla my6s
palvelutyopaikkojen osuus suhteessa perinteiseen
maatalouselinkeinoon. Siksi pienet maalaiskunnat
pysyvit helpommin alkutuotantovaltaisina.

Itdiselld ja lintiselld Uudellamaalla jalostu-
selinkeinojen osuus on selvisti suurempi kuin
koko maassa keskimiirin. KUUMA-seudullakin
osuus ylittiid koko maan tason (kuvio 10). Suu-
rimpia jalostuselinkeinoja ovat teollisuus ja

rakentaminen, pienehkdjd muun muassa sihko-,
javesihuolto.

Usein kuulee viitettivin, ettei Uusimaa ole
teollinen alue. Osin tim3 pitidikin paikkansa, silld
Helsinki ei juurikaan ole teollinen alue. Sen sijaan
itdnen ja lintinen Uusimaa ovat teollisempia ja
KUUMA -seutu yhti teollinen kuin koko maa kes-
kimiirin. Espoossa ja Vantaallakin teollisuuden
tyopaikkaosuus on 12 %, miki on vain hieman alle
koko maan osuuden eli 14 prosentin.

Uudenmaan tyollisyyskehitys 1980-luvun lopusta kevadseen 2014




Kuvio 11. Palveluiden prosenttiosuus alueen tyépaikoista vuoden 2011 lopussa
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Sen sijaan voidaan perustellusti viittii, etti
Uusimaa on vahva palveluiden alue. Uudenmaan
kunnista ainoastaan Askolassa palvelualojen
tyopaikkoja on alle 50 prosenttia kaikista tyopai-
koista. Palveluiden osuus on korkein Kauniaisissa
ja Helsingissi, lihes 90 prosenttia (kuvio 11).

Uudellamaalla on eniten palvelualojen tyopaik-
koja sosiaali- ja terveyspalveluissa seki tukku- ja
vihittiiskaupassa. Kaikista kaupan tyopaikoista
Suomessa on 40 prosenttia Uudellamaalla, kun
kaikkien tyopaikkojen kohdalla osuus on 33

prosenttia. Timi tarkoittaa, ettd kauppa on seki
absoluuttisesti ettd suhteellisesti suuri tyollistdjia
Uudellamaalla. Suhteellisesti Uudenmaan suu-
rimmat toimialat ovat informaatio- ja viestin-
tdtoiminta 57 prosentin osuudella koko maasta
seki rahoitus- ja vakuutustoiminta 55 prosentin
osuudella. Niistd ensimméinen on suuri toimiala
Espoossa ja Helsingissi, jilkimméiinen 1ihinni
Helsingissa.
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Uudenmaan vikiluku on ollut kasvussa pitkéin.
Sen my6ti on lisddntynyt myos tydikiisen vieston
mairi. Vuonna 2012 ty6ikiisid® eli 18—64-vuotiai-
ta oli yhteensi miljoona, kun vuonna 1987 heiti oli
vain 800 000. Neljinnesvuosisadassa tydikiisen
vieston miirid Uudellamaalla on siis kasvanut
neljinneksen.

Suhteellisesti eniten tydikiisen vieston méiri
kasvoi KUUMA -seudulla ja vihiten lintiselld Uu-
dellamaalla, jossa kasvu alitti lievisti koko maan
kasvun. Itdiselld Uudellamaalla kasvu oli saamaa

luokkaa kuin koko maassa (kuvio 12). Vuonna
2012 Uudenmaan alueen tyoikiisestd viestosti 70
prosenttia asui pddkaupunkiseudulla.

Tyoikidinen viesto jakautuu kahteen ryhmiin:

1. TyoOvoima = tydlliset + tyottomit tydikdiset

2. Tyovoimaan kuulumattomat = henkil6t, jotka
eivit ole tybmarkkinoiden kiytettivissi. Tahin
ryhmiin kuuluvat muun muassa tyoikidiset
eldkeliiset, kotididit ja varusmiehet.

Kuvio 12. Tyéikdinen vdesté indeksing vuonna 2072, vuosi 1987 = 100
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3 Tyoikdiselle vdestolle Suomessa kdytetddn normaalissa tilastotuotannossa kolmea eri luokitusta: 15—-64-, 18—64- ja
15—74-vuotiaat. Tdssd selvityksessd kdytetddn keskimmadistd luokitusta 18—64-vuotiaat, jota voidaan pitdd realistisimpana,

parhaiten todellisuutta kuvaava luokituksena.



Tydikiisestd viestostd kuuluu tyvoimaan noin 80
prosenttia. Uudenmaan tydvoimaosuus on kor-
keampi kuin koko maassa keskimiirin. Korkein
Uudenmaan osuus on KUUMA-seudulla ja alhai-
sin pddkaupunkiseudulla.

Huonoina tyollisyyskausina tyGvoimaosuus pie-
nenee. Yhi useampi jii kotididiksi, alkaa opiskella
tai viivistyttia opintojensa valmistumista. Taimi
ilmeni selvisti 1990-luvun lamassa (kuvio 13). La-
hes kaikilla Uudenmaan alueilla tyévoimaosuus oli
alhaisimmillaan vuonna 1995. Vuoden 1995 jilkeen
tyévoimaosuus oli trendinomaisessa kasvussa, jota
kesti vuoteen 2008 asti.

Pitkin aikavilin tydvoimaosuuksien kehityk-
sessd Uudellamaalla on jonkin verran alueellisia
eroja. Huonointa kehitys on ollut pddkaupun-
kiseudulla. Vuonna 1987 pdikaupunkiseudun
tybvoimaosuus oli maakunnan korkein, ja tultaes-
sa vuoteen 2012 se oli maakunnan alhaisin.

Piidkaupunkiseudun ulkopuolella asuvien
uusmaalaisten naisten tyGvoimaosuus oli vuonna
2012 korkeampi kuin vuonna 1987. Muilla ryhmil-
ld tilanne oli pdinvastainen, eli tydvoimaosuus oli

2012 alhaisempi kuin 1987.

Viimeisten tietojen perusteella Uudellamaalla
miesten ja naisten tyévoimaosuudet ovat kiytin-
nossi yhti suuret. Pidkaupunkiseudulla naisten
tyovoimaosuus on hieman korkeampi kuin mies-
ten, padkaupunkiseudun ulkopuolella tilanne on
pdinvastainen (kuvio 14).

Tyollisyysaste

Tyollisyysasteella tarkoitetaan ty6llisten pro-
senttiosuutta saman ikiisistd ihmisistid. Kan-
sainvilisissi vertailuissa ikiryhmini kiytetdan
yleensi 15—64-vuotiaita, joten ikdluokituksella
on virallinen status. Tidssi selvityksessi tyoikiisen
vieston ja tyollisyysasteen luokituksena kiytetdin
ikiryhméii 18—64-vuotiaat. Tamin ikiryhméin
tyollisyysaste on luonnollisesti lievisti korkeampi
kuin 15—64-vuotiaiden, koska 15—17-vuotiaiden
tyollisyysaste on erittdin alhainen.

Tyollisyysaste on kehittynyt hyvin saman-
suuntaisesti kuin tydovoimaosuus (kuviot 9 ja 12).
KUUMA -seudun kehitys on ollut tyollisyysasteella

Kuvio 13. Tyévoimaosuus (%) Uudellamaalla, sen suurilla osa-alueilla ja koko maassa 1987-2012
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mitattuna suhteellisesti vield parempaa kuin
tyovoimaosuudella mitattuna.*

Vuonna 1987 piikaupunkiseudun ulkopuoli-
sella Uudellamaalla naisten ty6llisyysaste oli melko
alhainen seki suhteessa alueensa miesten etti
piadkaupunkiseudun naisten tyollisyysasteeseen.

Tilanne on muuttunut ratkaisevasti 25 vuodessa, ja
vuonna 2012 ryhmén tyollisyysaste oli Uudenmaan
korkein (kuvio 16). Kehitys on sama myds ty6voi-
maosuuden osalta (kuvio 14). Kaikkein huonointa
on viimeisen 25 vuoden aikana ollut pddkaupunki-
seudun miesten tyollisyysasteen kehitys.

Kuvio 4. Tyévoimaosuus (%) sukupuolen mukaan pddkaupunkiseudulla ja
pddkaupunkiseudun ulkopuolisella Uudellamaalla 1987-2012
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Kuvio 15. Tyéllisyysaste (%) Uudellamaalla, sen suurilla osa-alueilla ja koko maassa 1987-2012
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4 Kuvioissa 13 ja 15 on eri skaala, mikd valitettavasti aiheuttaa optista harhaa alueiden vdlille. Jos kuviot olisi piirretty samalla
skaalauksella, vaikuttaisivat kuviossa 15 alueiden vdliset erot suhteellisesti suuremmilta kuin nyt.
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Kuvio 16. Tyéllisyysaste (%) sukupuolen mukaan pddkaupunkiseudulla ja pédkaupunkiseudun

ulkopuolisella Uudellamaalla 1987-2012
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Pitkan aikavalin kehitys

Suomessa tyottomyys oli varsin vihiistd 1980-1u-
vun lopussa. Sen jilkeen tuli 1990-luvun alun
lama, jonka aikana ty6ttomyys kasvoi rajusti.
Pahimmillaan ty6ttémyys oli kaikkialla vuonna
1993, minki jilkeen se viheni trendinomaisesti
aina vuoteen 2007 asti. Silti Uudenmaan ja koko
maan 2000-Iuvun alhaisinkin ty6ttomyysaste

on noin nelji prosenttiyksikkod korkeampi kuin
vuoden 1989 tyottomyysaste.

Naisten tyottomyys on perinteisesti ollut vihdi-
sempii kuin miesten. Yksi keskeinen syy on, etti
naiset tyoskentelevit miehii enemmin julkisella
sektorilla (kuvio 8). Yksityisen sektorin toiminta
on suhdanneherkempii kuin julkisen. Kun tyotto-
myystilanne pahenee, kasvaa miesten tySttomyys
enemmin kuin naisten. Naisten tyottomyysaste on
ollut kiytiannollisesti katsoen sama sekd padkau-
punkiseudulla etti piaidkaupunkiseudun ulkopuo-
lisella Uudellamaalla, alueiden vililld ei juurikaan
ole eroa (kuvio 18).

Tyottomyyden kehitys viime vuosina

Edelli Kisitelty tyottomyyden pitkin aikavilin
kehitys perustuu Tilastokeskuksen lukuihin. Tista
eteenpdin aineistona ovat tyo- ja elinkeinomi-
nisterion luvut, joiden mukaan ty6ttomyys on
alhaisempi kuin Tilastokeskuksen lukujen perus-
teella. Tuoreita kunnittaisia tietoja ei ole saatavissa
Tilastokeskuksen aineistolla.

Selvityksen kirjoitusajankohtana uusimpi-
en, huhtikuun 2014 tietojen mukaan kolmessa
Uudenmaan kunnassa tyottomyysaste ylitti koko
maan tason. Kunnat olivat Myrskyld, Hanko ja
Karkkila. Suurista kaupungeista Helsingin ja
Vantaan tyottomyysaste oli melko korkea, yli
10 prosenttia. Suuren kokonsa takia Helsinki ja
Vantaa vaikuttavat merkittivisti koko Uuden-
maan tySttomyysasteeseen, joka oli 9,4 prosenttia
huhtikuussa 2014. Koko maan tyéttomyyden osalta
vastaava luku oli 11,7 prosenttia (kuvio 19).

Kuvio 17. Tysttémyysaste (%) Uudellamaalla, sen alueilla ja koko maassa 1987-2012
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Kuvio 18. Tysttémyysaste (%) sukupuolen mukaan péddkaupunkiseudulla ja
pdckaupunkiseudun ulkopuolisella Uudellamaalla 1987-2012
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Kuvio 19. Tyéttémyysaste (%) huhtikuussa 2074
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Ty6ttomyys oli 1990-luvun alun laman jilkeen
pienimmilld4n vuosina 2007 ja 2008. Vaikuttaa
siltd, ettd muutamassa Uudenmaan keskiko-
koisessa kunnassa tyottomyys oli jopa poikke-
uksellisen vihiistd huhtikuussa 2008, johtuen
osin jostakin satunnaisesta syysti. Vertailuun on
tarkoituksellisesti valittu tiedot alhaisen tyotto-
myyden huhtikuulta 2007 seki kiytettdvissi olevat
tuoreimmat tiedot huhtikuulta 2014. Vuoden
2007 alhaisin luku kuvastaa tasoa, johon ainakin
voidaan péistd hyviand aikana 2000-luvulla.
Huhtikuun 2007 ja huhtikuun 2014 erotus kertoo

siis, miten kaukana tilld hetkelld ollaan potentiaa-
lisesta hyvisti tasosta.

Tyottomyysaste kasvoi Uudellamaalla ja koko
maassa jokseenkin yhti paljon prosenttiyksikoissi
vuosina 2007-2014. Uudenmaan kunnista tyot-
tomyysaste kasvoi eniten Hangossa ja Karkkilassa,
vihiten puolestaan Inkoossa. Uudenmaan alueista
tyottomyysaste kasvoi eniten lintiselld Uudel -
lamaalla, vihiten KUUMA-seudulla ja itdiselld
Uudellamaalla (kuvio 20).

Tyottomyysasteen muutokselle rinnakkainen
mittari on tyottomien miirin muutos. Tillaisissa

Kuvio 20. Tyéttémyysasteen muutos (prosenttiyksikkéd) 4/2007-4/2014
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mittauksissa liht6taso on erittiin olennainen
asia. Jos esimerkiksi alueen A ty6ttomyysaste
kasvaa kahdesta prosentista neljdin ja alueen B
kymmenesti kahteentoista, on kummankin alueen
tyottomyysaste noussut kaksi prosenttiyksikkod,
eli yhti paljon. Alueen A ty6ttomyys on kuitenkin
kaksinkertaistunut siini, missi alueen B tyott6-
myys on kasvanut suhteellisesti paljon vihemmin.
Ty6ttémien méiri on kasvanut huhtikuusta
2007 huhtikuuhun 2014 Uudellamaalla 70 prosent-
tia, ja koko maassa 45 prosenttia (kuvio 21). Niin
mitattuna tyottomyys on kasvanut Uudellamaalla

huomattavasti enemmain kuin koko maassa. Las-
kutapa kuitenkin yliarvioi lievisti Uudenmaan
tyottomyyden kasvua koko maahan verrattuna,
silld tarkasteluperiodilla tydvoiman miiri kasvoi
Uudellamaalla 1ihes seitsemin prosenttia, ja koko
maassa runsaat kaksi prosenttia.

Uudenmaan kunnista tyottomien méiiri on
kasvanut suhteellisesti eniten Pornaisissa ja
Pukkilassa (kuvio 21). N4issd kunnissa, samoin
kuin Kauniaisissa, tilannetta selittii tyottomyyden
erittdin alhainen lihtotaso.

Kuvio 21. Tyéttémien mdacdrdn muutos (%) 4/2007—4/2074
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Tyottomyyden muutos
vuosina 2013-2014

Huhtikuussa 2014 Uudellamaalla oli 77 000 ty6ton-
td ja koko maassa 307 000. Vuodessa ty6ttémien
maiiri kasvoi Uudellamaalla 18 prosenttia, ja koko
maassa 10 prosenttia. Uudellamaalla ty6ttomyys
kasvoi suhteellisesti eniten Nurmijirvelld, jossa
tyottomien méidri lisidntyi kolmanneksen vuodes-
sa. Korkean tyottomyyden Hangossa taas tyGtto-
myyden kasvu Kiytdnnossi pysdhtyi (kuvio 22).

Kuvio 22. Tysttémien mddrdn kasvu (96) 4/2013-4/2014
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Huhtikuussa 2014 pitkiaikaisty6ttomid® oli Uu- suuruusluokka 30 prosenttia (kuvio 23). Osuus oli

dellamaalla 23 000 ja koko maassa 87 000. Noin korkein ldntiselld Uudellamaalla, muilla alueilla se
neljinnes koko maan pitkiaikaistyottomisti oli oli kiytinnossid samansuuruinen.
uusmaalaisia, kuten oli myds kaikista tydttomista. Mittarin ongelmallisuus tulee ilmi kuviossa
Kun arvioidaan pitkiaikaistyottémyyden merki- vuoden 2009 kohdalla, jossa pitkidaikaistyotto-
tystd, Kiytetdin usein mittarina pitkdaikaistyotto- mien osuus on varsin alhainen. Syyni tihin oli
mien prosenttiosuutta kaikista tyottomisti. Huh- yleisen ty6ttémyyden runsas kasvu, johon pitkiai-
tikuussa 2014 kaikilla Uudenmaan suurilla osa- kaistyottomyys reagoi viiveelld seuraavina vuosina
alueilla pitkdaikaistyottomien osuus tyottomisti oli 2010-2012.

Kuvio 23. Pitkdaikaistyéttémien osuus (%) kaikista tyéttémistd 4/2006—4/2014
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® Pitkdaikaistyottomiksi luokitellaan tyottomdit, joiden tysttomyys on kestdnyt yhtdjaksoisesti véihintcdn vuoden.



Toinen tapa arvioida pitkiaikaistyottomyytta vuosina 2006—-2014. Pddkaupunkiseudun suuren

on katsoa pitkiaikaistyottomyyden ja kokonais- vaikutuksen vuoksi tilanne on luonnollisesti sama
tyottomyyden kehitysti pitkilla tai keskipitkalla koko Uudellamaalla. Muilla Uudenmaan alueilla
aikavililla. Pidkaupunkiseudulla ja itdiselld sen sijaan pitkiaikaistyottomyys on kasvanut
Uudellamaalla pitkiaikaisty6ttomyys on kasvanut suhteellisesti enemmin kuin kokonaistyottomyys
suhteellisesti vihemmin kuin kokonaistyottémyys (kuvio 24).

Kuvio 24. Pitkdaikaistyottomien (pitkd) ja tysttomien kokonaismécdrdn (koko) kasvu (%)
4/2006-4/2014
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RAKENNETYOTTOMYYS ELI
VAIKEASTI TYOLLISTYVAT IHMISET

Pitkdaikaistyottomyyden asemesta tai rinnalla voi- 3. Ty6voimapoliittiselta toimenpiteelti tyotto-

daan tarkastella rakennetyottomyytti, eli vaikeasti miksi jidneet

tyollistyvid ihmisii. 4. Ty6voimapoliittiselta toimenpiteeltd
toiselle tyvoimapoliittiselle toimenpiteelle

Rakennety6ttomien ryhmiin luetaan: siirtyneet.

1. Pitkidaikaistyottomat
2. Rinnasteiset pitkdaikaistydttomat

Kuvio 25. Vaikeasti tyéllistyvit (rakennetysttémyys), % 15-64-vuotiaista vuonna 2013
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6 Vaikeasti tyollistyvien indikaattori on suhteutettu 15—64-vuotiaaseen vdestoon, ei tyovoimaan, kuten tyéttomien mddrd
suhteutetaan tysttomyysastetta laskettaessa
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Pitkdaikaistyottomit-ryhma sisiltdd kaikki
vihintdin vuoden yhdenjaksoisesti tyottomana
tyonhakijana olleet henkilot. Rinnasteiset pitki-
aikaistyottomit puolestaan sisiltii viimeisen 16
kuukauden aikana yhteensi vihintiin 12 kuukautta
tyottdmini tyonhakijana olleet henkilot, pois lukien
edelld mainitut yhtijaksoiset pitkidaikaistyottomat.

Vaikeasti tyollistyvit ovat siis tyoikiisii, jotka
liikkuvat ty6ttomyyden, tyévoimapoliittisten
toimenpiteiden ja lyhyiden tydsuhteiden vililld, ja
heilld on vaikeuksia ty6llistyd avoimilla tydmark-
kinoilla. Elinkeinorakenteen muutos ja tyéelimin
vaativuus voivat olla syyni siihen, etti tyottoméin
ammatillista osaamista vastaavia tyopaikkoja
ei ole tarjolla. Lisdksi ikd, vajaakuntoisuus seki
terveydelliset ja psykososiaaliset ongelmat voivat
vaikeuttaa tyollistymistd (SOTKAnet).

Pitkiaikaistyottomyyttid voidaan katkaista tai
estid tydvoimapoliittisin toimenpitein, kuten
tyollisyyskoulutuksella. Tallaiset toimenpiteet
eivit vilttimitti johda kohteena olevien ihmisten
tyollistymiseen, mutta ne niin sanotusti kaunista-
vat pitkiaikaistyottomyyden tilastoja.

Huhtikuussa 2014 nuoria ty6ttomii oli Uudella-
maalla 8 000 ja koko maassa 38 000. Koko maan
nuorista tydttomisti oli uusmaalaisia 21 prosent-
tia, kun kaikista tyGttomisti uusmaalaisia oli 25
prosenttia.

Nuorten tyottomyys on lisddntynyt suhteelli-
sesti paljon enemmin kuin kokonaistydttomyys
(kuvio 26). Kehitys on odotusten mukainen: kun
tyottomyys pahenee, se puraisee usein erityisesti
tyomarkkinoille tulevia nuoria ihmisia.

Alueelliset erot nuorten tydttomyyden kasvussa
ovat selvid ja suuria. Kiytettivissi olevalla tiedoilla
voidaan pohtia vain yleisluoteisesti sitd, mitka

Uudenmaan 15-64-vuotiaista oli vuonna 2013
vaikeasti tyollistettivii eli rakennety6ttomiid 3,4
prosenttia. Koko maassa heiti oli 4, 6 prosenttia.
Vaikeasti tyollistyvien osuus on korkea monissa
niistd Uudenmaan kunnista, joissa jalostuselin-
keinojen tyopaikkaosuus on korkea (kuvio 10).
Myrskyldssi ja Vantaalla on my6s paljon vaikeasti
tyollistyvid, mutta niissi jalostuselinkeinot eivit
ole merkittivi tyollistdji. Sen sijaan kunnissa
asuu suhteellisen paljon koulutuksen ulkopuolelle
jdaneitd 17—-24-vuotiaita nuoria. Sama toistuu
Vantaan ja Myrskylin lisiksi Hangossa, Karkkilas-
saja Mintsildssi.

Kuitenkin Uudellamaalla on my6s kun-
tia, joissa on suhteellisin paljon koulutuksen
ulkopuolelle jiidneitd nuoria, muttei korkeaa
rakennetyottomyyttd. Tilanne ei siten ole lainkaan
yksiselitteinen, mutta on viitteiti siitd, ettd jalos-
tuselinkeinojen korkea osuus ja nuorten koulutuk-
sen ulkopuolelle jadminen lisddvit rakennetytto-
myyden riskii.

tekijit aiheuttavat niin suuria eroja.

Syini voivat olla:

1. Suuret nuorten ty6ttomyyden lihtétasoerot eri
alueiden vililla.

2. Opiskelupaikkojen sijoittuminen Uudella-
maalla tai alueelliset erot opiskelevien nuorten
maiirissi. Monet nuoret ovat opiskelijoita,
jolloin he eivit kuulu tyévoimaan. Nuorten
ihmisten tydvoimaan kuulumisessa voi olla
selvid alueellisia eroja, jotka liittyvit tavalla tai
toisella opiskeluun.

3. Satunnaistekijéiden suuri vaikutus. Nuo-
ret muodostavat melko pienen osan koko



4.

tybvoimasta, jolloin satunnaistekijéiden Viimeisen vuoden aikana eli huhtikuusta 2013

vaikutus voi olla merkittiva syy alueellisiin huhtikuuhun 2014 nuorten tydttdmyys on lisdin-
eroihin. tynyt Uudellamaalla jokseenkin yhti paljon kuin
Alueiden erilaiset toimialarakenteet. Uu- koko ty6voiman ty6ttémyys. KUUMA-seudulla ja
denmaan alueet poikkeavat toimialaraken- itdiselld Uudellamaalla nuorten ty6ttomyys kasvoi
teeltaan toisistaan. Jos alueella on paljon suhteellisesti enemmin kuin koko tyévoiman
suhdanneherkkien toimialojen tyopaikkoja, on tyottomyys. Pidkaupunkiseudulla ja ldntiselld
laskusuhdanteessa erityisesti nuorten vaikea Uudellamaalla tilanne oli pdinvastainen (kuvio 27).
tyollistya.

Kuvio 26. Nuorten tyéttémien (nuoret) ja tyéttémien kokonaismécircn (koko) kasvu (96)

4/2006-4/2014

Lantinen Uusimaa (koko)
Lantinen Uusimaa (nuoret)

KUUMA-seutu (koko)
KUUMA-seutu (nuoret)

Itsinen Uusimaa (koko)
Itsinen Uusimaa (nuoret)

Uusimaa (koko)
Uusimaa (nuoret)

PKS (koko)
PKS (nuoret)

Koko maa (koko)
Koko maa (nuoret)
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Kuvio 27. Nuorten tysttémien (nuoret) ja tyéttémien kokonaismddrdn (koko) kasvu (96)

4/2013-4/2074

KUUMA-seutu (koko)
KUUMA-seutu (nuoret)

Itdinen Uusimaa (koko)
Itdinen Uusimaa (nuoret)

Uusimaa (koko)
Uusimaa (nuoret)

Pigkaupunkiseutu (koko)
Paskaupunkiseutu (nuoret)

Lantinen Uusimaa (koko)
Lantinen Uusimaa (nuoret)

Koko maa (koko)
Koko maa (nuoret)
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Keskiasteen koulutuksen suorittaneet ovat suu-
rin tydmarkkinaryhmi Uudellamaalla ja koko
maassa. Siten myos tyottomisti suurella osalla on
keskiasteen koulutus. Toisen merkittivin ryhméin
muodostavat ylemman perusasteen suorittaneet
henkil6t. Pienimméin ryhmin puolestaan muodos-
tavat tutkijakoulutuksen suorittaneet.

Tyottomien miird kolmessa kaikkein koulu-
tetuimmassa ryhmissi on lisddntynyt enemméin
kuin niitd ryhmii vihemmin koulutetuissa
ryhmissi. Kahden koulutetuimman ryhmin
tyottomyys kasvoi erityisesti padkaupunkiseudun
ulkopuolisella Uudellamaalla (taulukko 1).

Tilanne ei kerro ainoastaan ty6ttomien méirin
kasvusta koulutusasteen mukaan, vaan myos tyo-
markkinoilla tapahtuneesta rakennemuutoksesta.
Kun korkeasti koulutettuja ihmisii on aiempaa
enemmin, on vain luonnollista, ettd ty6ttémien
mairi kasvaa keskimiiriistd enemmain korkeasti
koulutettujen osalta.

Kuinka suurelta osin tyévoiman rakenteen
muutokset sitten selittivit eroja eri koulutusryh-
mien tyottomyyden kasvussa? Asian selvittimi-
seksi ei valitettavasti ole kiytettivissd kunnollista
aineistoa, joka olisi samalla koulutusluokituksella
ja samalta ajanjaksolta kuin taulukon 1 tiedot.

Tyovoiman rakennemuutos koulutuksen suh-
teen ilmenee hyvin karkealla tasolla taulukosta 2.
Siitid nikee, ettd ylemmin korkeakoulututkinnon /
tutkijakoulutuksen suorittaneiden tyossikivijoiden

miéiri on lisddntynyt muita ryhmia enemmain.
Tyoeldmissi on entistd vihemmain sellaisia ih-
misid, joilla ei ole perusasteen jilkeisti tutkintoa.
Tillainen tyovoiman rakennemuutos selittii osan
tyottdmien méirin kasvueroista eri koulutusryh-
missi (taulukko 1).

Ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden
tyottdmyys on kasvanut erityisesti pidkaupunki-
seudun ulkopuolisella Uudellamaalla (taulukko 1).
Myos tyollisen tydvoiman eli tyossidkiyvien ihmisten
miiri kyseisessi ryhmissi kasvoi padkaupunki-
seudun ulkopuolisella Uudellamaalla suhteellisesti
enemmain kuin pidkaupunkiseudulla tai koko
maassa (taulukko 2).

Hyvin lyhyelld ajanjaksolla, kuten vuodessa,
ihmisten koulutustaso voi muuttua vain vihin.
Timi tarkoittaa, ettd mikaili lyhyelld aikavililla
tyottdmien miirin kasvussa on selvid eroja kou-
lutuksen mukaan, kyse on aidosta tydttomyyden
kasvuerosta.

Viimeisen vuoden aikana eli huhtikuusta 2013
huhtikuuhun 2014 tyottémien maira on kasva-
nut selvisti keskimiiriisti enemmin alemman
korkeakouluasteen ja tutkijakoulutusasteen
suorittaneilla. Perusasteen tutkinnon suorittaneil -
la tyGttomien miirin kasvu alitti keskimiiridisen
kasvun. Alemman perusasteen suorittaneiden
tyottomien miira jopa pieneni hieman Uudella-
maalla, ja melko selvisti koko maassa (taulukko 3).



Taulukko 1. Tyéttémien méiciréin muutos (%) koulutusasteen mukaan
4/2006-4/2014

Padkaupunki- Muu Koko
seutu Uusimaa Uusimaa maa

Alempi perusaste — L4 -39 — 42 — 47
Ylempi perusaste 26 58 35 27
Keskiaste 52 82 60 45
Alin korkea-aste 15 31 19 3
Alempi korkeakouluaste 100 110 102 91
Ylempi korkeakouluaste 104 61 m 106
Tutkijakoulutusaste 104 170 110 18
Koulutusaste tuntematon 184 313 198 227
Yhteensi 41 49 43 25

Taulukko 2. Tyéllisen tyévoiman mddrdn muutos (%)

_ Ajanjakso m

Ei perusasteen 2000-2006 -18 -21
jalkeista tutkintoa 2006-201] _c g B 7
Keskiaste 2000-2006 7 4 10
2006-20M 3 6
Alin korkea-aste / 2000-2006 1
Alempi korkeakouluaste 2006-20T] 6 3
Ylempi korkeakouluaste / 2000-2006 19 35 22 25
Tutkijakoulutusaste 2006-20T1 19 18 19 19
Yhteensi 2000-2006 4
2006-2011 5 4 2

Taulukko 3. Tysttémien mddrdn muutos (%) 4/2013— 4/2014

Padkaupunki- Uusimaa Koko
seutu

Alempi perusaste
Ylempi perusaste
Keskiaste

Alin korkea-aste

Alempi korkeakouluaste

Ylempi korkeakouluaste

Tutkijakoulutusaste

Koulutusaste tuntematon

Yhteensi

3
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9
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18
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23
24
32
23
35
34
18
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TYOTTOMYYS

AMMATTIRYHMITTAIN

Terveydenhuollon ja sosiaalialojen ty6ttomien
miiri on kasvanut viime vuosina Uudellamaalla
suhteellisesti enemmin kuin ty6ttomien mairi
keskimiirin (taulukko 4). On hyvin ilmeisti, ettid
terveydenhuollon ja sosiaalialan keskiméaarista
suurempi tydttomyyden kasvu johtuu suurelta osin
siitd, ettd tydvoiman miira ryhméissi on kasvanut
keskimiiriistd enemmain. Valitettavasti asiasta ei
voi sanoa mitdin varmaa, silld aineistoa tyGvoiman
rakenteellisesta muutoksesta ammattiryhmittdin
ei ole saatavissa.

Kuitenkin viime vuoden aikana, eli huh-
tikuusta 2013 huhtikuuhun 2014, terveyden-
huollon ja sosiaalialan ty6ttomien kasvuero
suhteessa kaikkiin muihin ammattiryhmiin
on ollut varsin selvi (taulukko 5). Tima viittaa

siihen, etti terveydenhuollon ja sosiaalialan
tyottomyys on aidosti kasvanut keskimiiriista
enemmain viimeisen vuoden aikana. Kyse ei siis
enii ole pelkiistiin siitd, ettd terveydenhuolto

ja sosiaaliala olisivat kasvavia tyvoimaryhmia.
Osittain ty6ttomyyden kasvua selittinee kuitenkin
viime vuoden hyvi [ihtotilanne, eli alojen matala
tyottomyys vuonna 2013.

Pididkaupunkiseudun ulkopuolisella Uudel-
lamaalla muun teollisuuden ja varastoalan tyot-
tomyys on kasvanut viime vuosina varsin paljon
suhteessa koko maan tai pidkaupunkiseudun
kehitykseen (taulukko 4). Viimeisen vuoden aikana
tilanne on kuitenkin tasaantunut alueellisesti,
erityisesti Uudenmaan sisilli (taulukko 5).

Taulukko 4. Tysttémien médrdn muutos (%) ammattiryhmén mukaan 4/2006-4/2014

Piskaupunki- Koko
seutu

Tieteellinen, tekninen ja taiteellinen tyo
Terveydenhuolto ja sosiaaliala
Hallinto- ja toimistotyd, it-alan tyo
Kaupallinen tys

Maa- ja metsataloustyd kalastusala
Kuljetus ja liikenne

Rakennus- ja kaivosala

Teollisuus: vaatetus, kone, puu, sahko
Muu teollisuus ja varastoala
Palveluty®

Muualla luokittelematon tyo

Ammatit yhteensi

Uudenmaan tyollisyyskehit

61 63 62 36
28 40 3 1h
42 52 4 29
35 2 28 )
27 43 2 25
5k 5k 5k 42
21 5k 34 27
-6 18 1 -1
43 43 43 9
78 68 76 38
4 49 43 25

5 1980-luvun lopusta kevadseen 2014



Taulukko 5. Tysttémien mddrdn muutos (%) ammattiryhmdn mukaan 4/2013—4/2074

Tieteellinen, tekninen ja taiteellinen tys

Terveydenhuolto ja sosiaaliala
Hallinto- ja toimistotyd, it-alan tyo
Kaupallinen tys

Maa- ja metsataloustyd kalastusala
Kuljetus ja liikenneala

Rakennus- ja kaivosala

Teollisuus: vaatetus, kone, puu, sdhko
Muu teollisuus ja varastoala
Palvelutyd

Muualla luokittelematon tyo

Ammatit yhteens3

Judenmaan ty¢

lisy

Padkaupunki- Koko
seutu maa
20 27 21 16
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TYOTTOMYYS AMMATTINIMIKKEITTAIN

Tyottomyyden kasvun arviointia ammattinimik- Tyottomyyden kasvu on seuraavissa taulukoissa
keittdin koskee sama ongelma kuin koulutusryh- laskettuna kahdella tavalla: suhteellisena kasvuna
mien kohdalla: Kiytettivissi ei ole tietoja tyollisten (taulukko 6) ja absoluuttisena suhteellisena kasvu-
miiristd ammattinimikkeittiin. na (taulukko 7). Mahdollisen suuren satunnaisen

Taulukko 6. Tyéttémyyden mddrdn kasvu Uudellamaalla suhteellisesti ammattinimikkeittdin
4/2006-4/2014 Uudellamaalla, kun tyéttémid véhintddn 200 huhtikuussa 2074

Tyottomyyden kasvu

Tyottomat
womion | um |

Maahanmuuttajakoulutus 1082 803 288
Opiskelijat 364 238 189
Talonrakennustyoéntekijat 1333 866 185
Muu talonrakennustyd 232 149 180
Tietotekniikkapaallikot 632 384 155
Henkilgstahallinto 269 146 9
Yliopiston ja korkeakoulun opettajat 216 7 18
Myyntity6ta johtavat 1498 784 10
Vartijat 310 161 108
Muut teknisten alojen insin. ja tekn. 437 221 102
Perushoit., ldgkintdvahtim., [3hihoit. 615 304 98
Sosiaalialan hoitajat, henk. koht. avus 809 390 93
Lastenhoitajat, péivihoito 469 226 93
Vastavalmistuneet 266 126 90
Ammatinvaihtajat 1157 537 87
Suunnittelijat 1878 814 T
Humanist. ja luonnontiet. alan tutkijat 241 104 76
Kuvataiteilijat 990 426 76
Elektr. autom. ja tietotekn. ins., tekn 869 368 73
Valokuvaajat ja elokuvaajat 320 135 73
Ohjaajat ja nayttamomestarit 484 202 72
Kirvesmiehet 784 3N 66
Ammattitaidoton tai ei ilmoitt. ammatt 11620 4 563 65
Linja- ja henkildautonkuljettajat 736 286 64
Matkatoimistovirkailijat 238 91 62
Kokit, keittajat ja kylmakot 1129 425 60
Rakennusmaalarit 779 277 55
Siivoojat 1650 569 53
Yrittajat 548 187 52
Yhteiskunnallisen alan tutkijat 602 204 51
Ammatit yhteensa 77366 23 442 43

Uudenmaan tyollisyyskehitys 1980-luvun lopusta kevadseen 20714



kasvun eliminoimiseksi suhteellinen kasvu koskee erdissd ammateissa aito tydttomyys on kasvanut

vain niitd ammattinimikkeiti, joiden edustajia oli merkittivisti. Nditd ovat esimerkiksi talonraken-
tyottomina vihintddn 200 henked huhtikuussa tamiseen liittyvit ammatit ja maahanmuuttajien
2014 (taulukko 6). Absoluuttinen kasvu on puoles- kouluttajat. Erdiden korkeasti koulutettujen
taan rajoitettu nithin ammattinimikkeisiin, joissa tyottomien suhteellinen miiri puolestaan on
suhteellinen kasvu oli vihintddn keskitasoa eli 43 kasvanut varsin paljon. Timai on vihintdidn heikko
prosenttia huhtikuusta 2006 huhtikuuhun 2014. signaali ty6ttémyyden rakenteellisesta muutokses-
Koska tydllisen tydvoiman kehitysti ei tiedeta ta: korkeakoulutus ei enéii ole yhti hyvi vakuutus
ammateittain, on ty6ttémyyskehityksen tulkinnas-  tySttomyytti vastaan kuin aiemmin.

sa syyti olla varovainen. Selvii on kuitenkin, etti

Taulukko 7. Tysttémyyden mddrdn kasvu absoluuttisesti suorinta Uudellamaalla
ammattinimikkeittdin 4/2006—4/2014, kasvu vdhintddn 43 prosenttia

Tyéttémyyden kasvu

Tyottomat

Huhtikuu 2014 tkm %
Ammattitaidoton tai ei ilmoitt. ammatt 1620 4 563 65
Talonrakennustyontekijat 1333 866 185
Suunnittelijat 1878 814 7
Myyjit 2653 803 43
Maahanmuuttajakoulutus 1082 803 288
Myyntity6té johtavat 1498 784 10
Siivoojat 1650 569 53
Ammatinvaihtajat 1157 537 87
Kuvataiteilijat 990 426 76
Kokit, keittajat ja kylmakot 1129 425 60
Sosiaalialan hoitajat, henk. koht. avus 809 390 93
Tietotekniikkapaallikot 632 384 155
Elektr. autom. ja tietotekn. ins., tekn 869 368 73
Keittio- ja ravintolatyontekijat 1078 358 50
Kirvesmiehet 84 3M 66
Perushoit., ldgkintdvahtim., [3hihoit. 615 304 98
Linja- ja henkildautonkuljettajat 736 286 64
Rakennusmaalarit 779 277 55
Opiskelijat 364 238 189
Lastenhoitajat, péivahoito 469 226 93
Muut teknisten alojen insin. ja tekn. 437 221 102
Yhteiskunnallisen alan tutkijat 602 204 51
Ohjaajat ja ndyttamomestarit 484 202 72
Mainonta- ja markkinointialan paallik. 638 199 45
Yrittajat 548 187 52
Kampaajat ja kauneudenhoitajat 590 17 43
Vartijat 310 161 108
Muu talonrakennustyé 232 149 180
Henkilostohallinto 269 146 19
Valokuvaajat ja elokuvaajat 320 135 73
Ammatit yhteensd 77366 23 442 43



Tyopaikat

Suomen taloudellinen toiminta keskittyy Uudel-
lemaalle. Tyopaikkoja Uudellamaalla on 785 000,
miki on kolmannes maamme tyopaikoista. Koko
Suomen viestostd Uudellamaalla asuu vihin alle
30 prosenttia. Uudellamaalla kiy maakunnan
ulkopuolelta t6issi 1ihes 50 000 ihmista. Uus-
maalaisista puolestaan kiy t6issi maakunnan
ulkopuolella lihes 20 000.

Uudenmaan tyopaikoista vajaat 80 prosenttia
on piaidkaupunkiseudulla ja reilu 20 prosenttia
muualla Uudellamaalla. Helsinki on ehdotto-
masti suurin tyopaikkakeskittymi, sielli sijaitsee
lihes puolet Uudenmaan tyopaikoista. Helsingin
tyopaikkaomavaraisuus onkin yli 130 prosenttia.
Helsingin lisiksi tyopaikkaomavaraisuus ylittii
100 prosenttia Hangossa ja Vantaalla.

Uusimaa kuten koko Suomikin on palveluval-
tainen yhteiskunta. Uudellamaalla vain Askolassa

palvelujen osuus tydpaikoista on alle 50 prosenttia.

Koko maakunnassa palvelujen osuus tyopaikoista
on 82 prosenttia ja koko Suomessa 73 prosenttia.

Tyopaikka- tai elinkeinorakenteeltaan Uusi-
maa ei ole yhteniinen alue. KUUMA-seudulla eli
keskiselld Uudellamaalla, itdiselld Uudellamaalla
jaldntiselld Uudellamaalla jalostuselinkeinojen
osuus on selvisti suurempi kuin koko Suomessa
keskimiirin. Karkkilan ja Hangon tydpaikoista
yli 40 prosenttia kuluu jalostuselinkeinoihin.
Suurimmat jalostuselinkeinot ovat teollisuus ja
rakentaminen.

Uudenmaan tyopaikoista alkutuotannossa
on alle prosentti. Koko maassakin osuus on vain

kolme ja puoli prosenttia. Lihelld koko maan tasoa

ovatitidinen ja lintinen Uusimaa. Lapinjirven

ja Myrskylidn tyopaikoista yli 20 prosenttia on
alkutuotannossa. Alkutuotantoon kuuluvat maa-
jametsitalous sekd kalastus.

Tyovoima, tyollisyys

Uudenmaan vikiluku on ollut pitkidin kasvussa.
Sen my6ti on kasvanut myds tyoikiisen vieston
miiri. Tyoikiisid uusmaalaisia on noin miljoona.

Vuonna 1987 heiti oli 800 000. Siten neljinnes-
vuosisadassa tyoikdisen vieston miiri on kasva-
nut neljinneksen.

Tyoikidisestd viestostd kuluu tydvoimaan noin
80 prosenttia. Tyypillisii tydvoimaan kuulumatto-
mia tyoikiisid ihmisid ovat opiskelijat ja kotididit.
Huonoina ty6llisyyskausina tydvoima joustaa niin,
ettd tydvoimaosuus laskee. Uudellamaalla ty6voi-
maosuus on korkein KUUMA -seudulla ja alhaisin
piidkaupunkiseudulla: Uudenmaan kaikilla alueilla
tyovoimaosuus on korkeampi kuin koko maassa.

Tyovoimaosuus on kehittynyt Uudellamaalla
pitkilld aikavililld (vuosina 1987-2012) parhaiten
paidkaupunkiseudun ulkopuolella asuvilla naisilla
ja huonointen padkaupunkiseudulla asuvilla mie-
hilld. Sama koskee tyollisyysastetta. Vuonna 2012
Uudenmaan tyollisyysaste ylitti koko maan tason
neljilli ja puolella prosenttiyksikolld. Tyollisyys-
asteella tarkoitetaan tyollisten prosenttiosuutta
saman ikiisestd viestosta.

Tyottomyys

Suomessa ja Uudellamaalla tyottomyys oli var-
sin vihiisti 1980-luvun lopussa. Siti seurasi
1990-luvun alun lama, jonka aikana tyottomyys
kasvoi rajusti. Pahimmillaan ty6ttémyys oli kaik-
kialla vuonna 1993. Erdissi Uudenmaan kunnissa
tyottomyysaste ylitti 20 prosenttia. Timin jilkeen
tyottomyys viheni trendinomaisesti vuoteen 2007
asti. Silti Suomessa ja Uudellamaalla 2000-luvun
alhaisinkin tyottomyysaste jii noin nelji pro-
senttiyksikkod korkeammaksi kuin vuoden 1989
tyottomyysaste.

Syksyn 2008 finanssikriisin my6ti tydttomyys
kiintyi kaikkialla selvdin kasvuun vuonna 2009.
Viimeisten tietojen eli huhtikuun 2014 mukaan
kolmen Uudenmaan kunnan eli Myrskylin,
Hangon ja Karkkilan tyGttomyysaste ylitti koko
maan tason. Suurista kaupungeista Helsingin
ja Vantaan tyottomyysaste oli melko korkea, yli
10 prosenttia. Suuren kokonsa takia Helsinki ja
Vantaa vaikuttavat merkittivisti koko Uudenmaan



tyottomyysasteeseen, joka oli 9,4 prosenttia
huhtikuussa 2014 koko maan arvon ollessa 11,7
prosenttia.

Huhtikuussa 2014 Uudellamaalla oli 77 000
tyotonti ja koko maassa 307 000. Siten noin
neljinnes maamme ty6ttomisti oli uusmaalaisia.
Huhtikuusta 2006 huhtikuuhun 2014 ty6ttomien
miiri kasvoi Uudellamaalla 43 prosenttia, ja koko
maassa 25 prosenttia. Osa kasvuerosta johtuu siitd,
ettd tydvoiman miiri on kasvanut Uudellamaalla
koko maata enemmdén.

Huhtikuusta 2013 huhtikuuhun 2014 ty6tto-
mien miiri kasvoi Uudellamaalla 18 prosenttia,
ja koko maassa 10 prosenttia. Tyottomyys on siis
kasvanut selvisti enemmin Uudellamaalla kuin
koko maassa.

Uudenmaan 15-64-vuotiaista oli vuonna 2013
vaikeasti tyollistettivii eli rakennety6ttomiid 3,4
prosenttia. Koko maassa heiti oli 4, 6 prosenttia.
Rakennetyottomyyden riskii niyttiisi nostavan
kunnan jalostuselinkeinovaltaisuus ja nuorten

Uudenmaan tyollisyyskehitys 1980-

jddaminen koulutuksen ulkopuolelle. Kuitenkin
Uudellamaalla on myos kuntia, joissa on suh-
teellisin paljon koulutuksen ulkopuolelle jidneitd
nuoria, muttei korkeaa rakennetySttomyytta.

Korkeasti koulutettujen ihmisten ty&ttomyys
on kasvanut enemmin kuin vihemmin koulutet-
tujen. Puutteellisten tilastotietojen asiasta ei voi
sanoa mitiin kovin tismaillistd, mutta ilmio on
osittain seurausta siitd, ettd tydvoimasta entista
suurempi osa on korkeasti koulutettuja ihmisia.

Nuorten tyottomyys on lisddntynyt Uudel-
lamaalla suhteellisesti paljon enemmain kuin
kokonaistySttomyys vuosina 2006-2014. Kun
tyottomyys pahenee, se puraisee usein erityisesti
tyomarkkinoille tulevia nuoria ihmisii.

Huhtikuussa 2014 nuoria eli alle 25 vuotiaita
tyottomii oli Uudellamaalla 8 000 ja koko maassa
38 000. Koko maan nuorista tyottomisti oli uus-
maalaisia 21 prosenttia, kun kaikista tyottomisti
uusmaalaisia oli 25 prosenttia.
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SOTKAnet — tietokanta, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
Tyonvélitystilasto huhtikuu 2006-2014, tys- ja elinkeinoministerio.
Tyossakayntitilasto 1987-2011, Tilastokeskus.

Tyovoimatutkimus 1987-2012, Tilastokeskus.

Uudenmaan ELY-keskus, Jouni Nupposen tuottamat tiedot tyottomistd ammateittain ja
ammattiryhmittain, perustuen tyo- ja elinkeinoministerion tietokantatietoihin.
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