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Tiivistelma
Ulkomaalaisviesto

Uudellamaalla asuu suhteessa véestoon enemman maahanmuuttajia kuin muilla alueilla keskimaarin. Vuonna 2010 vieraskielisia, joilla
aidinkieli oli jokin muu kuin suomi tai ruotsi, asui maakunnassa 122 100, eli kahdeksan prosenttia véestdsta. Erityisen paljon ulkomaan
kansalaisia on pagkaupunkiseudulla. Osa ulkomaalaisista maahanmuuttajista on saanut Suomen kansalaisuuden ja he sekoittuvat
tavanomaisissa vaestotilastossa kantavdestoon. Tatd osoittaa se, ettd ulkomaan kansalaisia oli 86 700, mik& oli vain 71 prosenttia vie-
raskielisten maarasta.

Alueen suuria ulkomaalaisryhmia ovat venildiset, virolaiset, somalit, entisen Jugoslavian ja Lahi-idén kriisialueilta tulleet. Aasialai-
set ovat kasvattaneet merkitystd nopeasti viiden viime vuoden aikana. Ulkomaalaisvéestd on keskittynyt Helsinkiin, jossa asuu yli 50
prosenttia maakunnan ulkomaalaisviestdsts. Espoossa ja Vantaalla heitd asuu 35 prosenttia. Padkaupunkiseudulla maahanmuuttaja-
taustaisten henkiloiden viestéosuus on ylittédnyt jo kymmenen prosenttia. Nykyiselld kasvuvauhdilla parinkymmenen prosentin rajan
rikkoutuminen ei ole mahdotonta 10-15 vuoden sisalla.

Maahanmuuttajayrittiijyys

Vuonna 2009 Uudellamaalla toimi arviolta lihes 3 900 maahanmuuttajayritysts, joiden vastuuhenkilsists (yrittsjistd) vahintaan puo-
let on ulkomaan kansalaisia. Mdard on yli 900 yritystda enemmén kuin kolme vuotta aiemmin, vaikka talouden taantuma on leikannut
ulkomaalaistaustaisten yritysten maaran kasvua paskaupunkiseudulla. Alueen yrityskannasta maahanmuuttajayritykset muodostavat
4 3 prosenttia. Joukkoon ei ole laskettu Suomen kansalaisuuden jo saaneiden ulkomaalaisten omistamia yrityksig, koska niisté ei ole
olemassa mitaan tilastotietoja.

Lahes 60 prosenttia yrityksistd on perustettu vuoden 2005 jilkeen, miké osoittaa, kuinka nopeasti kasvavaa ulkomaalaistaustainen
yrittdjyys on alueella. Yrittdjaksi ryhtymisen taustalla on monia tekijoitd. Yrittdjyys voi olla ulkomaalaiselle keino sosiaaliseen ja talou-
delliseen riippumattomuuteen. Maahanmuuttajataustaisten yrittéjien etuina ovat vahvat verkostot, jotka voivat ulottua ldhtémaahan
saakka. Verkostoja hyddynnetéan alkupdgdoman saannissa ja alihankintaketjuissa. Omat perheenjisenet ja sukulaiset ovat yrittgjille
usein halpaa ja luotettavaa tyévoimaa.

Eniten maahanmuuttajayrityksia toimii kaupassa ja toiseksi eniten majoitus- ja ravitsemisalalla. N&ilta toimialoilta l6ytyy joka kolmas
yritys. Seuraavaksi eniten maahanmuuttajayrityksid on rakennusalalla sek liike-eldman palveluissa, kuten likkeenjohdon konsultoin-
nista, kielen kdantamisestd ja tulkkauksesta, teknisen suunnittelualan palveluista seki tietotekniikka- ja tietoliikennepalveluista. Yri-
tyksid on paljon my6s hallinto- ja tukipalveluissa (siivouspalvelu, yms.) ja henkilékohtaisia vapaa-ajan virkistys- ja hemmottelupalvelu-
ja tuottavilla toimialoilla.

Maahanmuuttajayritykset ovat Uudellamaalla pienid. Tama ilmenee siten, ettd yleisin yritysmuoto on tavallinen toiminimi (55 %
yrityksist3) ja yli 70 prosenttia yrityksistd on yksinyrittajien hallinnassa. Tydnantajayrityksig, joissa oli vahintaan kolme palkattua hen-
kilog, oli alle kymmenen prosenttia yrityksistd. Henkilostolld mitattuna suurin toimiala on majoitus- ja ravitsemisala. Maahanmuut-
tajayrityksissa henkiloston maérittely ei ole aina helppoa, jos ei tiedetd, kuka on ollut tydsuhteessa ja kuka on antanut tilapéisapua
sukulaisuuden tai ystavyyssuhteen perusteella.

Aasian maista (Kiina, Thaimaa, Intia, Vietnam, yms.) kotoisin olevat vastuuhenkilot (yrittsjat) omistavat eniten yrityksid Uudellamaal-
la. He toimivat [hinna ravintolatoiminnassa, tukku- ja vahittdiskaupassa ja henkilokohtaisia palveluja tuottavilla toimialoilla. Suurim-
mat yksittdiset kansalaisuusryhmat koostuvat kuitenkin virolaisista ja venéldisista. Virolaiset toimivat etenkin rakennusalalla, mutta
heilld on yritystoimintaa myos palvelualojen puolella. Venéldiset ovat vahvoja ulkomaan tukkukauppaa, huolintaa ja kuljetusvalitystd
harjoittavissa yrityksissa.
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Sammanfattning

Utlindsk befolkning

I Nyland bor i genomsnitt fler invandrare &n i andra delar av landet: &r 2010 fanns det sammanlagt 122 100 personer, dvs. 8 procent
av befolkningen, som hade ett annat modersmal dn finska eller svenska. Det bor speciellt manga invandrare i huvudstadsregionen.
Det bor dock markas att de som har beviljats finlandskt medborgarskap inte finns med i statistiken 6ver invandrare. Detta bekréftas
av det faktum att antalet utldnningar var enligt statistiken 86 700, vilket dr endast 71 procent av det totala antalet utldnningar.

De storsta utlanningsgrupperna utgors av ryssar, ester, somalier, personer som kommer fran det forna Jugoslaviens omrade samt
fran krisomraden i Mellanostern. Andelen asiater har 6kat betyd-ligt under de senaste fem dren. Stérsta delen av den utldndska
befolkningen har koncentrerats i Helsingfors: i staden bor mer &n 50 procent av alla utldnningar i Nyland. | Esbo och Vanda ar
andelen cirka 35 procent. | hela huvudstadsregionen &r andelen personer med utléndsk bakgrund drygt 10 procent. Om den
nuvarande takten haller i sig, &r det inte omgjligt att andelen inom loppet av 10-15 ar 6verskrider 20 procent.

Invandrare och foretagsamhet

Ar 2009 fanns det i Nyland enligt uppskattning nastan 3 900 invandrarigda féretag dar minst hélften av ansvarspersonerna
(foretagarna) var av utlindskt ursprung. Antalet dr drygt 900 mer 4n fér tre &r sedan, trots att den ekonomiska [&gkonjunkturen har
lett till att tillvaxten av invandrardgda foretag har avstannat nagot i huvudstadsregionen. Invandrardgda foretag utgér 4,3 procent av
landskapets foretagsbestand. | siffran finns inte med de féretag som &gs av personer med utléndsk bakgrund som beviljats finldndskt
medborgarskap, eftersom de inte finns ndgon statistik dver dessa.

Nastan 60 procent av foretagen har grundats efter ar 2005, vilket visar pa hur snabbt andelen invandrardgda féretag har ckat
i Nyland. Det &r manga faktorer som spelar in och leder till att invandrare ofta blir egenféretagare. Foretagsamhet kan for en
utlénning vara ett sitt att bli socialt och ekonomiskt oberoende. Foretagare med utléndsk bakgrund har ocksa starka natverk som
kan stracka sig 6ver nationsgranserna till hemlandet. N&tverk utnyttjas i form av startkapital och underleverantorskedjor. Egna
familjemedlemmar och slaktingar &r ofta billig och palitlig arbetskraft.

De flesta invandrardgda féretag finns inom handeln. Den n&st storsta gruppen utgors av hotell- och restaurangbranschen.

Vart tredje foretag ar verksamt inom dessa tva branscher. Pa tredje plats finns byggbranschen och afférslivets olika tjanster, t.ex.
konsulttjanster for foretagsledning, dver-sittning och tolkning, tjdnster inom den tekniska planeringen samt ICT-branschen. Ménga
féretag 4r ocksd verksamma inom forvaltnings- och stédtjanster (stddtjanster osv.) samt inom branscher som erbjuder personlig
rekreation och friskvard.

Invandrarforetag i Nyland ar sma. Detta framgar av att de flesta har ett vanligt firmanamn (55 %). Drygt 70 procent av féretagen
drivs av ensamféretagare. Mindre dn 10 procent av foretagen &r arbetsgivarféretag med minst tre anstillda. Matt i personalstyrka &r
hotell- och restaurangbranschen stérst. | frdga om invandrarféretag &r det inte alltid latt att definiera begreppet personal. En del av
personalen kan vara i anstillningsférhallande, medan andra ndrmast hjalper till i foretaget i egenskap av slaktmedlem eller vin.

De flesta invandrarféretagen dgs av personer som kommer fran Asien (Kina, Thailand, Indien, Vietnam osv.). De &r oftast
verksamma inom restaurangbranschen, detalj- och partihandeln samt inom branscher som producerar personliga tjanster. De
storsta medborgargrupperna dr anda ryssar eller ester. Ester &r speciellt vl representerade inom byggbranschen, men de bedriver
foretagsverksamhet dven inom servicebranschen. Ryssar &r vl representerade inom partihandeln i utlandet, speditionstjanster och
transportférmedling.
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Abstract

Immigrant population

The number of immigrants is relative terms higher in Uusimaa compared to other regions in the country. In 2010, the number of
people who spoke a mother tongue other than Finnish or Swedish was 122 100, which is 8 percent of the whole population. Most
of the immigrants with a foreign citizenship live in the capital region. Some of the immigrants have been granted Finnish citizenship,
which means that they are not included in the statistics on immigrants. According to statistics, the number of people with a foreign
citizenship was 86 700, which is slightly 71 percent of the total number of immigrants.

Russians, Estonians, Somalis, people from the former Republic of Yugoslavia and from the crisis areas in the Middle East
constitute the biggest immigrant groups. The number of Asians have in-creased substantially during the past five years. Most of
the foreign inhabitants live in Helsinki: more than 50 percent of the foreign population in Uusimaa live in the capital. In Espoo and
Vantaa their share is 35 percent. In the whole capital region, immigrants make up more than 10 percent of the total population. If
the current trend continues, it is possible that the share of immigrants will exceed 20 percent within the next 10-15 years.

Immigrant entrepreneurship

In 2009, there were an estimated 3 900 immigrant businesses in Uusimaa with more than half of the persons in charge
(entrepreneurs) having a foreign citizenship. This is well over 900 businesses more than just three years ago despite the economic
recession, which has caused a halt to the increase of immigrant businesses in the capital region. Immigrant businesses make up 4,3
percent of the total number of businesses in the region. The immigrants who have been granted Finnish citizenship are not included
in the figures as there are not statistics on their businesses.

Nearly 60 percent of the businesses have been established after the year 2005. This shows just how rapidly the immigrant
entrepreneurship is growing in the region. There are many factors that lie behind the decision to become an entrepreneur. For a
foreigner, entrepreneurship can be a way to be socially and economically independent. Many immigrant entrepreneurs appear to
have strong networks that extend all the way to their countries of origin. Immigrants take advantage of these networks in obtaining
start-up capital and in subcontracting. For entrepreneurs, family members and relatives are often cheap and reliable labour.

Most of the immigrant businesses are found in the trade sector. Hotel and restaurant business comes in second. One third of
all the companies operate in either of these two sectors. They are followed by the building sector as well as business services,
for example management consulting, translation and interpretation, services in the technical planning and ICT. In addition, many
companies operate in the administrative and supporting services (e.g. cleaning) as well as in the recreational and wellness services.

Immigrant businesses are small. Most of them (55 %) are company names, and more than 70 % are companies owned by a sole
entrepreneur. Companies with a minimum of three empoyees make up less than 10 percent of all the companies. Measured by the
number of employees, the largest line of business is the hotel and restaurant sector. It is not, however, always easy to define who is
an employee and who is not in immigrant businesses. Some of the workers may be helping out just temporarily in the capacity as a
family member or a friend.

Many immigrant businesses in Uusimaa are owned by entrepreneurs who come from Asia (China, Thailand, India, Vietnam etc.).
They operate in the restaurant sector, wholesale and retail sector and in sectors that offer personal services. The largest nationality
groups are, however, Estonians and Russians. Many Estonians work in the building sector, but they have business also in the service
sector. Russians are strong in exporting wholesale products, forwarding and transport services.

Keywords (topic words)
immigrants, entrepreneurship, businesses, Uusimaa-Helsinki Region, foreigners, foreign languages
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Patentti- ja rekisterihallitus PRH:n kaupparekisterin ja verohallinnon tietojen pohjalta paitellen
Suomessa toimi vuonna 2009 arviolta ldhes 7 000 kokonaan tai vahintaan puoliksi ulkomaalais-
ten hallussa olevaa maahanmuuttajataustaista yrityst3, joilla oli palkattua henkildstoa tai Liike-
vaihtoa (myynti). Niistd merkittdva osa toimi paskaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja
Kauniainen) ja muualla Uudellamaalla, jossa maahanmuuttajataustaista viestéd on muutoinkin
paljon.

Késilld olevan raportin tarkoituksena on tuottaa Uudenmaan liitolle tietoja maakunnassa toi-
mivien maahanmuuttajayritysten maarastd, omistajien kansalaisuudesta, toimialasta ja muusta
yritysprofiilista. Lahteina kaytetdan padasiassa PRH:n kaupparekisteriin pohjautuvaa yritysaineis-
toa, verohallinnon tilastoja ja Tilastokeskuksen yritys- ja toimipaikkarekisterid, vaestotilastoja
maahanmuuttajista seka tyossakayntitilastoja ja tydvoimatutkimuksen tilastoja eri kansallisuuksi-
en tyollisyydesta.

Raportin on laatinut tutkija Pekka Lith (Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith) Uuden-
maan liiton toimeksiannosta syksylld 2011. Liiton yhteyshenkiléna on toiminut tutkimuspaillikko
Ari Lainevuo. Raportissa olevia yhteenveto- ja muita tilastotietoja maahanmuuttajien yrittajyy-
destd voidaan hyodyntas tiedotuksessa ja Uudenmaan liiton harjoittamassa tutkimus- ja selvitys-
toiminnassa, mika voi liittyd maakunnan elinkeinopoliittiseen kehittdmistoimintaan.

Helsingissa 31.8.2011
Pekka Lith
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1. Ulkomaalaisviesto

11 Suomen ulkomaalaiset

Suomessa on asunut koko viestoon suhteutettu-
na vihin ulkomaalaisia. Maantieteellisesti maam-
me sijaitsee syrjissi Euroopan keskuksista. Suo-
mi teollistui ja palveluvaltaistui varsin mychiin
jaaina 1980-luvun alkuun saakka maamme oli
ensisijaisesti maastamuuttomaa. 1800-luvulla
ja1900-luvun alussa maaseudun ylijidmaviesto
muutti téihin Pohjois-Amerikkaan. Myohemmin
viked lihti Eteld-Amerikkaan, Uuteen-Seelantiin
ja Australiaan. 1950-luvun alusta lukien ja erityi-
sesti 1960- ja 1970-luvuilla kaikkiaan 300 000
suomalaista muutti tyon perissi Ruotsiin.

Itsendisen Suomen ensimmadiset maahanmuut-
tajat vuosina 1917-22 olivat Venijin vallankumo-
usta paenneita henkilditi. Moni kotoutui maaham-
me suomenveniliisini, mutta osa jatkoi matkaan-
sa muualle Eurooppaan. Asiantuntijat ovat arvioi-
neet, ettd Suomeen hakeutui vuosina 1917-39 noin
44 000 pakolaista. Erdiden arvioiden mukaan jopa
100 000 ihmista haki turvaa Suomesta vuosina
1917-44. Toisen maailmansodan jilkeen maahan-
muutto oli vihiistd. Ensimmiinen maahanmuut-
tajaryhmai koostui Chilen poliittisista pakolaisista,
jotka saapuivat maahan 1970-luvulla.

Nettosiirtolaisuus' muuttui Suomessa pysyvias-
ti plusmerkkiseksi vuodesta 1981 lihtien, joskin
ulkomaan kansalaisten miira kasvoi yli 20 000
henkil66n vasta 1980-luvun lopussa. 1980-luvulla
suurimman maahanmuuttajaryhméin muodostivat
Ruotsista muuttaneet entiset Suomen kansalaiset
ja heidin jilkeldisensi. Suomen mittakaavassa en-
simméiinen varsinainen suuri muuttoaalto koettiin
vuonna 1990, kun inkeriliisille luvattiin paluu-
muuttajan asema. 1990-luvulla muuttajien miira
lisdsivit turvapaikkojen hakijat Somaliasta ja enti-
sen Jugoslavian kriisialueilta.

Maahanmuutto Suomeen on lisddntynyt no-
peasti 1990-luvun alusta lukien, vaikka maahan
muuttaneiden (uussuomalaisten) osuus viestosta
on pienempi kuin monissa vanhoissa EU-maissa
(15 maata). Tilastokeskuksen viestotilastojen mu-
kaan Suomessa asui vuonna 2010 noin 168 300
ulkomaan kansalaista (3,1 % viestosti). Jotta maa-
hanmuuton laajuudesta saataisiin kattava koko-
naiskuva, ulkomaan kansalaisten miiriain tulisi
lisdtd kymmenet tuhannet ulkomailla syntyneet tai
heidin Suomessa syntyneet jilkeldisensi, joilla on
jo maamme kansalaisuus.

Ulkomaan kansalaisten méiiri ei lisdanty-
nyt 2000-luvun alkupuolella yhti reippaasti kuin
1990-luvun alussa. Syyni on Suomen kansalai-
suuden saaneiden miirin voimakas kasvu. Viime
vuosina ulkomaan kansalaisten méiri on jilleen
lisdantynyt. Ulkoiset toimintaympéristdssi tapah-
tuneet muutokset, kuten EU:n laajeneminen ovat
edistineet ihmisten liikkuvuutta maiden vilil-

14 (Kuvio 1). Ulkomailla syntyneitd henkil6iti asui
maassamme 248 000 vuonna 2010. Heisti nii-
td, joiden didinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai
saame, oli 194 000 henkil6i eli 78 prosenttia.

Kansalaisuuden mukaan suurimmat ulko-
maalaisryhmit ovat virolaiset (29 100 henkil64)
javenilidiset (28 400 henkil6i). Seuraavina tule-
vat Ruotsin, Somalian, Kiinan, Iranin ja Thaimaan
kansalaiset. Kansalaisuusryhmien koko on suoraan
riippuvainen halusta saada Suomen kansalaisuus.
Esimerkiksi vuonna 2010 Suomessa asui 6 600 So-
malian kansalaista, mutta samanaikaisesti maas-
samme oli 13 000 somalia didinkielendin puhu-
vaa. Yhteensid Suomessa asui pysyviisluonteisesti
vuonna 2010 jo 224 000 henkil64, joiden didinkieli
oli muu kuin suomi tai ruotsi.”

Kuvio 1. Vieraskielisten ja ulkomaan kansalaisten maara Suomessa 1990-2010, henkiliden lkm (Lihde: Viestétilastot, Tilastokeskus)
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Maahanmuutto Suomeen on lisééntynyt
nopeasti 1990-luvun alusta lukien. Tilas-
tokeskuksen vdestétilastojen mukaan Suo-
messa asui vuonna 20710 noin 168 300

ulkomaan kansalaista (3,1 % véestdstd).

Tilastokeskuksen viestétilastojen mukaan Uudel-
lamaalla oli vajaat 86 700 ulkomaan kansalaista
vuonna 2010. Samanaikaisesti maakunnassa asui
yhteensi 122 100 vieraskielistd henkil64, eli kah-
deksan prosenttia viestostid (Kuvio 2). Osuus on
maan keskiarvoa kaksi kertaa suurempi ja paljon
enemmin kuin missdin muussa maakunnassa.
Ulkomaan kansalaisuuden mukaan tarkasteluna
35 prosenttia maahanmuuttajista oli lihialueilta
Virosta ja Venijiltd. Muita suuria kansalaisuusryh-
mii ovat Somalian, Ruotsin, Kiinan, Intian, Irakin,
Thaimaan ja Vietnamin kansalaiset.

Vuodesta 1990 lukien, eli varsin lyhyessi ajas-
sa vieraskielisten miiri on lihes yhdeksinker-
taistunut Uudellamaalla. 2000-luvullakin kasvu
on ollut miirillisesti huimaa, joskin 1ihtétaso on
ollut alhainen. Ulkomaalaistaustaisten henkilGi-

den miirii ovat lisinneet erityisesti virolaisten,
venilidisten ja somalien maahanmuutto. 2000-Iu-
vun jilkipuoliskolla maahanmuuttajia on saapunut
kaikkialta. Varsinkin muutto Kaakkois-Aasiasta on
lisddntynyt. Keskeisii lihtomaita ovat Kiina, Intia,
Thaimaa ja Irak, jonka lisiksi maahanmuuttajia on
tullut vanhoista EU-maista (Taulukko 1).

Sijaintikunnittain tarkasteltuna 52 prosenttia
Uudenmaan vieraskielisistd asuu Helsingissi, jos-
sa he muodostivat 11 prosenttia viestéstd vuonna
2010. My0s Espoossa ja Vantaalla joka kymmenes
henkil6 on maahanmuuttajataustainen. Yhteen-
sd pddkaupunkiseudulla asui 87 prosenttia alueen
maahanmuuttajista. Loppuosa maahanmuuttajista
jakaantui muihin kuntiin. Vieraskielisten viesto-
osuus nousi yli neljdin prosenttiin Keravan, Kirk-
konummen, Porvoon ja Kauniaisten kaupungeissa.
Muissa Uudenmaan kunnissa osuudet vaihtelivat
1-3 prosentin vililli (Taulukko 2).
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Kuvio 2.

Vieraskieliset vakiluvusta
maakunnittain 2010,
prosenttia.

(Lahde: Vieststilastot,
Tilastokeskus)

Uusimaa
Ahvenanmaa
Varsinais-Suomi
KOKO MAA
Pohjanmaa
Kymenlaakso
Eteld-Karjala
Paijat-Hame
Pirkanmaa
Pohjois-Karjala
Kanta-Hame
Keski-Suomi
Kainuu
Etela-Savo
Lappi
Keski-Pohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaa

EU-maat
Viro
Ruotsi
Britannia
Saksa
Muut
Muu Eurooppa
ent. Jugoslavian maat
muut maat
Venaja
Turkki
Aasia
Kiina
Intia
Irak
Thaimaa
Vietnam
Muu Aasia
Pohjois-Amerikka
Eteld-Amerikka
Afrikka
Somalia
muu Afrikka
Muut maat

Yhteensi

Pohjois-Savo
Satakunta
Eteld-Pohjanmaa

33756
18 499
2705
191
1857
8 724
4 84T
2380
2463
1337
1974
19360
3712
2530
2087
2076
1580
7975
1852
1553
10 558
4185
6373
1448
86 685

56

131
23
223

2,1
1.8
12,2

17
100,0

4,0 5,0 6,0
Prosenttia
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Taulukko 2. Espoo
Vieraskieliset vdestosta
seutukunnittain Vantaa
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Helsingin kehysalue

Porvoon seutu

Lohjan seutu

Raaseporin seutu

Loviisan seutu

Yhteensi
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106 832
63 420
23238
19 809

9 437
2155
1782
1408
488
122102

519
19,0
16,2

77
18
15
12
O
100,0

10,2
10,8
9%
99
3]
37
28
32
26
8,0



Ulkomaalaiset poikkeavat ikidrakenteeltaan kanta-
viestostd. Maamme vieraskielisestd viestostd suu-
rin osa (78-79 %) oli tydssidkiyntitilastojen mu-
kaan 15-64-vuotiaita tyoikiisiid henkil6itd vuonna
2010. Vastaavasti kantasuomalaisista tyoikaisii oli
65 prosenttia. Jatkossa kantasuomalaisten tyo-
ikdisten osuus alenee vieston nopean ikiintymisen
myo6ti. Vaikka maahanmuuttajaviestossi 15-64 —
vuotiaiden tyoikiisten osuus on suuri, vain runsaat
60 prosenttia heistid kuului tyolliseen tyGvoimaan
(tyolliset ja tydttomit), eli oli tyomarkkinoiden
kiytettdvissid vuonna 2010.

Maahanmuuttajissa on runsaasti tydvoimaan
kuulumatonta tyoikiistd viestod,” kuten opiske-
lijoita, koska ulkomaalaisvieston ikirakenne on
nuorta. Kaikkein suurimman tyévoiman ulkopuo-
lelle jidvin tydikdisten ryhmin muodostavat kui-
tenkin omaa kotitaloutta hoitavat tai muista eritte-
lemittomisti syistd tydmarkkinoiden ulkopuolella
olevat henkil6t, joista osa voi olla piiloty6ttomii.
Piiloty6ton on tyévoiman ulkopuolella oleva tyo-
ikdinen henkilg, joka ei
ole aktiivisesti hakenut
tyopaikkaa. Elidkeldisid
maahanmuuttajien kes-
kuudessa on vasta muu-
tamia prosentteja.

Ulkomaalaiset tyol-
listyvit etupiissi yk-
sityisten palvelualojen
piirissd. Maahanmuut-
tajia tyoskentelee liike-
elimin palveluissa,
informaation ja viestin-
nin toimialoilla, hen-
kilokohtaisia palveluja
tarjoavilla toimialoilla
ja majoitus- ja ravitse-
misalalla. Liike-eldmin
palvelujen suuri tyollisyysosuus kertoo siitd, ettid
ulkomaalaisissa on korkeasti koulutettua vikei.
Valtion organisaatioissa seki kuntien ja kuntayh-
tymien palvelulaitoksissa, kuten opetustehtivissi,
sosiaali- ja terveydenhuollossa, ulkomaalaistaus-
taisia henkil6iti on suhteellisesti vihemmin kuin
yksityiselld puolella.

viked.

Tyollistymisen esteita

Ulkomaalaisten ty6ttomyys on suurempaa kuin
Suomen kansalaisten piirissa. Tyohonsijoittumi-
nen on yksi tirkeimmisti maahanmuuttajien so-
peutumisen mittareista. Parhaiten tydmarkkinoille

Ulkomaalaisten tyéllisyys-
tilanne on parantunut vii-
me vuosina. Ulkomaalaiset
tyollistyvdt etupddssd yksi-
tyisten palvelualojen piiris-
sd. Liike-eldmdn palvelujen
suuri tyéllisyysosuus kertoo
siitd, ettd ulkomaalaisissa
on korkeasti koulutettua

ovat sopeutuneet muista EU-maista tulleet, poh-
joisamerikkalaiset ja kiinalaiset. Sen sijaan esimer-
kiksi yli 30 prosenttia veniliisisti tai vietnamilai-
sista on tyottomini. Somaleista, irakilaisista, afga-
nistanilaisista ja iranilaisista henkil6isti yli puolet
on ty0ttomii. Naisten tyGttomyysaste on hieman
korkeampi kuin miehilld, mutta eri kansalaisuuk-
sien vililld on tissd suuria eroja.

Tilastokeskuksen laskema ty6ttomyysasteluku
antaa ulkomaalaisten tyollisyystilanteesta kuiten-
kin todellisuutta heikomman kisityksen. Tyotto-
mien joukossa on mukana juuri maahan saapuneet
maahanmuuttajat, joilla ei ole valmiina tydpaik-
kaa. Varsinkin pakolaisina maahan saapuneet
otetaan heti maahan tultuaan tyGvoimatoimiston
asiakkaiksi ja tilastoidaan tyottomiksi. Heill4 ei ole
kuitenkaan mitdin edellytyksii tyollistymiseen en-
nen niin sanottua kotoutumisjaksoa, jolloin opis-
kellaan kielti ja hankitaan muita tyémarkkinoilla
tarpeellisia valmiuksia.

Asiantuntijoiden mukaan kielitaidon puute on
tirked tekiji tydllistymisvaikeuksiin, koulutuksen
ulkopuolelle jidmiseen ja opiskelun epidonnistumi-
seen, vaikka joskus kie-
litaitovaatimukset voivat
olla liioiteltuja. Toinen
tyollistymisti vaikeuttava
tekiji on henkilon kou-
luttamattomuus. Joskus
my6s maahanmuutta-
jan ulkomailla hankki-
maa ammattikoulutusta
ei tunnusteta uudessa
kotimaassa. Heikon tydl-
listymistilanteen vuoksi
huoltosuhde eli viesto-
miirin suhde tyossi-
kiyviin on hyvin huono
muutamissa maahan-
muuttajaryhmissi, kuten
Afrikasta ja Lihi-idistd
tulleiden joukossa.

Ulkomaalaisten tyollisyystilanne on parantunut
viime vuosina. Erityisen nopeasti tyollisten mii-
rd on kasvanut ulkomaisten naisten keskuudessa.
Ulkomaalaiset tyottomét ovat myos tyokykyisempid
kuin kantaviestoon kuuluvat tyottoméit. Osasyyna
tyollisyystilanteen paranemiseen on kantavieston
tydvoiman tarjonnassa tapahtuneet supistukset,
jotka vain kiihtyvit yksityiselli ja julkisella alal-
la seuraavan kymmenen vuoden aikana. Lisiksi
maahanmuutto lisii itsessidin etnisten palvelujen
kysyntii ja tavaroiden kauppaa ja luo siten maa-
hanmuuttajille monia uusia ty6tilaisuuksia (kata-
lyyttivaikutus).

Maahanmuuttajayrittdjyys Uudellamaalla



Maahan muuttaneiden ulkomaalaisten yrittdjyyt-
td on yritetty miiritelld monin eri tavoin. Puhu-
taan etnisesti liiketoiminnasta tai ulkomaalaisten
liiketoiminnasta, mutta tavallisesti tutkijat kiytti-
vit nimitysti maahanmuuttajayrittijyys tai etninen
yrittijyys. Aikaperspektiivin nikokulmasta katsot-
tuna Suomessa ei ole vield kovin paljon toisen pol-
ven siirtolaisia, joten ulkomaalaisten yrittijyys on
meilld 1ahinnd ensimmaisen, maahan muuttaneen
sukupolven yrittijyyttd, joka voi muuttua tulevina
vuosikymmenini todelliseksi etniseksi yrittdjyy-
deksi (Taulukko 3).

Maahanmuuttajia kannustavat yrittdjiksi mo-
net taustatekijit. Osalle uussuomalaisista yritti-
jyys on oivallinen keino sosiaaliseen ja taloudelli-
seen riippumattomuuteen seki arvostukseen ja se
mahdollistaa paremmat tulot uudessa kotimaassa
javieraassa kulttuurissa kuin korkeasti verotettu
palkkatyd. Palkansaajina koulutetut ulkomaalaiset
voivat toimia pitkidin koulutustaan vastaamatto-
missa matalapalkkatoissi. Jos lihtémaassa hankit-
tua koulutusta ei tunnusteta tulomaassa, yrittijyys
saattaa tarjota paremmat mahdollisuudet nostaa
elintasoa kuin palkkatyd.

Yrittdjyyden aloittamista helpottavia tekijoita
ovat valmis ja ainutlaatuinen liikeidea seki hyvit
edellytykset solmia kontakteja maahanmuuttajien
omissa sosiaalisissa verkostoissa.” Maahanmuut-
tajataustaisten yrittdjien etuina ovat vahvat etni-
set verkostot, jotka ulottuvat lihtémaahan saakka.
Osa on toiminut yrittdjind myos entisessi koti-
maassaan. Verkostoja hyddynnetiin mm. yrittdjin
alkupdioman saamisessa ja alihankintaketjuissa.
Perheenjisenet ja sukulaiset ovat usein halpaa ja

luotettavaa tydvoimaa, miti osoittaa perheen ja su-
vun vahvaa sitoutumista yritykseen.

Varsin monipuolisia verkostoja hyddyntivit ne
yrittijit, jotka ovat naimisissa suomalaisten kans-
sa. Heilld on mahdollista saada tirkeai paikallista
tietoa litketoiminnan mahdollisuuksista sek lai-
naaja takauksia. Maahanmuuttajat eldvit kahden
tai useamman kulttuurin monipuolisessa ja virik-
keellisessi vilitilassa, mikd mahdollistaa liiketoi-
minnan kehittimisen. Ainutlaatuinen liikeidea ei
ole myd6skiin altis valtavieston omistamien yritys-
ten kilpailulle. Aloittaminen tavallisena palkkaty6-
ldisend Suomessa pehmentii alkua, mikali tillai-
nen vaihtoehto on valittavissa.

Yrittdjyyttd on edesauttanut osaltaan se, etti
maahanmuuttajien riskinottokynnys on matalam-
pi kuin kantaviestdlld keskiméirin, silld onhan jo
henkilén maahanmuutto ollut osoitus suuren ris-
kin ottamisesta.” Uusimpien tutkimusten mukaan
maahanmuuttajien pakkoyrittijyys on Suomessa
harvinaisempaa kuin aiemmin luultiin. Tutkimus-
ten mukaan vain pieni osa yrittdjin uralle paity-
neistd maahanmuuttajista on ollut tyottomina. Li-
siksi monet maahanmuuttajat ovat varsin tyytyvii-
sid tekemiinsd uravalintoihin, eivatka valttimatta
enii edes haikaile palkkatyohon.

Silti yrittdjyys ei ole maahanmuuttajalle help-
poa uudessa kotimaassa, kuten Suomessa. Vasta-
muuttaneelle etenkin kieliongelmat, kulttuuri- ja
talousongelmat seki paikalliset oikeusmenettelyt
voivat olla vaikeita asioita. Tarpeellisen rahoituk-
sen jirjestiminen voi nousta ongelmaksi, jos ra-
hoitus edellyttii pitkii ja luottamuksellista pank-
kisuhdetta. Haastattelututkimusten mukaan myds
suomalainen byrokratia koetaan kohtuuttomaksi
samoin kuin Suomen korkea verotus ja tydvoiman
sivukulut, koska pienissi yrityksissi ei ole kyse
suurista rahavirroista.

Taulukko 3. Ulkomaalaisten yrittsjyyden kaksi nakékulmaa (Lshde: Joronen, Liisa)

Mairittelytapa

Aikaperspektiivin
mukaan

Voimavarojen hyodyntamisen
mukaan
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Maahanmuuttajien yrittijyys
Maahan muuttaneen

sukupolven yrittdjyys

Kenen tahansa ulkomaalaisen
yritystoiminta

Etninen yrittidjyys
Toisen ja sitd seuraavan

sukupolven yritystoiminta

Etnisté taustaa hyddyntava
yritystoiminta



Suomessa toimi noin 6 000 kansalaisuu-
deltaan ulkomaista yrittdjéd vuonna 2070.
Vuodesta 2007 mdédrd on lisGdntynyt 50
prosentilla. Varsinkin naiset ovat aktivoitu-
neet, he muodostavat nykyisin yli 40 pro-
senttia ulkomaalaisista yrittdjista.
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Suomessa toimi Tilastokeskuksen tydvoimatutki-
muksen noin 6 000 kansalaisuudeltaan ulkomaista
yrittdjii alkutuotanto mukaan lukien vuonna 2010.
Vuodesta 2007 miiri on lisddntynyt 50 prosent-
tia. Varsinkin naiset ovat aktivoituneet. He muo-
dostavat nykyisin yli 40 prosenttia ulkomaalaisista
yrittdjistd, vaikka osa naisten yrittijyydesti jaisikin
pimentoon. Ulkomaalaisviestdssi naisten yrittija—
aktiivisuus'' on lihes samaa luokkaa kuin miesten
yrittijyys. Sen sijaan kantavieston piirissi nais-
ten yrittdjaaktiivisuus on selvisti pienempii kuin
miehilla.

Toimialoittain tarkasteltuna maahanmuutta-
jayrittdjid on paljon majoitus- ja ravitsemisalal-
la, kaupassa sekd muita henkilokohtaisia palve-
luja tuottavilla toimialoilla. Ennakko-odotusten
vastaisesti Suomessa pysyviisluonteisesti asuvia

ulkomaan kansalaisia on yrittijini korkeaa koulu-
tusta vaativilla palvelualoilla. Yrittdjyysaktiivisuus
eli yrittdjien osuus tyollisistd on kuitenkin korkein
henkilokohtaisilla palvelualoilla, kuten erilaisissa
vapaa-ajan virkistys- ja elimyspalveluissa. Toisek-
si suurinta yrittdjyysaktiivisuus on ammatinhar-
joittajavaltaisessa rakennustoiminnassa.

Tyossikiyntitilastot

Tyovoimatutkimuksen luvut eivit sisidlld Suomen
kansalaisuuden jo saaneita maahanmuuttajataus-
taisia yrittdjid, jonka lisiksi otospohjaiseen tyo-
voimatutkimuksen lukuihin voi sisiltyd merkitti-
vid vuosittaisia vaihteluja ulkomaan kansalaisten
pienen otoskoon vuoksi. Timin vuoksi tarkempia
rakenteellisia tilastotietoja ulkomaalaistaustaisten
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henkil6iden yrittdjyydestd voidaan saada Tilasto-
keskuksen tyossikiyntitilastojen pohjalta. Tyos-
sdkiyntitilastot perustuvat pitkilti hallinnollisiin
rekistereihin, joten tilastotiedot ovat tyGvoimatut-
kimusta hieman vanhempia.

Vuonna 2009 Suomessa oli tyossikdyntiti-
laston mukaan noin 8 100 ulkomaalaistaustaista
yrittdjaa alkutuotanto mukaan lukien.” Vertailun
vuoksi voidaan todeta, ettd ulkomaan kansalaisis-
ta yrittdjid oli vain 5 600 henkil6i. Timi osoittaa,
ettd monet ulkomaalai-
set yrittdjit ovat ottaneet

katsotaan henkilon didinkielen perusteella. Taus-
tatekijoitd ovat muun muassa erilaiset ammatilliset
valmiudet ja koulutustaustat. Etenkin aasialaisten
naisten yrittidjyysaktiivisuus on korkealla tasolla,
vaikka suuri joukko avustavia naispuolisia yrittiji-
perheenjisenii voi jidda tilastojen katveeseen, silld
he eivit ole useinkaan yrittijien elikevakuuttami-
sen (YEL) piirissa.
Mikéin hallinnollinen rekisteri ei kyllikdin an-
na tiydellistd kuvaa ulkomaalaistaustaisten hen-
kiloiden yrittdjyydesti.
Annettu kuva voi sa-

Suomen kansalaisuu-
den. Henkilon didinkie-
len perusteella katsot-
tuna maassamme on
eniten vendjii, viroa ja
turkkia puhuvia yrittdjii.
Nimi kolme kieliryh-
mii muodostivat tyos-
sikiyntitilaston mukaan
yli 40 prosenttia vie-
raskielisista yrittdjistd
vuonna 2009.
Luonnollisesti didin-
kieli ei vilttimatti kerro
henkilon etnisesti alku-
peristi tai kotimaasta
(vrt. englanninkieliset),

Suomessa maahanmuutta-
jien osuus yrittdjistd kasvaa
léhivuosina, kun maahan-
muutto laajenee. Luonnolli-
sia syitd ovat maahanmuut-
tajien nuorempi ikérakenne,
korkeampi tyéllisten osuus
ja yrittdjyyteen myonteises-
ti suhtautuva yhteiskunnal-
linen ilmapiiri. Aktiivisia ul-
komaisia yrittdjiG on myos
haluttu maahamme.

mentua nyKyisilla tilas-
tointikriteereilld tulevai-
suudessa, kun eri etnisti
taustaa ja kieliryhmia
edustavien henkil6i-
den liikkuvuus maiden
rajojen yli lisddntyy ja
ulkomaalaistaustais-
ten henkil6iden maa-

rd maassamme kasvaa
entisestdian. Suomessa
ulkomaalaisten yritti-
jyys on ollut tihin asti
pitkilti maahan muutta-
neen sukupolven yritta-
jyyttd, mutta aikaa myo-
ten se muuttuu toisen ja

mutta Venijiltd, Virosta

ja Turkista tulleet hen-

kil6t muodostavat myos kansalaisuuden mukaan
suurimmat maahanmuuttajayrittdjien ryhmit.
Ulkomaalaisten yrittdjyysaktiivisuus oli kuitenkin
kansalaisuuden mukaan pienempii (9,4 %) kuin
didinkielen mukaan (10,1 %) vuonna 2009. Aidin-
kielen mukaan katsottuna ulkomaalaistaustaisten
yrittdjyysaktiivisuus oli suurin piirtein samalla ta-

solla kuin kantavieston keskuudessa vuonna 2009.

Kansalaisuuden mukaan tarkasteltuna yrittia-
Jjyysaktiivisuus oli vuonna 2009 korkein turkkilai-
silla (33 %), jonka jilkeen tulevat irakilaiset (21 %),
iranilaiset (19 %) ja thaimaalaiset (18 %). Yritti-
jyysaktiivisuus on kaikkein matalin Afrikan maista
tulleiden keskuudessa. Esimerkiksi kenialaisten,
etiopialaisten ja somalien yrittdjyysaktiivisuus jii
alle kahteen prosenttiin vuonna 2009. Suuret erot
eri kansallisuuksien vililld voivat johtua osin kult-
tuuritekijoistd, henkilon maahanmuuttoon johta-
neista syisti ja ennen muuta yrittijyytta tukevien
verkostojen tiheydesti.

Tilastokeskuksen tydssikiyntitilaston mu-
kaan naisten yrittdjyysaktiivisuus oli vuonna 2009
maahanmuuttajien keskuudessa (8,1 %) korkeam-
malla tasolla kuin kantaviestossi (7,0 %), jos asiaa
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sitd seuraavien sukupol-
vien yrittdjyydeksi.

Toisen ja sitd seuraavien sukupolvien maahan-
muuttajayrittijyytti voi olla vaikea tunnistaa kan-
salaisuuden ja jopa didinkielen mukaan, ellei hen-
kiloitd luokitella vanhempien tai isovanhempien
syntymivaltion perusteella. Suomalaistaustaisten
ulkomailla syntyneiden tai merkittivin osa sielld
asuneiden yrittdjien jittiminen tilastojen ulkopuo-
lelle voi olla my6s kyseenalaista. Lisiksi Suomes-
sa lyhyempii aikoja tai jopa vuosia tyoskentelevit
muista EU-maista tai EU:n ulkopuolelta tulleet
ulkomaalaisten yrittdjit jadvit kokonaan virallisten
tilastojen katveeseen.

Suomessa maahanmuuttajien osuus yrittdjistd
kuitenkin kasvaa ldhivuosina, kun maahanmuutto
laajenee. Luonnollisia syiti ovat maahanmuuttaji-
en kantaviestod nuorempi ikidrakenne, korkeampi
tyollisten osuus viestosti ja yleinen yrittijyyteen
myonteisesti suhtautuva yhteiskunnallinen ilma-
piiri. Myds aktiivisia ulkomaisia yrittdjid (business
immigrants) on haluttu maahamme. Toivotaan, et-
td Suomeen investoivat ja luovat uusia tyopaikkoja
sellaiset ulkomaalaiset yrittdjit, joilla on jo moni-
puolista kokemusta yrittdjyydesti ja johtamisesta
sekd kansainvilisid yhteyksii.



Suomessa toimi 6 960 kokonaan tai vihintdin
puoliksi ulkomaalaisten hallussa olevaa maahan-
muuttajataustaista yritysti vuonna 2009, mikai oli
runsaat 900 yritystd enemmin kuin kolme vuotta
aiemmin. Arvio perustuu verohallinnon ja PRH:n

kaupparekisteriaineistoista laadittuihin tilastoihin.

Ulkomaalaisuus on péitelty tilastossa yrityksen
vastuuhenkil6iden kansalaisuuden mukaan yritys-
muoto huomioon ottaen. Sen lisiksi vastuuhen-
kiloiltad on edellytetty pysyviisluonteista asumista
maassa, mitid kuvaa kiytinnéssi henkilon suoma-
lainen henkil&tunnus.

Maahanmuuttajayritykset tydllistivit noin
5 000 palkansaajaa kokovuosityollisyyden kisit-
teelld mitattuna. Henkilostotieto ei kata kuiten-
kaan omassa yrityksessiin tyoskentelevii yrittijii,
jotka eivdt maksa palkkoja itselleen (toiminimi-
yrittdjit). Maahanmuuttajayritysten liikevaihto oli
1,1 miljardia euroa, miki vastasi 0,32 prosenttia
Suomen kaikkien yritysten liikevaihdosta vuonna
2008. Maahanmuuttajayritykset muodostivat 2,6
prosenttia Suomen yrityskannasta, jos toimiala-
luokituksen (Nace 2008) mukaista alkutuotantoa
(maa-, metsi- ja kalatalous) ei lasketa mukaan.

Osa maahanmuuttajayrityksistd on niin pienii,
etteivit ne mahtuisi Tilastokeskuksen yritys- ja
toimipaikkarekisteri YTR:n vuositilastojen piiriin.
Jos maahanmuuttajayritysten joukosta poistetaan
ne, joiden henkil6ston miiri ei ylittinyt YTR:n
tilastoihin piddsemiseen vaadittavaa 0,5 henkil6a
tai liikkevaihdon 9 838 euron rajaa (vuonna 2008),
putoaa maahanmuuttajayritysten méiri 4 890 yri-
tykseen. Loppuosa (2 070 kpl) koostuu sivutoimis-
ten ja osa-aikayrittijien yrityksisti tai tapauksista,
joissa yritystoiminta on alkanut, loppunut tai kes-
keytynyt tilastovuonna.

Maahanmuuttajayrityksii, joiden kotikunta sijaitsi
Uudellamaalla, oli lihes 3 860 vuonna 2009, eli 4,3
prosenttia maakunnan yrityskannasta Tilastokes-
kuksen YTR:n tilastojen perusteella arvioituna.
Jos mahdolliset sivutoimiset ja osa-aikaiset yrityk-
set tai tilastovuonna toimintansa aloittaneet, lo-
pettaneet ja keskeyttineet yritykset (1 080 kpl) ja-
tetddn huomiotta, oli maahanmuuttajayrityksii ar-
violta 2 780. Maahanmuuttajayritysten liikevaihto
oli vuonna 2008 vajaat 630 miljoonaa euroa, miki
muodosti Tilastokeskuksen YTR:n mukaan 0,34
prosenttia Uudellamaalla toimineiden yritystoimi-
paikkojen liikevaihdosta ilman alkutuotantoa.
Maahanmuuttajayritysten laskennallinen hen-
kilosto (palkansaajat) oli vuosityollisyyden ki -
sitteelld arvioituna runsaat 2 800 henkildd ilman
toiminimiyrittijid, jotka eivit voi maksaa palkko-
jaitselleen. Henkiloston miiri oli 0,54 prosenttia
kaikkien Uudellamaalla toimineiden yritystoimi-
paikkojen henkilostosti Tilastokeskuksen YTR:n
mukaan. Koska toiminimiyrittijit puuttuvat yri-
tysten henkilostoi koskevista laskelmista, nousee
maahanmuuttajayritysten todellinen henkilGsto ja
sen osuus maakunnan yritysten tyollisyydesti hie-
man tissi esitettyd suuremmaksi (ks. luku 2.4).
Vajaat 60 prosenttia vuonna 2009 Uudella-
maalla toimineista maahanmuuttajayrityksisti on
aloittanut vuoden 2005 jilkeen.” Viime vuosina
perustettujen yritysten méiri ylikorostuu hie-
man, silli osa aiemmin toimintansa aloittaneis-
ta on ehtinyt jo lopettaa toimintansa. Esimerkiksi
Tilastokeskuksen tilastojen mukaan kolmannes
yrityksistimme lopettaa toimintansa jo kolmen
ensimmaiisen vuoden aikana. Tosin edelli esitetyt
luvut maahanmuuttajayrityksisti eivit sisilld juu-
ri toimintansa aloittaneita tai kaupparekisterissi
passiivisina olevia yrityksia (Kuvio 3).

Kuvio 3. Maahanmuuttajayritykset Uudellamaalla toiminnan aloittamisvuoden mukaan 2009, yrityksien lkm (Lahde: PRH:n kaupparekis-

teri, verohallinto ja Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith)
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Yritysten toimialat

Maahanmuuttajayrityksisti vajaa kolmannes toimi
kaupassa ja majoitus- ja ravitsemisalalla. Eni-

ten kaupan yrityksii oli ulkomaan tukkukaupas-
sa. Liike-eldmin palveluissa yrityksisti toimi vajaa
viidennes. Virallisen toimialaluokituksen (Nace
2008) mukaan liike-elimin palveluyritykset tilas-
toituvat lihinnd ammatillisen ja teknisen toimin-
nan seki informaation ja viestinnin toimialoil -

le. Liike-elimin palvelualoja ovat liikkeenjohdon
konsultointi, kielen kdintiminen ja tulkkaus, tek-
nisen alan suunnittelupalvelut ja tietotekniikka- ja
tietoliikennepalvelut (Taulukko 4).

17 prosenttia maahanmuuttajien yrityksista
toimi jalostusaloilla (rakentaminen ja teollisuus).
Teollisuuden yritykset olivat tekstiilien ja vaattei-
den sekid metallituotteiden ja —laitteiden valmis-
tuksessa. 16 prosenttia maahanmuuttajayrityk-

sistd toimi henkil6kohtaisia palveluja tuottavissa
yrityksissi, jotka tarjoavat koulutusta, sosiaali- ja
terveyspalveluja, kampaamo- ja kauneudenhoito-
ja hierontapalveluja sekd muita virkistyspalveluja.
Kiinteist6-, hallinto- ja tukipalveluilla ulkomaa-
laisten yritykset koostuvat etupidissi siivousliik-
keistid sekd matkatoimistoalasta.

Yli 40 prosenttia ulkomaalaistaustaisten yritys-
ten liikevaihdosta kertyy vihittiiskaupasta seki ul-
ko- ja kotimaan tukkukaupasta. Kaupan liikevaih-
toa nostavat kauppatavaroiden lipikulkulaskutus,
mutta palkansaajahenkil6stostd kaupan yritykset
muodostavat vain alle viidenneksen. Henkil6sto114
mitattuna suurin toimiala on majoitus- ja ravitse-
misala, silld liikketoiminta on mahdotonta ilman
kisipareja. Toiseksi suurin toimiala on rakennus-
ala. Henkil6kohtaisia palveluja tuottavilla toimi-
aloilla yritysten henkilostGosuutta alentaa se, etti
henkil6sto ei sisilld toiminimiyrittijii.

Taulukko &. Maahanmuuttajayritykset Uudellamaalla toimialoittain 2009 (Lahde: PRH:n kaupparekisteri, verohallinto ja Suunnittelu- ja

tutkimuspalvelut Pekka Lith)

Yrityksii, Osuus Osuus Osuus
Toimiala lkm yrityksista, % henkilostostd liikevaihdosta
2008, % 2008, %
Kauppa 623 16,3 18,6 43,7
Majoitus- ja ravitsemisala 595 154 24 24
Rakentaminen 566 14,7 224 1,5
Ammatillinen ja tekninen toiminta 545 141 6,8 72
Kiinteisto-, hallinto- ja tukipalvelut 499 129 13,5 6,5
Koulutus- ja henkilopalvelut 495 22,8 23 22
Informaatio ja viestints 160 42 2,6 19
Kuljetus ja varastointi 121 EX 3.2 10,2
Terveys- ja sosiaalipalvelut m 29 34 1.6
Teollisuus 99 2,6 2,5 17
Rahoitus ja vakuutus 25 0,6 04 10
Muu toimiala 6 or 0,2 01
Yhteensi 3855 100,0 100,0 100,0
Yrityskoko ja muoto

Yli 70 prosenttia maahanmuuttajayrityksis-

td on Uudellamaalla yksinyrittidjien omistukses-
sa. Vihintiin yhden palkansaajan ty6llisti alle 30
prosenttia yrityksisti. Osa yhden henkilén tyon-
antajistakin on satunnaisia tai sesonkiluonteisia
tydnantajia tai yrittdjid, jotka ovat rekisterdityneiti
tydnantajia sen vuoksi, ettd ne maksavat palkkaa
vain itselleen tai perheenjisenille, kuten pienissi
osakeyhtiGissi on tapana tehdi. ”Aitoja” tydnan-
tajayrityksii, joissa palkansaajien miiri oli vihin-
tdian kolme, oli alle kymmenen prosenttia ulko-
maalaistaustaisista yrityksistid (Taulukko 5).

Maahanmuuttajayrittdjyys Uudellamaalla

Pienesti yrityskoosta kertoo valittu yritysmuo-
to. Yritysmuodoltaan maahanmuuttajayrityksis-
td 55 prosenttia on yksityisii toiminimii, miki on
paljon suurempi osuus kuin maamme koko yritys-
kannassa keskimiirin (noin 40 %). Yritysmuoto-
na toiminimi on helppoa ja joustava tapa aloittaa
pienimuotoinen liiketoiminta. Yksityiset toimi-
nimet jaetaan ammatin- ja liikkeenharjoittajiin.
Ammatinharjoittajat toimivat yleensi yksiniin,
mutta liikkeenharjoittajilla voi olla vierasta tyévoi-
maa palveluksessaan. Osakeyhtiditi yrityksisti oli
vajaat 40 prosenttia (Kuvio 4).
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Pekka Lith).

\_Toiminimi:

2143 kpl (56 %)

Taulukko 5. \Maahanmuuttajayritykset Uudellamaalla vuoden 2008 henkiléstén (palkansaajat) perusteella (Lahde:
PRH:n kaupparekisteri, verohallinto ja Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith)

Henkilosto | Yrityksid, | Osuus yrityksistd, | Osuus henkilostosta | Osuus liikevaihdosta
A\ lkm % . , %
10 - 35 09 22,8 91
5-9 95 25 211 18,2
3-4 172 45 20,0 14,3
1-2 769 19,9 316 37,7
Alle 1 581, 15,2 45 10,0
Ei palkansaajia 2197 57,0 10,7
Yhteensid 3855 100,0 100,0 100,0




Vastuuhenkil6iden miiri ja kansalaisuus

Yrityksissi tyoskenteli tai niiden taustalla toimi
yhteensi 5 500 vastuuhenkil6i (yrittdjia) vuonna
2009. Noin 3 070 yrityksessi kaikki vastuuhenkilot
olivat ulkomaan kansalaisia. Loppuosassa yrityk-
sid (790 kpl) vastuuhenkildistd vihintiidn puolet tai
enemmain oli ulkomaan kansalaisia. Osa vihintiin
puoliksi ulkomaan kansalaisten hallinnassa ole-
vista yrityksisti on todellisuudessa tiysin maahan-
muuttajataustaisia, silli jotkut vastuuhenkil6t ovat
voineet saada jo aiemmin Suomen kansalaisuuden.
Lisidksi osa yritysten vastuuhenkil6isti ei edes asu
pysyvisti Suomessa.

Yritysten vastuuhenkil6iden lukumaiirii ei voi-
da suoraan verrata Tilastokeskuksen ty6llisyysti-
lastoista (tyossidkiyntitilasto, tydvoimatutkimus)
ilmeneviin ulkomaalaisten yrittdjien lukumairi-
tietoihin. TAmai johtuu siitd, ettd yksi ja sama yrit-
tdjd voi olla vastuuhenkiloni useassa eri yritykses-
si tai toisaalta yhdessi yrityksessi voi olla useita
yrittdjid, joiden omistusosuus yrityksesti on liian
pieni, jotta he tilastoituisivat tyollisyystilastoissa
yrittdjiksi.”” Lisdksi vakituisesti Suomen ulkopuo-
lella vastuuhenkilot jadvit kokonaan tyollisyysti-
lastojen ulkopuolelle.

Aasian maista (Turkki, Vietnam, Thaimaa,
Kiina, Intia, jne.) perdisin olevat yrittijit omisti-
vat vajaan neljinneksen ulkomaalaistaustaisista
yrityksistid (Kuvio 5). Aasialaiset ovat keskittyneet
vahvasti ravintolatoimintaan, silld heidan hallin-
nassaan on 75 prosenttia kaikista etnisisti ravinto-
loista. Aasialaisilla on my&s runsaasti vihittiis- ja
tukkukaupan seki henkilokohtaisia virkistys- ja
vapaa-ajan palveluja tuottavia yrityksii, kuten par-
tureita, kampaamoja, kauneushoitoloita ja hieron-
talaitoksia. Sen sijaan heilld on melko vihin yri-

tyksid esimerkiksi liike-elimin palveluissa.

Runsas viidennes ulkomaalaistaustaisista yri-
tyksistid on vanhoista EU-maista (15 maata) tullei-
den henkildiden, kuten ruotsalaisten, saksalais-
ten, tanskalaisten tai brittien hallinnassa. Osalla
ruotsalaisista voi olla suomalaisen paluumuuttajan
tausta. Vanhoista EU-maista tulleet yrittdjit toimi-
vat muita ulkomaalaistaustaisia yrittdjii useammin
liike-elimin palveluissa. Sama koskee amerik-
kalaistaustaisia vastuuhenkilGiti, jotka omistavat
viisi prosenttia ulkomaalaistaustaisista yrityksista.
Amerikalla tarkoitetaan tilastossa Pohjois-Ame-
rikkaa ja Latinalaista Amerikkaa.

Jos katsotaan yksittdisid maita, suurin ulko-
maalaistaustaisten yritysten ryhmi koostuu viro-
laisten yrityksisti. Virolaiset toimivat usein raken-
nusalalla, jonka lisiksi heilld on yrityksid hallinto-
ja tukipalveluissa (siivous, yms.) seki virkistys- ja
vapaa-ajan palveluissa. Toisen suuren kansal-
lisuusryhmin muodostavat (pohjoismaalaisten
ohella) veniliisten hallitsemat yritykset. Venilii-
silld on ulkomaan tukkukauppaa, huolintaa, rah-
tausta ja kuljetusvilitysti harjoittavia yrityksii,
rakennusliikkeitd, koulutus- ja henkilokohtaisia
palveluja tuottavia yrityksii.

Ulkomaalaistaustaisista yrityksisti vajaat kym-
menen prosenttia oli uusista EU-maista (pl. Viro)
ja EU:n ulkopuolisesta Euroopasta, kuten Sveit-
sistd, Norjasta tai entisesti Jugoslaviasta kotoisin
olevien yrittdjien hallinnassa. Nimi yritykset ja-
kaantuvat kokonaisuudessaan melko tasaisesti eri
toimialoille. Afrikkalaisten hallinnassa on 5-6 pro-
senttia maahanmuuttajayrityksisti. Afrikkalaisten
yritykset ovat kasvattaneet osuutta viime vuosina.
Ne toimivat useimmiten hallinto- ja tukipalvelujen
toimialalla (siivous, yms.), mutta myos tukku- ja
vihittidiskaupassa.

Kuvio 5. Maahanmuuttajayritykset Uudellamaalla vastuuhenkildiden kansallisuuden mukaan 2009, yritysten lkm (Lahde: PRH:n kauppa-

rekisteri, verohallinto ja Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith)
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Vastuuhenkil6iden sukupuoli

Maahanmuuttajayrityksisti 62 prosenttia oli Uu-
dellamaalla miespuolisten vastuuhenkildiden
omistamia vuonna 2009. Naisten yrityksii oli 25
prosenttia.”* Loppuosa (13 %) oli naisten ja mies-
ten yhdessi omistamia yhtidmuotoisia tiimiyrityk-

sid. Toisin sanoen naiset olivat yrittdjini lihes joka
neljinnessi yrityksessi. Naisten kokonaan omista-
mat yritykset ovat keskimiiriisti pienempii, joten
liikevaihdolla ja palkansaajahenkil6stolla mitattu-
na miesten yritysten ja tiimiyritysten merkitys on
paljon suurempi kuin yritysten lukumairilli arvi-
oituna (Taulukko 6).”

Taulukko 6. Maahanmuuttajayritykset Uudellamaalla vastuuhenkilsiden sukupuolen mukaan 2009 (Lihde: PRH:n kaupparekisteri, vero-

hallinto ja Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith)

Yrityksis, Henkilosto (palkansaajat) Liikevaihto 2008,
lkm zoof, lkm miljoonaa euroa
Miesten yritys 2393 1803 416,7
Naisten yritys 950 323 659
Tiimiyritys 512 693 44,8
Yhteensi 3855 2819 6274

Yritysten miirin kehitys 2000-luvulla

Kiytettivissi olevien tilastojen mukaan maahan-
muuttajayritysten miiri on lisidntynyt Suomessa
lihes neljannekselld vuosina 2005-09. Kasvu oli
huomattavasti nopeampaa kuin Suomen yritysken-
tdssd keskiméiarin (15 %), vaikka alkutuotannon
toimialoja (maa-, metsi- ja kalatalous) ei otettai-
si huomioon. Méirillinen kasvu oli 1 300 yritys-
td. Myos Uudellamaalla ulkomaalaistaustaisten
henkil6iden omistamien yritysten miira lisddntyi
voimakkaasti 2000-luvun nousukaudella, mutta
vuonna 2009 kasvu pysihtyi ja kiddntyi jopa loivaan
laskuun (Kuvio 6).

Syyni yritysten miirin supistumiseen Uudel-
lamaalla ja erityisesti piikaupunkiseudulla lienee
taloudellinen taantuma, joka hiljensi toiti raken-
nustyomailla ja heikensi etenkin tukku- ja muussa
ulkomaankaupassa toimivien yritysten toiminta-
edellytyksid. Samalla Uudenmaan osuus kaikista
maahanmuuttajataustaisista yrityksisti supistui
hieman. Miirityilld palvelualoilla yritysten miira
lisdintyi kuitenkin edelleen myos Uudellamaalla.
Maahanmuuttajayritysten méirin kehitysti koske-
viin tarkkoihin lukuihin kannattaa suhtautua kui-
tenkin varauksellisesti.

Kuvio 6. Maahanmuuttajayritykset koko maassa ja Uudellamaalla 2005-20009, yritysten km (Lihde: PRH:n kaupparekisteri, verohallinto

ja Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith)
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Maahanmuuttajayritykset seuduittain ja kunnittain Helsingin kehysalueella oli yhdeksin prosent-
tia Uudenmaan maahanmuuttajayrityksista. Sielld

Uudellamaan maahanmuuttajayrityksisti 56 pro- niiden merkitys on suurin Keravalla ja Kirkkonum-
senttia piti Helsinkii kotipaikkanaan vuonna 2009 mella. Vihiten ulkomaalaistaustaisia yrityksid on
(Taulukko 7). Helsingissi niiden osuus kaikkien Pornaisissa ja Mintsilidssi. Linsi-Uudellamaalla
yritysten toimipaikkakannasta oli suurin. Toiseksi (Lohjan ja Raaseporin seudut) toimi nelji prosent-
ja kolmanneksi suurinta se oli Vantaalla, Espoossa. tia ja Iti-Uudellamaalla (Porvoon ja Loviisan seu-
Yhteensi padkaupunkiseudulla toimi 83 prosenttia dut) pari prosenttia uusmaalaisista maahanmuut-
uusmaalaisista ja 46 prosenttia koko Suomen maa-  tajayrityksistid. Molemmilla alueilla ulkomaalaisten
hanmuuttajayrityksisti. Syyni korkeisiin osuuksiin ~ yritysten osuus yritystoimipaikkakannasta oli kor-
ovat ulkomaalaisen vieston suuri mairi seki se, kein rannikon ruotsinkielisissi tai kaksikielisissd
ettd padkaupunkiseutu on Suomessa elinkeinoeld- kunnissa vuonna 2009.

min, logistiikan ja ulkomaankaupan keskus.

Taulukko 7. Maahanmuuttajayritykset Uudellamaalla seutukunnittain 2009 (Lihde: PRH:n kaupparekisteri, verohallinto ja Suunnittelu-
ja tutkimuspalvelut Pekka Lith)

Yrityksid, lkm  Osuus yrityksistd, % Osuus alueentoimipaikoista, %

Pagkaupunkiseutu 3187 82,7 4,8
Helsinki 2175 564 52
Espoo 545 141 4
Vantaa 459 19 45
Kauniainen 8 0,2 17

Helsingin kehysalue 335 87 2,0
Kirkkonummi 62 16 34
Kerava 52 13 31
Jarvenpaa 45 12 22
Hyvinkaa 43 11 18
Tuusula 38 10 1,6
Sipoo 31 0,8 2,6
Nurmijarvi 28 o7 12
Vihti 23 06 13
Mantsala 10 03 09
Pornainen 3 [ON] 1,0

Raaseporin seutu 84 22 29
Raasepori 58 15 3,0
Hanko T4 04 2,6
Inkoo 2 03 30

Lohjan seutu 2 19 2,0
Lohja 39 10 18
Siuntio 13 0,3 34
Karkkila 3 03 23
Nummi-Pusula 6 0.2 15
Karjalohja 1 0,0 09

Loviisan seutu 21 0,5 29
Loviisa 19 0,5 3,6
Lapinjarvi 2 0/ 0/

Porvoon seutu 79 2,0 23
Porvoo 67 17 2,2
Askola 5 01 19
Pukkila 5 01 4,0
Myrskyla 2 0] 17

Tuntematon T 20 0,0

Yhteensd 3855 100,0 41
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Tilastokeskus yritys- ja toimipaikkarekisteri YTR
on laatinut ensimmadisti kertaa tilastoja yrittijive-
toisista ulkomaalaisista yrityksisti vuosilta 2008
ja 2009 (Taulukko 8). Tilastot kuvaavat vaihtoeh-
toisella tavalla maahanmuuttajien yritystoimintaa
maassamme. Maahanmuuttajayritykset on méiri-
telty YTR:n vuositilastoon kuuluvien yritysten jou-
kosta siten, ettd yritys on ulkomaalainen tai maa-
hanmuuttajataustainen, jos sen taustalla olevalla
yrittdjilld tai useamman yrittdjin tapauksessa vi-
hintidin puolella yrittijistd didinkieli on muu kuin
suomi, ruotsi tai saame.

Suomessa oli YTR:n mukaan 5 330 yrittdjive-
toista ulkomaalaista yritystid vuonna 2009. Ne tyol-
listivit 6 800 henkildi ja niiden liikevaihto oli 800
miljoonaa euroa. Edellisesti vuodesta yritysten
miiri kasvoi lihes 300:1la. Suomen kaikista yri-
tyksisti (pl. alkutuotanto) ulkomaalaisten omista-
mia yrityksii oli pari prosenttia ja henkilostosti ja
liikevaihdosta alle puoli prosenttia. Uudellamaal-
la yrittijivetoisia ulkomaalaisia yrityksii oli 2 870
vuonna 2009. Ne tyollistivit 3 600 henkil6i ja nii-
den liikevaihto oli 455 miljoona euroa. Edellisesti
vuodesta yritysten méiri kasvoi noin sadalla.

YTR:n tilastoja ei voida verrata suoraan ve-
rohallinnon ja PRH:n kaupparekisterin tiedoista
laadittuihin tilastoihin ja laskelmiin maahanmuut-
tajayrityksisti. Suurimmat erot laskelmien vililla
johtuvat siiti, ettd YTR:n tilastoihin sisiltyvit vain

ne yritykset, jotka ovat toimineet tilastovuonna yli
puoli vuotta, ja joiden liikevaihto oli yli 9 838 euroa
(v.2008) tai henkilostd yli 0,5 henkildi. Sen sijaan
verohallinnon ja PRH:n kaupparekisteriin perustu-
vat tilastot kisittavit kaikki tilastovuonna toimin-
nassa olleet maahanmuuttajayritykset niiden koos-
ta tai toiminta-ajasta riippumatta.

Jos tilastollinen tarkastelu rajataan koko Suo-
messa vain niihin yrityksiin, joiden liikevaihto oli
korkeintaan 9 838 euroa, maahanmuuttajayrityk-
sid oli my0s verohallinnon ja PRH:n kaupparekis-
terin mukaan noin 5 330 vuonna 2009. Vastaavasti
Uudellamaalla maahanmuuttajayrityksii oli YTR:n
liikevaihtorajauksella verohallinnon ja PRH:n
kaupparekisterin mukaan vajaa 2 800. Tilastojen
vilisiin eroihin vaikuttaa myos se, ettd YTR:n ti-
lastot eivit sisdlli Ruotsissa syntyneiden yrittdjien
omistamia yrityksid, mikili yrittdjin didinkieli on
suomi tai ruotsi.

Tilastot poikkeavat toisistaan henkiloston mii-
rin osalta siksi, ettd YTR:n tilastot sisiltivit myos
liikkeen- ja ammatinharjoittajat, jotka eivit voi
maksaa palkkoja itselleen. Sen sijaan verohallin-
non ja PRH:n kaupparekisteriin pohjautuvat tilas-
tot sisiltavit vain palkatun henkil6ston. Tilastojen
vilisisti eroista huolimatta ulkomaalaistaustaisten
yritysten profiili on molemmilla vaihtoehtoisilla
tavoilla kuvattuna hyvin samankaltainen yritys-
koon, toimialan ja yrittdjin tai yrityksen vastuun-
henkil6iden etnisen taustan seki yritysten maan-
tieteellisen sijainnin suhteen katsottuna.

Taulukko 8. Yrittsjivetoiset ulkomaalaistaustaiset yritykset vuosina 2008 ja 2009 Uudellamaalla ja koko maassa (Lahde: Yritys- ja toi-

mipaikkarekisteri, Tilastokeskus)

Yrityksia Yrityksia Henkilosto Liikevaihto
2008, 2009, 2009, 2009,
lkm lkm lkm miljoonaa euroa
Piskaupunkiseutu 2327 2408 3097 4055
Muu Uusimaa (pl. Ita-Uusimaa) 355 379 413 40,1
Entinen Ita-Uusimaa 83 83 97 9,8
Muu Suomi 2284 2461 3173 345,0
Yhteensi 5049 5331 6780 800,4

Tilastokeskuksen YTR:n tilastojen yrityskannan
vaihtuvuus” on suuri maahanmuuttajien suosimil -
la toimialoilla, joita ovat majoitus- ja ravitsemisala,
rakentaminen seki erdit henkilokohtaisia palvelu-
ja tuottavat toimialat. Virke:n*’ vuonna 2009 teke-
min selvityksen mukaan yhteni selitykseni pide-
tdin portfolio- ja sarjayrittijien toimintaa markki-

noilla. Esimerkiksi rakentamisessa ja majoitus- ja
ravitsemisalalla 1ihes joka toisen uuden osakeyhti-
On taustalla oli aiemmin samalla toimialalla toimi-
nut ja osakeyhtiossi vastaavassa asemassa toiminut
vastuuhenkil6 (yrittdja).

Virke:n selvityksen mukaan osassa sarjayritti-
jyyttd saattoi olla kysymys yritystoimintaan liit-
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Maahanmuuttajayrittdjyydelld on paljon
enemmdn myénteisia kuin kielteisid vaiku-
tuksia kansantalouteen. Maahanmuutta-
jat voivat parhaimmassa tapauksessa olla
uusien innovaatioiden valittdjid ja tuojia.




tyvistd epiterveistid ilmioisti. Epiterveet ilmiot
syntyvit siitd, ettd uuden yrityksen avulla halutaan
hiivyttidd vanhan yrityksen maksuhiiriot ja vero-
ristit viranomaisten ja asiakkaiden nikyviltd. Uusi
puhdas yritys voi tietysti jittidi velvoitteensa hoi-
tamatta aivan kuten edeltijinsikin. Vuonna 2009
perustetuista osakeyhtioisti noin 11 prosentilla
olikin jo verovelkaa vuonna 2010. Osuus oli keski-
miirdistd suurempi rakennusalalla sekd majoitus-
jaravitsemisalalla.

Etenkin maahan muuttaneiden ulkomaalaisten
omistamat ravintolat ovat aiheuttaneet viranomai-
sille uutta piidnsirkyi. Ongelmat ovat lisdidntyneet
sitd mukaan, kun etnispohjaisten ravintoloiden
absoluuttinen miiri ja suhteellinen osuus ovat
kasvaneet.” Viranomaisten ja harmaan talouden
yrityskyselyjen mukaan kirjanpidon ohimyynti, pi-
mein tyovoiman kiytto, yhteiskunnallisten velvol-
lisuuksien laiminlyonti ja sosiaaliavustusten, tyot-
tomyyskorvausten ja yritystukien viirinkiytokset
eivit ole harvinainen ilmié maahanmuuttajataus-
taisissa ravintoloissa.

Monissa etnisissi ravintoloissa hinnat ovat niin
alhaiset, etti niilld on mahdotonta saada toimin-
nalle mitdin katetta. Joissakin kohteissa tarjous-
tuotteita, kuten olutta ostetaan vihittidiskaupoista
jamyydiin pimeisti eteenpiin ravintolahinnoin.
Ulkomaalaisten omistamien yritysten tyosuhteis-
sa on omat erityispiirteensi sen suhteen, kuka on
ollut tyésuhteessa ja kuka on antanut vain tila-
pdisapua sukulaisuuden, naapuruuden tai ysti-
vyyssuhteen perusteella.” Yleinen kisitys on, ettid
ulkomaalaiset virviivit tyontekijoitd kotimaastaan
halpaan hintaan tai ilmaiseksi.

Toimialan asiantuntijoiden mukaan alipalkkaus
on ulkomaalaistaustaisissa ravintoloissa yksi selked
harmaaseen talouteen liittyvi ilmi6. Ulkomaalai-
set, suomen kieltd osaamattomat tyontekijit eivit
edes tiedd, ettd tydehdot on Suomessa laissa sdi-
dettyjid. Ongelmaa pahentaa se, ettd ulkomaalaiset
tyontekijit ovat monin tavoin riippuvaisia tyon-
antajistaan. Ensinnikin heidin oleskelulupan-
sa ehtona on tydsopimus, jonka takana on heidin
tyonantajansa. Riippuvuussuhdetta vahvistaa se,
ettd lyhyilla tydsopimuksilla tyontekijoiden oleske-
lulupa pidetiin koko ajan katkolla.

Etnisissi ravintoloissa lisiksi omistajat ja vas-
tuuhenkil6t vaihtuvat tiuhaan tahtiin ja ne siirre-
tdin usein toisella nimelld sukulaisten ja tuttavien
omistukseen, miki voi herittidi epiilyksii yhteis-
kunnan tukien, kuten starttirahojen vaiarinkay-
toksistd. Epiilyksii rahanpesupaikoista herittivit
puolestaan kalliilla liikepaikoilla sijaitsevat ravin-
tolat, joissa asiakasvirtaa on vihin. Kyselytutki-
musten mukaan ravintola-alan yrittdjien piirissi

on vallalla yleinen mielipide siit4, ettd viranomai-
set eivit uskalla puuttua etnisissi ravintoloissa ta-
pahtuviin vairinkiytoksiin.

EU:n komission mukaan myos laittomalla maa-
hanmuutolla ja harmaalla taloudella on selvi yhte-
ys toisiinsa, silld pimein tyopaikan loytiminen on
keskeinen laittomaan maahanmuuttoon rohkai-
seva tekiji. Maassa laittomasti oleskeleville, jotka
yleensi jidvit sosiaaliturvajirjestelméin ulkopuo-
lelle, tarjotaan pimeii ty6ti sellaisilla ehdoilla,
jotka eivit ole sosiaalisesti hyviksyttivissi eivitka
tyGterveys- ja tyGturvallisuusméiriysten mukai-
sia.”” Suomessa ei ole luotettavia tietoja laittoman
maahanmuuton miiristi, mutta ongelma on to-
dennikoisesti vield vihdinen.

Maahanmuuttajayrittdjyydellid on kuitenkin
paljon enemmin myodnteisid kuin kielteisia vaiku-
tuksia kansantalouteen. Maahanmuuttajat voivat
olla parhaimmassa tapauksessa uusien innovaati-
oiden vilittdjii ja tuojia. Tétd osoittaa se, ettd esi-
merkiksi Uudellamaalla 1ihes viidennes maahan-
muuttajayrityksisti toimii osaamisintensiivisilla
liike-elimin palvelualoilla’, miki on melkein yhta
paljon kuin maakunnan koko yrityskentissi keski-
miirin. TAmi murtaa Kisitysti siitd, etti maahan-
muuttajat toimisivat vain perinteisissi kuluttaja-
palveluissa, joissa ei tarvita juurikaan koulutusta.

EK:n vuonna 2011 laatiman selvityksen mukaan
myo6skiin vilpillinen sarja- ja portfolioyrittijyys ei
ole vilttimitti yleisti, silld sarja- ja portfolioyrit-
tidjyydessi on kysymys moniulotteisesta ilmiosta.
Asiaa on selitetty niin sanotulla kiytiviperiaatteel -
la (corridor principle), minkd mukaan yrittéjyys
ja etenkin yrityksen kasvu avaavat jatkuvasti uusia
mahdollisuuksia ja ovia, joiden toteuttamiseksi
perustetaan uusia yrityksii alkuperiisen yrityksen
rinnalle ja tilalle. Tutkimusten mukaan joka kym-
menes sarja- ja portfolioyrittija omistaa vihintdin
viisi yritysta.

Sarja- ja portfolioyrittdjyys on yleisti kasvuyri-
tyksissi, joskin sarja- ja portfolioyrittdjien tycpa-
nos jii kasvuyrittdjyystutkimuksissa katveeseen,
silld heidan omistamat yritykset kasvavat usein
horisontaalisesti useamman yrityksen summa-
na eiké vertikaalisesti yhteni yritykseni. Sarja- ja
portfolioyrittdjien yrittijiosaamista ja kokemusta
voisikin hyodyntid maassamme nyKyistd enem-
min. Tutkimusten mukaan aiemmasta yrittdjiko-
kemuksesta on usein hyotyi seuraavien yritysten
perustamisessa ja kehittimisessi, vaikka yritysko-
keilut eivit johtaisi menestykseen.

Sarja- ja portfolioyrittdjit ovat myos heterogee-
ninen yrittdjijoukko. Osaa kiinnostaa vain yrityk-
sen alkuvaiheen kasvu, jonka jidlkeen he luovuttavat
vetovastuun muille ammattilaisille. Jotkut yritys-
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ten kehittdjit eivit pelkistiin tavoittele taloudel - ammattiosaajat, jotka eivit vilttimaitti tavoittele

lista hyotyid, vaan haluavat vaikuttaa myonteisesti ensisijaisesti yrityksen kasvua, vaan heidin yritti-
esimerkiksi asuinpaikkansa ty6llisyyteen ja hyvin- jyyttidn motivoi itsendisyyden ja riippumattomuu-
vointiin. Oman ryhminsi muodostavat itsenéiset den tavoittelu.
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Nettosiirtolaisuus = maahanmuutto miinus maastamuutto.

Sukupuolittain katsottuna vieraskielisistd miehia oli 114 100 henkilda ja naisia 110 300 henkiléa. Suku-
puolijakauma vaihtelee paljon kansalaisuuksien valilla.

Maahanmuuttajan kansalaisuus ei valttamatta kerro henkilon etnistd alkuperaa. Esimerkiksi Ruotsista
muuttaneiden keskuudessa voi olla Ruotsin turkkilaisia.

Lisatietoja ulkomaalaisten maarastd, kansalaisuudesta, kieliryhmisté ja asukkaiden syntymamaista voi
saada Tilastokeskuksen viestérakennetta kuvaavilta www-sivuilta. (www.tilastokeskus.fi)

Ty6voiman ulkopuolelle jaavat tydvoimatutkimuksen mukaan opiskelijat, omaa kotitaloutta hoitavat,
asevelvolliset, pddoma- ja korkotuloilla eldvat, eldkkeelld idn ja tydvuosien perusteella olevat ja muut
tydvoimaan kuulumattomat tyoikdiset. Ulkomaalaisten keskuudessa opiskelijat ja etenkin viimeksi
mainittu ryhma "muu tydvoimaan kuulumaton” viestéryhma on suuri

Esimerkkeja yksityiselld alalla ovat etniset ruokapaikat ja supermarketit ja julkisella alalla ns. etnospe-
sifit tyotehtavat opetusalalla kouluissa ja neuvontapalvelut. Puhetta on ollut my6s maahanmuuttaja-
taustaisten poliisien tarpeesta.

Voimavarojen hyddyntamisen nakokulmasta katsottuna Suomesta loytyy etnistd taustaa hyodyntévas
yritystoimintaa.

Kangasharju, Korpinen, Parkkinen: Suomessa asuvat ulkomaalaiset, 2003.

Kulttuuriesteiden madaltamisessa suomalainen liikekumppani voi olla téarkea.

. Tutkimuksissa on todettu, ettd varsinkin pohjoisafrikkalaiset, turkkilaiset, Lahi-idastad sekd muualta

Aasiasta tulleet ovat hyddyntidneet ahkerasti verkostoja yrityksia perustaessaan. Ks. Joronen, Liisa:
Maahanmuuttajat yrittdjing, artikkeli teoksessa Matti Hannikainen: Tyévaeston rajat, 2005.

Joronen, Liisa: Maahanmuuttajat yrittdjing, artikkeli teoksessa Matti Hannikainen: Tyévéeston rajat,
2005

Asenteet byrokratiaan voivat johtua kulttuurieroista, silld monissa Lansi-Euroopan ulkopuolisissa
maissa tarvitsee vain vdhan rahaa tai suhteita aloittaakseen yritystoiminnan. Toisaalta yritykset voivat
joutua ndissd maissa paikallisen korruption ja epéluotettavien valtion laitosten armoille, mit& ei esiinny
Suomessa.

Tyo- ja elinkeinoministerio: Yrittdjyyskatsaus 2011 (luonnos), Helsinki 2071.

Yrittajyysaktiivisuus = yrittdjien osuus tyéllisestd tyévoimasta.

Yrittajiksi on méaaritelty kaikki ne, joiden didinkieli oli muu kuin suomi, ruotsi tai saame. Siten tilastojen
ulkopuolelle ovat jadneet ulkomailta Suomeen tulleet paluumuuttajat ja heiddn suomea tai ruotsia
puhuvat jalkeldisensd, mutta myds riikinruotsinkieliset, vaikka heilld ei olisikaan laheisid yhteyksia
Suomeen.

Useimmissa maahanmuuttajaryhmissa yrittajaaktiivisuus on Suomessa pidempaan asuneilla korkeam-
paa kuin vdhan aikaa asuneilla. Padkaupunkiseudulla, joissa ty6llistymismahdollisuudet palkkatdissa
ovat muuta maata paremmat, tilastollinen yrittdjaaktiivisuus on ollut jonkin verran pienempi kuin
muualla Suomessa asuvilla maahanmuuttajilla (Ks. Maahanmuuttajien pitkittiistiedosto 2004, Tilasto-
keskus.

Maahanmuuttajien yritykset on méaéritelty kaupparekisterin tietojen pohjalta seuraavasti: toiminimet
(yrittéjan kansalaisuus on jokin muu Suomi (FI)); avoimet yhtist ja kommandiittiyhtiét (molemmilla
vastuunalaisilla "yhtiémiehilld” kansalaisuus on jokin muu kuin Suomi); osakeyhtiét (yhtién johtavissa
elimissa kaikki maaradvassa asemassa olevat henkilot, kuten toimitusjohtaja ja hallituksen varsinainen
jasen, ovat ulkomaalaisia). Osuuskuntien jaottelussa meneteltiin samoin kuin osakeyhtididen osalta.
Joissakin ulkomaalaistaustaisissa yhtidmuotoisissa yrityksissd vastuuhenkildiden joukossa on suomalai-
sia. Usein tilastoissa "suomalaiseksi” kirjautuva vastuuhenkilé on maahanmuuttaja, joka on saanut Suo-
men kansalaisuuden. Padasiassa yritykset ovat pienid toiminimimuotoisia yrityksia tai yhtigitd, joissa on
vain 1-3 vastuunhenkildg, jolloin ulkomaalaisuuden maarittaminen on helppoa.
Maahanmuuttajayrityksista vajaat 50, eli 0,7 prosenttia, toimi alkutuotannon toimialoilla vuonna
2009. Suomen kaikista yrityksistad alkutuotannon piirissa toimi 56 920 yrityst, eli noin 18 prosenttia.
Maahanmuuttajayritykset ovat ldhes kokonaan yksitoimipaikkaisia. Uudenmaan yritystoimipaikkoihin
suhteutettuna maahanmuuttajayrityksia oli 4,1 prosenttia.

Toiminnassa olevilla maahanmuuttajayrityksilld tarkoitetaan niitd vuoden 2009 rekistereissa olleita
yrityksig, joilla oli vuonna 2008 henkil6stéi tai liikevaihtoa (myynti).

Tama koskee erityisesti Suomen lahialueilta kotoisin olevia yritysten vastuuhenkilsita.

Yrittajiksi tilastoituvat esimerkiksi Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksessa vain ne henkilot, jotka
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omistavat itse tai perheensd kautta vdhintddn puolet yhtiomuotoisesta yrityksesta. Niinpa esimerkiksi
kolmen henkildn yhdessd omistamassa yrityksesss, jossa kukaan ei yksin omista 50 prosenttia, kaikki
tilastoituvat palkansaajiksi.

Suomen ulkopuolella asuviksi on maaritelty ne vastuuhenkilét, joilla ei ole suomalaista henkilétunnus-
ta.

Naisyritykset on maéritelty perusaineistossa kaupparekisteritietojen pohjalta seuraavasti: toimini-

met (yritys on yrittdjan henkildtunnuksen mukaan naisyritys), ay:t ja ky:t (molemmat vastuunalaiset
"yhtiomiehet” ovat naisia), oy:t (yhtién johtavissa elimissa kaikki masrasvissa asemassa olevat ovat
naisia, kuten toimitusjohtaja ja hallituksen varsinainen jisen). Osuuskuntien osalta menetell3in saman
ajatuksen mukaan kuin osakeyhtitiden kohdalla. Miesyritykset maaritellddn vastaavasti kuin naisyri-
tykset. Niitd yhtiomuotoisia sukupuoleltaan maarittelemattomia yrityksid, joissa vastuuhenkil6ing on
miehia ja naisia kutsutaan tassa tiimiyrityksiksi.

Naisten yritysten henkildstéosuutta pienentas se, etta toiminimiyrittdjat eivat sisilly henkildston maa-
ratietoihin. Kuitenkin maahanmuuttajanaisten omistamissa yrityksissa yksityisten toiminimien merkitys
on suurempi kuin miesten omistamissa yrityksissa.

Yritysten taustalla olevat yrittdjat on tunnistettu toiminimimuotoisissa yrityksissd ammatin- ja liik-
keenharjoittajien henkilétunnusten ja yhtidmuotoisten yritysten osalta yrittdjdeldkeaineistosta saatu-
jen henkilotunnusten perusteella.

Lihtokohtaisesti tilastot poikkeavat toisistaan siksi, ettéd Tilastokeskuksen YTR:n tilastoissa ulkomaa-
laistaustaiset yrittdjat on tunnistettu didinkielen perusteella, kun taas verohallinnon ja PRH:n kaup-
parekisteriin pohjautuvat tilastot perustuvat yrittdjien (vastuuhenkildiden) kansalaisuuteen. Vastuu-
henkil6iden ei tarvitse olla YEL-vakuutettuja verohallinnon ja PRH:n kaupparekisteriin perustuvissa
tilastoissa, mita kuitenkin edellytetddn Tilastokeskuksen YTR:n yrittajavetoisten yritysten tilastoissa.
Ks. Tieto&Trendi —lehti 7/2010.

Vaihtuvuus= toimintansa aloittaneiden ja lopettaneiden yritysten yhteenlaskettu prosentuaalinen
osuus yrityskannasta.

Viranomaisyhteisty6 kehittamisprojekti Virke. Virke:n toiminta loppui vuonna 2010. Vuodesta 2011
Lukien toimintaa on jatkanut verohallinnon Harmaan talouden selvitysyksikka.

Lith, Pekka: Majoitus- ja ravitsemisalan piilotalous, 2010.

Verohallinnon asiantuntijoiden mukaan ulkomaalaiseen tyévoimaan liittyvien vaarinkdytosten paljasta-
Verohallitus: Ravintolahankkeen vuosikatsaukset 2003 ja 2004.

Lith, Pekka: Majoitus- ja ravitsemisalan piilotalous, 2010.

Laitinen, Ahti: Ravintola-alan yrittéjien ja viranomaisten kasitykset ravintola-alan verovalvontaprojektin
vaikuttavuudesta, 2005.

EU:n komissio tiedonanto neuvostolle KOM/2007/0628.

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (Nace M) sek informaatio ja viestintd (Nace ).
Elinkeinoeldman keskusliitto EK: Kasvunajurit 7, 2011.
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Forsander, Annika: Kenelle ovat aukenevat? Maahanmuuttajat ja tyollistymisen ehdot, Tydpoliit-
tinen Aikauskirja 2/2002.

Harkédpaa, Kristiina ja Peltola, Ulla: Maahanmuuttajien tyéllistymisen tukeminen ja kuntoutus-
luotsaus, Majakka-Beacon hankkeen loppuraportti, Kuntoutussaation tyoselosteita 29/2005.
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kainen, Tyovaeston historian tutkimuksen seura, Helsinki 2005.

Joronen, Tuula: Maahanmuuttajanaisten yrittdjyys, Monotori-lehti 17/2002.
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gin tietokeskus 2/2000, Helsinki 2000.

Kangasharju, Korpinen ja Parkkinen: Suomessa asuvat ulkomaalaiset, esiselvitys, Valtion taloudel-
linen tutkimuslaitos, keskustelualoitteita 297, Helsinki 2003.

Kauppa- ja teollisuusministeric: Yrittdjyyskatsaus 2007, KTM:n julkaisuja 32, Helsinki 2007.

Lith, Pekka: Maahanmuuttajat ovat erilaisia yrittsjing, artikkeli Kuntapuntari 7/2007.

Lith, Pekka: Majoitus- ja ravitsemisalan piilotalous, Tilastondkemys majoitus- ja ravitsemisalan
yritystoiminnasta, kysynnasta ja harmaiden markkinoiden laajuudesta 2010, Suunnittelu- ja tutki-
muspalvelut Pekka Lith, Helsinki 2011.

Lith, Pekka: Tydnteko yli rajojen lisadntyy, artikkeli Tieto&Trendi —lehti 7/2007.

Rajaniemi, Jouko: Ravintola-ala ulkomaalaistuu etenkin paakaupunkiseudulla, artikkeli
Tieto&Trendi —lehti 7/2010.

Ruotsalainen, Kaija: Ulkomaalaisten yrittdjyys yleisempaa kuin muun vaestoén, artikkeli
Tieto&Trendi —lehti 7/2010.

Tilastokeskus: Maahanmuuttajien eldmaa Suomessa, toimittanut Seppo Paananen, Elin-oloyksik-
ko, Helsinki 2005.

Tilastokeskus: Suomen yritykset 2009, Helsinki 2011.
Tilastokeskus: Toimialaluokitus 2008, kasikirjoja 4, Helsinki 2008.

Ty- ja elinkeinoministerid: Yrittdjyyskatsaus 2011 (luonnos), Helsinki 2011.
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