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Bista lidsare,
Framfor dig har du en inblick i det projektarbete som har utférts i Nyland
under de senaste sju aren. Publikationen skrapar pa ytan och berittar lite om

det insiktsfulla och fantastiska som har intraffat, varit och uppnatts.

Det arbete som utférs inom ramen for projekten &r ett vardefullt

utvecklingsarbete for landskapet. Projekten &r oerséttliga verktyg, med vilka Ettvarmt tack

man bygger ett livskraftigt, kompetent, féretagsamt och vialmaende landskap, till projektarbetarna.

fran landsbygden till metropolen. Resultaten har varit
viktiga for Nyland

Berattelserna om framgangsrika projekt féljer varandra i publikationen. Pa och dess effekter dr

sidorna hittar du manniskor och aktivitet. Berattelserna slar huvudet pa T

spiken och visar varfor strukturfonderna och i férlangningen dven projekten _ Ossi

over huvudtaget existerar. Ett gott samarbete och aktiva natverk &r den réda

traden, eftersom hallbara och effektiva resultat utan undantag uppnas genom

samarbete.

Att utveckla landskapet fordrar samarbete pa alla nivaer. Malet med

vart arbete &r ett livskraftigt och konkurrenskraftigt nyldndskt landskap Vad manga

och metropolomrade. Under den kommande programperioden for projekt! Ett

strukturfonderna fortsatter Nylands férbund och Nylands ELY-central sitt imponerande arbete

samarbete. Det goda samarbetet med samarbetsgruppen for landskapet har utforts inom

(MYR) fortsitter och vixelverkan vid Sédra Finlands storomrade och i Vistra ramen for projekten.

Finland vidareutvecklas. _ Rita

Ett hjartligt tack till alla projektaktorer och samarbetsparter. Vi hoppas pa
fortsatt framgang under den nya programperioden!

Rita Piirainen Ossi Savolainen
Overdirektor, ELY-centralen i Nyland Landskapsdirektor, Nylands forbund
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Finland far EU-stod ur Europeiska regionala
utvecklingsfonden och Europeiska socialfonden. For

foljande programperiod 2014-2020 utarbetas ett - Nylands férbund och Nylands =

ELY-central har finansierat

250 projekt via socialfonden—
och 30 projekt via regionala
utvecklingsfonden under EU:s
tredje strulg_tyEfo:r]g

strukturfondsprogram for Fastlandsfinland, som
innehaller atgdrder som hanfor sig till bada fonder.
Europeiska kommissionen och medlemsstaterna ingar
ett avtal om partnerskap, som dven omfattar landsbygds-
och fiskerifonden. Programférslagen fardigstalls och
6verlamnas till kommissionen under sommaren 2013.



KONKURRENSKRAFT

Bild Mats Tuominen

— en resa in i Ostra Nylands skargardskultur

Mina Westerholm fran Strandhagen Bed & Breakfast dukar fram ett frukostbord som doftar nybakat bréd. Hon behéller sitt leende
mitt i bradskan, dven om entusiasmen 6ver forra kvallens framgéngsrika produkttestning har berévat henne somnen. Westerholm och
Annika Weckman, som ar projektchef fér Kustkultur i Ostra Nyland, har tillbringat kvéllen i skargarden.

”En kvill i skidrgirden dr en av de programhelheter som har
produktifierats och testats inom projektet”, siger Weckman.

Westerholm fungerar som kontaktperson for Strandverk
och har deltagit i utvecklingen och genomforandet av olika
produkthelheter. Strandverk ett ndtverk for hantverkare
och smaforetagare och det har grundats av dstnylindska
foretagare.

"Helheter som kan erbjudas till resenirerna utvecklas
utifrin nitverksforetagarnas tjinster, produkter och
kunnande”, siger Westerholm.

Weckman inspirerar omridets invanare och foretagare
att se rikedomen i den egna kulturen och ta vara pa de
mojligheter som den ger.

“Jag uppmuntrar minniskorna att se virdet pa deras
arbete och att borja samarbeta med nitverkets foretag.”

En dag eller en kvill i skirgarden, en picknickkorg fylld av
lokala delikatesser, en fisklunch som fors till utflyktsmalet:
Ostra Nylands skirgard erbjuder hogklassig, gemytlig och
smadskalig kulturturism. Det karateristiska ir en kiinslofull
natur och ett lugn.

"Det l6nar sig att dimensionera turismen pa s sitt att
besokargrupperna dr limpligt stora. Detta tryggar en hog
kvalitet p4 tjinsten. Kvalitet grundar sig pd smaskalighet”,
pidminner Weckman.

”Vi erbjuder tysta stunder i naturen, moten med lokala
invdnare, en mdjlighet att lyssna pa deras berittelser samt att
bekanta sig med deras levnadssitt som fiskare, lanthandlare
eller lammuppfodare. Detta ger erfarenheter och en genuin
upplevelse”, tilligger Westerholm.

Foretagsnitverket har funderat pa marknadsforing och
ekonomiska frigor ur manga synvinklar. Den expert

pa ekonomiforvaltning som projektet har bekostat har
tillsammans med féretagarna behandlat effektivisering
och tydliggérande av faktureringen, prissittningen samt
lonsamheten.

"Ett utbildningspaket om temat utarbetas for alla
nitverksmedlemmar”, berittar Weckman.

Séavil Westerholm som Weckman har lagt mirke till att
foretagarna dr ivriga att lira sig nya saker och att utveckla sig
sjélv och sina produkter.

”Vi har gitt framat med sma steg, med detta har passat
de medverkande foretagarna alldeles utmairkt. Sjilv har det |
nitverk som har bildats tack vare projektet gett mig verkligen "
mycket”, glidjer sig Westerholm.
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Bild Kari Martiala

I juli 2013 stéller det maritima Helsingfors till med fest, da en parad med 6ver 100 storslagna
segelfartyg anlénder till Sandvikens strénder. Helsingfors, som dven har kallats fér Ostersjons
dotter, dr vard for kappseglingen The Tall Ships Races, som ordnas i Ostersjon vart fjarde ar.

"Det forvintas att evenemanget
besoks av 6ver en halv miljon
personer, och det dr det storsta
utomhusevenemanget i Finland i
sommar”, berittar producent Piivi
Munther fran Helsingfors stads
evenemangsenhet.

Miljoavtrycket av megaevenemanget
ar inte helt obetydligt. Redan fran
forsta borjan stod det Klart for
arrangdrerna av evenemanget att
de skulle striva efter att dimpa
miljoeffekterna sa mycket som
mojligt. Ett miljoredskap anlitades
som verktyg. Det har utvecklats inom
ramen for projektet Greening Events,
som genomfors av Helsingfors stads
miljocentral.

Visste du att?

Greening Events utvecklar
miljésystemet Ekokompassi
tapahtuma som en del av
produktgruppen Ekokompassi.
Det ar ett certifierat
miljésystem och -mérke

som i synnerhet riktar sig till
evenemang. De evenemang

som ger en godkind

rapport och som har foljt
tillstandsvillkoren far tillgang
till miljomarket Ekokompassi
tapahtuma. Med &r bla. Flow,
Reaktori, April Jazz, Vérlden i
byn och Vantaan musiikkijuhlat.

“Miljosystemet ger en majlighet
att ordna miljévanliga, hogklassiga
och ansvarsfulla evenemang samt att
informera om girningarna” siger
projektkoordinator Salla Koivusalo.

Enligt Koivusalo vintar sig
evenemangsbesokarna att
arrangorerna ir ansvarsfulla. Munther
och Koivusalo hoppas att de lyckas
locka alla som deltar i evenemanget att
hjilpa till.

"Det finns ett behov av en
fungerande avfallshantering och
atervinning, energieffektivitet
och gron el. Underleverantérerna
maste binda sig till malen, och
dven evenemangsgisterna ska ha
mojlighet att paverka evenemangets
miljoeffekter”.

Vid evenemanget anvinds gron
el, och aggregaten alstrar el med
biodiesel.

”Vid evenemanget ir det ett
madste att anvinda biologiskt
nedbrytbara kirl och bestick, och vid
serveringsomradena anvinds endast
stop som kan pantas och tvittas eller
burkar som kan atervinnas. De som
serverar mat ska ha dtminstone ett
vegetariskt alternativ och tvi valfria
ekoprodukter. Och kaffet dr forstas
riattvisemarkt”, forsikrar Munther.

Chefen for sambandsofficerarna
besoker den foregaende i
Arhus i Danmark och si
att batlagen vet

avfall med tanke pa ankomsten

till Helsingfors. De tivlande
paminns dven om att de ska témma
septiktankarna i hamnen.

Publikens rorelse ligger bakom en
stor del av evenemangets utsliapp.
Arrangorerna uppmuntrar festfolket
attlamna deras bilar hemma eller
atminstone vid pendelparkeringarna.
Tva cykelparkeringar ordnas for
cyklisterna. Det ir enkelt att bege sig
till Sandviken med cykel, genom att
promenera eller med kollektivtrafiken.

”Vi samarbetar med
Helsingforsregionens trafik for att
trafikrutterna och tidtabellerna ska
betjaina evenemangsbesdkarna s vil
som mojligt”, berdttar Munther.

Flygbladen, broschyrerna och annat
onodigt material som delas ut har
minimerats. Under evenemanget sker
informationen till storsta del via stora
skidrmar.

“Pa omradet finns det ocksa flera
vattenpunkter, dir man kan fylla
iden egna flaskan med vatten”,
sdger Munther och hoppas pavackra
sommardagar under evenemanget.

Projektets uppgifter F

Greening Events
12.2012-30.6.2014

>> www.greeningevents.fi



Strategin for konkurrenskraft i metropolomréadet har en
vision om en affirsverksamhets- och innovationscentral
ivirldsklass, vars framgéing 6kar invanarnas vilfiard

och gagnar hela Finland. Som ett samarbete mellan
Esbo, Helsingfors, Grankulla och Vanda utarbetades en
plan, som fokuserar pa vetenskap, konst, kreativitet och
inldrningsformaga samt god service.

Maénga saker som infordes i strategin har satts igdng,
och planerna har genomforts i stor utstrickning. Kimmo
Heinonen, som deltog i beredningen av strategin, lyfter fram
tva projekt som har inletts utifran planen.

"Helsingfors strivan efter att bli virldens designhuvudstad
antecknades i strategin, och foljaktligen soktes och dven
beviljades titeln”, beridttar Heinonen.

Aven en forbittring av kollektivtrafikforbindelserna
mellan hogskolecampusarna antecknades i planen. Tjinsten
Kutsuplus, som genomfors av Helsingforsregionens trafik
och som for nirvarande ir i testfasen, erbjuder en ny
reseform.

"Kutsuplus erbjuder skriddarsydda bestillningsresori en
trivsam minibuss”, siger Heinonen.

!

Projektets uppgifter

Helsingin metropolialueen kil,
11.2008-31.8.2009

>> www.culminatum.fi

"Tack vare ett titare samarbete har vi fért den
gemensamma marknadsféringen till en ny niva. Vi kdnner
varandra dnnu béttre, vilket tydliggor vara gemensamma
verksamhetssitt”, glidjer sig Jaana Tuomi, som dr vd for
Esbo Turism Ab.
Helsinki Region uppvisar en gemensam front pa de

internationella marknadsplatserna. Férutom Helsingfors,
Vanda och Esbo har dven féretag och liroanstalter inom

turismbranschen anslutit sig till samarbetet med entusiasm.

Forutom synligheten har man dven satsat pa kompetens i
samarbetet.

"Féretagarna inom turismbranschen har fatt ny kunskap
via de gemensamma coachningarna, och de har utvecklat
sina tjanster sa att de dnnu battre svarar mot resenirernas

Visste du at(?

Planen och rittesnéret fér metropolomradet kommer
att fornyas och uppdateras. Den nya strategin heter
Livskraftig metropol — framtidsfaktorer 2025.

REGION
2013

behov”, berittar Tuomi.

Det foljande steget &r att skapa en gemensam
verksamhetsmodell fér turismmarknadsféringen av Sédra
Finland. Det finns dven ett behov av en e-handelsplats, dar
besckarna kan klicka sig ut pa en resa till Sédra Finland.

Projektets uppgifter
Péckaupunkiseudun matkailu-
markkinoinnin kehittémishanke

110.2009-311.2012

>> www.experiencebusiness.fi
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Hur gbr man

Vid Nano Lab Finlands utstallningsutrymme i Vanda
fastnar inte smuts och bakterier p& ytorna och akustiken
arien klass for sig. Vid utstéllningen fors innovationer av
foretag som drar nytta av nanoteknologi in i bestkarnas
uppfattningsformaga.

Nano Lab Finland ir ett foretagskluster som planeras att bli
en ambassador for finlindskt nanoteknologikunnande ute i
virlden.

”Nano Lab samlar och delar information, for samman
foretag for gemensamma utvecklingsprojekt samt erbjuder
projektkompetens for praktiska projekt”, siger projektchef
Susanna Junnila.

Det gemensamma utstillningsutrymmet vid
yrkeshogskolan Laurea i Dickursby dr den forsta
gemensamma insatsen av foretagsnitverket.

Uudenmaan Pintasuojaus skyddar ytorna i lokalen fran
nedsmutsning och slitage med skyddsimnen som grundar
sig pd nanoteknologi.

"Det gemensamma utstillningsutrymmet ir en fantastisk
mdjlighet for att forevisa vira produkter och vart kunnande.
Vi dr dven mer trovirdiga tillsammans med andra foretag dn
ensamma”, siger foretagets vd Kari Enroth.

Veikko Ilmasti, som ir vd for Aavi Technologies Oy och
uppfinnare, gick med i det nya och intressanta projektet
eftersom det ger majlighet att dela information till
potentiella kunder. Han stiller ut sina egna patenterade
metoder for luftrengoring, som avligsnar t.ex. farliga
partiklar i nanostorlek sdsom virus och bakterier fran luften.

”Aavi-metoden ger t.o.m. 99,9 procentigt rengjord och
luktfri luft”, sdger [Imasti.

Utstillningsutrymmet for foretag, vilket dr avsett att vara
permanent, bjuder in savil finlindska som internationella
grupper. Besokarna kan bekanta sig med nanoteknologi som
hinfor sig till byggande och hilsosamt boende.

"Jag vilkomnar t.ex. byggnadsentreprendrer, aktorer vid
stidernas tekniska verk, arkitekter och alla stidansvariga”,
sdger Enroth som dr sakkunnig inom ytskydd.

De foretag som arbetar med nanometer ir vildigt
medvetna om de fordomar som hinfor sig till temat.

”Nir nagot dr nytt och svart att forstd, ligger manniskorna
ofta locket pa och vill inte héra mera. Manga tinker dven pa
farorna med pyttesma partiklar”, siger Enroth.

Utstillningen minskar pa okunskapen och fokuserar pa att
forevisa majligheterna med den nya teknologin.

Kivistd och Aviapolis
— vardagslaboratorier

Niromrédet kring Helsingfors-Vanda flygstation byggs i rask
takt. Aviapolis dr ett populirt féretagsomrade med &ver 35 000
arbetsplatser. Kivistd byggs till ett bostads- och arbetsplatsomréde,
som kommer att bli en hemstad fér cirka 30 000 invanare.

Omrédet fungerar som testmiljé fér olika tjdnster som grundar sig pa
nya teknologier. Omradets invanare, féretag och anstillda har méjlighet
att vara de forsta som testar funktioner som underléttar boendet
och rérligheten i vardagen. Dessa tjénster kan t.ex. vara en personlig
uppféljning av energikonsumtionen eller invanarspecifik information om
t.ex. kvaliteten pé uteluften, bullret eller temperaturen.

Vid omradet utvecklas dven bl.a. parkeringsplatser som anvinds
gemensamt, ldgkonsumerande stadsskidrmar och l&sningar
som hanfér sig till den senaste teknologin fér kvaliteten pa

inomhusluften i byggnaderna. | samband med byggandet
av omrédet utreds dven nya l&sningar fér att bygga
regionala datanat som svarar pé de framtida

behoven.

Projektets
uppgifter

Vantaan innovaatioympdriston
kehittémishanke (VIK)
1.8.2011-3112.2013

>> www.antaainnovation.fi/
projektit/vik/



Biblioteksfunktionar Jarno Nurmi fran Bibliotek
10 testar ett spel som lar ut gitarrspel och
forsoker hamta hem djur som har rymt fran ett
zoo genom att tréffa ratt toner. Informatiker Ilja
Vesterinen féljer med.

Dykin i innovationens virld da
du besoker biblioteket! Nar du vill
fraga folk, vem som helst, om deras
anvindarerfarenheter av produkter
och tjdnster dr biblioteket ritt stille.
Biblioteket sprudlar av information
och dr en vildigt naturlig plats for att
bekanta sig med nya fenomen.
Testpunkten, som har utvecklats
inom projektet Huomisen arki,
bringar samman nya I6sningar
eller uppfinningar med potentiella
anvindare.
"Testpunkten ger information om
nya l6sningar och uppmuntrar dartill
utvecklarna att be om respons av

Innovationer och anvédndare méts i

Bild Roberto Corsini

anvindarna”, siger projektchef Lari
Aho.

Vem som helst kan lita en 10sning
som man har utvecklat testas, sd linge
den har en samhiillelig betydelse.

”Losningar som hinfor sig till
hallbar utveckling, miljo, hilsa
och vilfird kan testas. Aven olika
samhillstjinster dr vilkomna”, siger
Aho.

Vid Testpunkten i Glaspalatset har
man forevisat bl.a. olika e-tjinster,
en medicinklocka, ett sopkirl med
sorteringsmojlighet och en anordning
som avger ett alarm dd man glommer
att stinga spisen. Sa smdningom
aker Testpunkterna pd turné till
de nylidndska biblioteken. Nistan
20 bibliotek dr intresserade av att
inkludera Testpunkterna i deras
verksamhet.

Vid Bibliotek 10 i Helsingfors
centrum foljer man noggrant med vad
kunderna tycker om det nya sittet att
ldra sig spela gitarr. Vid bibliotekets
Testpunkt kan kunderna prova spelet
WildChords, som man styr med en
riktig gitarr och som har utvecklats av
Ovelin.

— GULD VARDA ANVANDARERFARENHETER AVGIFTSFRITT

Vid Testpunkten i Glaspalatset har det varit mojligt att
testa webbtjansten Duunitori.fi, som dr avsett for jobb-
sokning, . Tjansten samlar lediga arbetsplatser bl.a fran

”Vi testar girna alla sorters nya
l6sningar, men dock hiller vi ett
sarskilt 6ga pa sidana produkter och
tjdnster som vi direkt kan ligga till i
bibliotekets utbud”, siger Kari Limsi,
som ir avdelningschef vid Bibliotek 10.

Limsi anser att det dr en bra sak
att biblioteksanvindarna tas med i
utvecklingen av innovationer och att de
ger respons pd dessa.

Anvindarna ger respons med ett
lattanvint responssystem. Responsen
infors i en databas, fran vilken den nar
produkt- eller tjansteutvecklaren.

Aho ir glad att biblioteket dr
oppet for verksamhet som fraimjar
innovationer.

Vi har gjort en verklig
uppticktsresa till biblioteket. och
hittat helt outnyttjade mojligheter till
innovationsverksamhet!”

Projektets uppgifter

Huomisen arki
11.2012-3112.2013

>> www.huomisenarkiwordpress.com

Gronholm véntar fortfarande pa den respons som har
getts via Testpunktsterminalen, men den muntliga respon-
sen fran biblioteket har varit god.

"Tjansten Duunitori.fi har fatt berém for att det &r
enklare dn tidigare att soka arbete med den.”

En jobbsokningstjdnst passar bra in pa ett biblioteket.

"Ett bibliotek dr en naturlig plats att anvinda en e-tjinst
som underlittar jobbsokning. Vi dr dven ett gott exempel
pa att en tjanst som erbjuds av ett privatféretag kan fore-
visas i en offentlig serviceleverantors lokaler. Alla parter
drar nytta av situationen”, siger Grénholm.

tjansten mol.fi, Aarresaari och Oikotie till en adress och till
en karta.

"Givetvis vill ha respons och anvindarerfarenheter av
verkliga anvindare for att vidareutveckla tjinsten”, siger
Skyhoods grundare och vd Thomas Grénholm om motiva-
tionen for att ga med i Testpunktsverksamheten.

"Vi har inte en jittestor budjet for att gora stora an-
vandarenkater. Darfor har Testpunkt-tjansten varit valdigt
vilkommen for oss.”



Bild Marja-Liisa Torniainen

frén forsta dagen

“Mottagandet da jag for forsta gdngen
gdr till en ny arbetsplats ar vildigt
viktigt. Det dr av stor betydelse”, sidger
Nasra Jama Farah.

Farah arbetar som handledare for
rehabiliteringsklienter vid Koskikoti,
som hor till Stifelsen Lilihemmet.
Arbetstagare med invandrarbakgrund
ir mer regel dn undantag i huset.
Allmint taget arbetar
minniskor fran
olika kulturer inom
vardbranschen och
kulturmoéten ir vardag.

”Under en sommar
riknade vi att vi hade
tio handledare, som
pd nagot sitt var av
olika nationaliteter”,
skrattar handledare Mikko Nikula.

Vid workshopparna inom ramen
for projektet Monatta har man
funderat pa mottagandet av nya
arbetstagare med invandrarbakgrund.
Under de cirka sex mdnader
ldnga utbildningen funderar
handledarna pd utmaningarna i
introduktionssituationerna och
16sningarna pd dessa.

“Den forsta svarigheten i

Klarsprdak
hjdlper invandrarna att
integrera sig till en ny
arbetsplats.

bemétandet dr sprakkunskapen. Vi
har klarat av situationerna genom
att anvinda klarsprak”, konstaterar
Nikula.

KOLLEGORNA TOLKAR

Farah kom till Finland fran Somalia

pa 1990-talet och har studerat till
nirvardare i Finland. Hon studerar
vidare till psykiatrisk
sjukskdtare. Vid
Koskikoti handleder hon
de knappa 80 invanarna.

Handledarna
pdminner att
kommunikationen
mellan invinarna
vid Koskikoti och
handledarna ibland ar
komplicerad, dven om bada parter har
finska som modersmal. D4 behdvs en
tolk vid métena. Farah anser att det dr
sidrskilt viktigt att andra handledare
hjilper vid svara situationer.

"Det dr bra om man kan friga av
nagon annan di man inte forstir en
invdnare.”

Forutom sprakproblem leder
dven kulturskillnader och ibland
dven religionen till krockar.

Frisk humor hjilper i bland i det tunga vardarbetet, siger Nasra Jama Farah och Mikko Nikula som &r
handledare vid Koskikoti.
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Situationerna reds ut snabbare om
de har identifierats pd forhand. I
och med utbildningen har Stiftelsen
Lilihemmet fist vikt vid kritiska
punkter som ska beaktas di en

ny person kommer till foretaget.
Minniskor lir sig dven pa olika sitt.

“For vissa ricker det med att man
gdr igenom saker muntligen. Andra
behover littldsta anvisningar pa
papper”, siger Nikula.

Det dr inte heller alla som kan
ge introduktioner. Somliga dr mer
tdlmodiga dn andra.

”Man ska viga stilla fragor till
instruktoren, dd man inte vet eller inte
kan en sak. Man kan stilla frigor om
och om igen till en god instruktor”,
paminner Farah.

' Projektets uppgifter

MONATTA, Moniarvoisuudella
tyéllisyys tasapainoon —
Tyoyhteisdjen kehittdminen ja
maahanmuuttajien tyéllisyyden
tukeminen yhteistyélld
14.2011-3112.2013

>> www.palmenia.helsinki fi/monatta

Visste du att?

Projektet Monatta, som
genomférs av Helsingfors
universitets Utbildnings- och
utvecklingscenter Palmenia

och Amiedu, utvecklar bl.a.
arbetsgivarnas firdigheter att
verka i kulturellt pluralistiska
arbetsgemenskaper och
starker invandrarnas
arbetslivsfardigheter.




‘isste du ate?

Flera av stadens
sysselsattningsprojekt,
Uusioverstas samt verkstider
inom arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte fungerar
vid Vantaan Valo i Korso. |
december 2012 6ppnades en
butik som siljer produkter
fran verkstdderna vid Vantaan
Valo.

Bild Jari Raty

Manga kO n Ste r

N&r vandabon Miika Makkonen gick till TE-byran och sade att det fick racka med att vara
hemma, var svaret Konsti. Makkonen fick nog av avbrutna yrkesstudier, arbeten har och dar

och tillfillig arbetsloshet.

”Jag har alltid varit arbetsam och aktiv. Jag lider dock av
dyslexi, och dirfor forsvinner alltid motivationen att sitta
pa skolbinken i nidgot skede. Jag har utfort manga tunga
arbeten, och dirfor borjade min fysiska hilsa att vackla”,
berittar 31-arige Makkonen.

Vid huset Vantaan Valo i Korso erbjuder Konsti
versktadsarbete inom fastighets- och lokalvard, forsiljning
och marknadsforing samt textilarbete.

"Forsiljningen och marknadsforingen verkade intressant,
och jag kunde borja genast”, berittar Makkonen.

Tillsammans med de 6vriga verkstidskamraterna fick
han till uppgift att bygga en butik som siljer de produkter
som tillverkas vid verkstidderna i Vanda. Makkonen hade
mojlighet att planera butiken frdn forsta borjan, efter vilket
bygget av butiken bérjade.

"Till en borjan funderade vi pd butikens malgrupp och
vad som ir attraktivt for kunderna. Vi planerade dven
marknadsféringen av butiken.”

Makkonen var van vid att snickra, si det var ingen storre
konst for honom att grabba tag i en sig och en hammare.
Man kan inte annat dn glidja sig 6ver slutresultatet, och
responsen har varit god.

"I tvd och en halv minad hade jag hinderna fulla med
butiken. Jag dr n6jd 6ver mitt arbete, och ocksa over att
projektet var si framgdngsrikt”, konstaterar han.

Vandas Konsti 6ppnar dorrarna fraimst for arbetslosa
over 25 ar. Avsikten ir att forsla ut kunniga arbetare till

arbetsmarknaden via verkstadsverksamhet, kortutbildningar
och arbetslivscoachning.

”Vara coacher hjilper dven att hitta limpliga arbets- och
utbildningsplatser”, siger Sabine Keturi-Philipp, som ir
projektchef for Konsti.

Via Konsti 6ppnades en vilkommen dorr dven for
Makkonen, d4 han fick en praktikplats vid Tikkurilan lukio,
dir han skoter av-tekniken. I sitt arbete som av-vird har han
mojlighet att anvinda alla sorters apparater, sisom kameror,
videoprojektorer och ljudanligggningar.

"Det finns ett behov av en av-vird dven efter praktiken, sd
forhoppningsvis forlings mitt avtal”, siger Makkonen som
ir intresserad av musik och ljud.

Foérutom arbetspraktiken har dven en studieplats ordnats
via Konsti. Makkonen idr n6jd med den hjilp som Konsti har
gett.

”Konsti hjilpte mig uti arbetslivet och bort fran
vardagsrumssoffan. Konsti har en bra personal, och
handledarna har varit hjilpsamma. Om ndgon har ett mal s
hjilper de nog en pé vigen.”

l Projektets uppgifter

Konsti
1.7.2012-30.6.2014

>> www.vantaa.fi/fi/tyo_ja_elinkeinot/
tyollisyysasiat/konsti



14 I ARBETARNA UT | ARBETE

Bild Medix Biochemica

till er tjcinst!

En doktorsutbildning garanterar en benhard kompetens inom det egna specialomradet, men
det kravs ofta andra former av kunskap och fardigheter for att arbeta i ett foretag. Foretagen
behover hogt utbildade sakkunniga med affarsverksamhets- och branschkunnande.

Nir filosofie doktor Maija Partanen
skaffade kunskap vid Helsingfors och
Toronto universitet pd 1990-talet,
fick hon inte all kunskap som krivs i
arbetslivet.

Partanen arbetar som
produktchef'vid ett foretag inom
bioteknologibranschen. Hon
ansvarar bl.a. for att marknadsfora
monoklonala antikroppar pa den
internationella marknaden och deltar
i utvecklingen av nya produkter.
Arbetar omfattar dock ocksa att halla
ett vildigt vakande 6ga pa nya vindar
inom branschen.

"Jag triffar distributorer av vara
produkter t.ex. i Kina, Sydkorea och
Japan, utbildar vara distributérer,
besoker kunder och for vart foretag
till internationella méssor”, berittar
Partanen om sitt arbete.

Nir Partanen horde om
utbildningen Doktorer till féretagen
av en bekant som ocksd har tagit
doktorsexamen, limnade hon in en

anstkan med en ging.

"Mgjligheten att utveckla kunnandet
om businessbranschen lockade,
och i 6vrigt 14t utbildningstemana
intressanta. Dessutom var
utbildningen skriddarsydd for
doktorer i naturvetenskap, och
foljaktligen beaktades branschens
sdrdragi all verksamhet”, siger
Partanen.

Projektet Tohtoreita yrityksiin bereder
vigen till arbetslivet for doktorer i
naturvetenskap.

"Doktorsutbildningen ska
forbereda deltagarna for krivande
sakkunniguppgifter i foretaget”,
betonar projektchef Kati Takaluoma
fran Culminatum Innovation Oy.

Forutom de doktorer som utvecklar
sina arbetslivsfirdigheter, drar dven
nylindska foretag inom hilso-,
vilfirds- och livsmedelsbranschen
nytta av projektet.

Visste du ate?

Projektet Tohtoreita

yrityksiin producerar
undervisningshelheter som
svarar mot naringslivets behov
for doktorsprogrammen inom
Life Science-branschen. Ett
pilot fér samarbetsmodellen
for universitet och féretag ingar
ocksa.

"Foretagen far hogt utbildad
arbetskraft, samarbetet med
universitet intensifieras och foretagen
far nya rekryteringskanaler till
universitet”, siger Takaluoma.

Utbildningen gav Partanen god
information om féretagsekonomins
lagbundenhet, marknadsforing och
forsilining. Aven t.ex. irenden som
giller produktutveckling och patenter
blev bekanta.

“Jag har omsatt utbildningsinnehallet
i praktiken manga ganger i arbetet”,
berittar hon.

' Projektens uppgifter

Tohtoreita yrityksiin — urapolkujen
avaaminen elinkeinoeldmddn
1.8.20M-3112.2013

Doktorer till féretagen
14.2009-30.6.2011

>> www.biobusiness.fi/portal/
shortcuts/phds_to_business_life



Social- och hilsovardsbranschen behdver
ett manligt perspektiv: ett mangsidigare
arbetsgrepp, uppskattning av arbetet,
humor och framfor allt fler man.

"De manliga perspektiven &r forstas lika
manga som antalet man. Men den som
tror att social- och hilsovardsarbeten ar
kvinnogora vet inte vad han eller hon talar
hon", siger projektchef Antti Karkkiinen
fran Helsingfors Diakoniinstitut.

Voimaa hoivaan-projekten har
marknadsfért omsorgsbranschen till man.
Det pagaende projektet kartldgger manliga
studerandes uppfattningar, erfarenheter
och utvecklingsidéer vad giller studier
och arbetslivet inom social- och
hilsovardsbranschen. Projektet utvecklar
dven samarbetet mellan arbetsplatserna
och manliga studeranden och paverkar pa

sa satt rekryteringen av man till branschen.

| Projektets uppgifter

Voimaa hoivaan 2
14.2011-16.08.2013

>> www.voimaahoivaan fi

1S

Text och bild Santtu Kyréhonka

manlig vardare?

Nar informationen om mitt branschbyte spreds, gissade manga att jag
snart skulle atervanda till IT-branschen. Rakt ut sagt var det irriterande
att det ansags att jag inte var tillrdckligt man for att klara av att vara
narvardare.

Vid sidan om studierna har jag ett ar av stréjobb bakom mig. Jag maste
medge att jag ibland inte sjélv har vetat om ska skratta eller grata da jag
har iakttagit det som hiander inom branschen. Ibland &r en manlig vardare
ett sillskapsdjur och ibland ett troll. Lyckligtvis bryr jag mig inte om det.

Ett tips fér man som kommer till branschen: Om du inte &r teknisk,
bli det. Det &r du som kopplar televisionerna och byter propparna. Men
framfor allt, lar dig att baka, om du inte kan det dnnu. Nar du kan dessa
saker blir du populir.

For att vara serigs, det forsta ar pa
riktigt en livsviktig del av ditt liv. Det
andra gor dig popular. Eller skulle . Y
gora dig populdr om du hade tid att LkaCH’l drenlada
baka. Det finns helt enkelt inte tid att gummihqndskar istorlek L.
baka, i synnerhet inom &ldrevarden.

Du &r inte den tuffaste killen vid
avdelningen. Den tuffaste killen dr férmodligen en dam som har knegat
i decennier, lider av stédorgansbesvir och som arbetar skjortan av
dig. Eller den ensamvardare, som haller tillbaka tararna da hon pratar
om sina barn som &r i ett skiftdagis. Den unga flickan kring 20 &r ofta
dven den som bara behéver en blick for att fa fason pa en stor hane vid
missbruksenheten.

Jag kan inte rikna de kvinnor som har utklassat mig i arbetet pd mina
fingrar, inte ens om jag tar med tarna. Erfarenhet ar erfarenhet och kan
inte ersittas med boklig lardom. Lir dig av dem, men kom ihag att ocksa
du har nagot att ge. Var 6dmjuk, men kom ihdg att du f6r nya vindar till
branschen. Vardbranschen utvecklas, och du dr en del av utvecklingen.

Var dig sjalv. Min klarar sig i nog i kvinnoarbete. Om man orkar dlska

arbetet och star ut med att ett en riktig karl ofta &r en kvinna.

b ] P
Visste du at(?
Omsorgsbranschen behoéver verkliga man, inte wanna-be-karlar. En

11 procent av arbetstagarna inom man haller ut i detta arbete om han kan skratta at sig sjilv och arbeta
social- och hélsovardsbranschen som en kvinna.

ar man. Endast 24 procent av

mannen dr arbetslsa inom Skribenten dr en 40-drig tidigare IT-arbetare och nuvarande

branschen. nérvdrdarstuderande vid Helsingfors Diakoniinstitut. Santeri bloggar
om sina tankar om studierna och arbetet inom omsorgsbranschen ur ett
manligt perspektiv.







Visste du att?

Projektet TRIOplus erbjuder utvecklingstjanster i

synnerhet for sm-foretag inom teknologiindustrin. Mélet
med Teknologiindustrin rf:s projekt &r att férbattra
féretagens resultat och konkurrenskraft dven under
svara ekonomiska tider. Projektet har natt 800 foretag,
av vilka 300 har utarbetat en utvecklingsplan.

‘Underleverantérsbusinessen vixer inte lingre i Finland. Vart tillvixtrecept
ar att upphandla nya affarsverksamheter och kunder inom utvalda
branscher, utveckla servicekonceptet, cka dynamiken i produktionen och att
lansera nya produkter”, sdger Kimmo Kiviniemi, som &r vd fér Makron Oy.

Maskinverkstaden Makron, som fokuserar pa
produktion av stora enskilda komponenter, levererar
delar till traféridlingen samt energi-, miljo-, gruv-
och byggnadsindustrin som
underleveranser. Forutom verkstaden
i Hollola bedriver Makron verksamhet
i Estland och Vitryssland.

Det samarbete som startade via
projektet TRIOplus har fortydligat

mot serviceverksamhet.
”Utvecklingen av servicekonceptet
borjade ar 2011 i samarbete med
Mekateam, Elmont ja Solmex, vilka Makron delvis dger.
Genom att forena vart kunnande kan vi erbjuda verkligt
mervirde till vara kunder”, berittar Kiviniemi.

saknades.

RESULTAT MED INVESTERINGAR OCH EGNA PRODUKTER
Makron strivar efter att 6ka dynamiken i affirsverksamheten
och att utveckla sin fabriksstatistik.

”Syftet med den nya systemet for verksamhetsstyrning
ERP idr att frigora tid for personalen for produktivt arbete och
samtidigt Astadkomma mera med samma personalmingd”,
klargor Kiviniemi.

Makron har gjort stora investeringar i verksamhetslokaler
och maskiner i Hollola och Estland. Nu investerar foretaget
dven i Vitryssland.

Under ar 2009 halverades Makrons omsittning, men
under senaste ar har omsittningen 6kat i jimn takt. Syftet
med den nya strategin ir en kraftig tillvixt under kommande
ar med en egen produkt, som ska hittas under ar 2013.

KONKRETA UTVECKLINGSSTEG

En systematisk genomgéng av funktionerna med
Progress-verktyget ger konkreta atgirder vad giller
personalen, kommunikationen och marknadsféringen.

Vi hade en tillvdxtstrategi
fdrdig pa papper, men en
bolagets verksamhetsidé och styrt den Systemaﬁsk uppf(')bn]ng

Utvecklingssamtal fors systematiskt med personalen och
rekreationsevenemang erbjuds regelbundet.

Kommunikationen effektiviserades med nya infotavlor
samt med informationstillfillen
med vd:n. Dirtill bérjade en
kundserviceutbildning for personalen
under hosten, och foretaget dgnar
mer tid at att virva nya kunder samt
at att fornya marknadsforings- och
forsiljningsmaterialet.

Enligt Kiviniemi var verktyget till
hjilp for att utreda hur malen ska
uppnas, hur mycket tid allting tar och
varifrin man kan skaffa de nédvindiga resurserna.

“Innan vi gjorde en Progress-analys hade vi en firdig
tillvixtstrategi pa papper, men en systematisk uppfoljning
av atgiarderna saknades. Detta var ett verkligt nyttigt verktyg,
eftersom det tvingade oss fran idé till handling”, funderar
Kiviniemi.

Den ursprungliga artikeln utkom i tidningen TRIOplus 2/12, som har
publicerats av Teknologiindustrin rf.

' Projektets uppgifter

Teknologia-alan pk-yritysten kansallinen kasvuohjelma*
1.8.2009-3112.2013

*Det projekt som startades av férbundet fér Finlands
teknologicentral Tekel ansléts till en del av Teknologiindustrins

TRIOplus-projekt efter det forsta verksamhetsaret.

>> wwwitekel fi/teknologiakeskustoiminta/
ohjelmat_ja_verkostot/teknologia-alan-pk-yritysten-kan/

>> www.teknologiateollisuus fi/trioplus



e

forstod kontorschef oc
lonade sig att lyss

allokering av resurser och tidtabellsplanering, arbetars
och -sikerhet, informationsteknik samt forsta hjilp
inkluderades i utbildningspaketet.

”Det hade inte varit mojligt att genomfora utbildningen i
denna omfattning om vi hade planerat den ensamma. Dett
arrangemang var en fenomenal sak for 0ss”, gladjer sig

ir specialiserat pa
ilvid nybyggen som

et ar mojligt att fa en skraiddarsydd utbildning
ag till samma pris eller ofta t.0 illigare.
esta foretagen ar forvanade att man kan fa
ing for att ordna utbildning. Da ett foretag och
aftsmyndigheten skaffar en uhing som en
ffning ir det mojligt att fa stod for upp

t. W8O procent a ifterna”, paminner Putus.
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P kon KUBESSENSSPTTINEGN, TUTKA - YritySlahtoiga koulutusta -

siering och andra praktiska " 162011-3112 2813 /

tlands yrkeshogskola valdes for att v*. " / .
i 5 >y yritysvoimald fi/projektit/
Helheter med teman som ekonomiska nyckeltal, tutka-projektihtml 4

TUTKA UTVECKLAR KOMPETENSEN OCH
L KONKURRENSFORMAGAN HOS SM-FORETAG

Projektet Tutka erbjuder avgiftsfri hjalp i fragor som utbildarmojligheterna, hjalper till att skaffa finansiering
géller personal- och ledningsutbildningar i Nurmijarvi, samt ledsagar foretaget for att sakerstilla att utbildningen
Hyvinge, Riihimaki, Hausjarvi, Loppis, Tusby, Traskanda, lyckas. Tutka har sin hemvist i foretagsservicebolaget

Kervo, Méantsala och Borgnas. Tutka lyssnar pa YritysVoimala Oy och 4r en aktér som inte dr beroende av
behoven hos kundféretagen, utreder utbildnings- och utbildningsorganisationerna. _; g



En del av tjansten

oretags Finland
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osystem.
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LUFT UNDER VINGARNA

v
- Annukka van der Borch blev féretagare genom att
. kopa ett foretag. Villiankka, som siljer ekologiska och
. . hégklassiga produkter fér smabarn, gravida och ammande,
bytte dgare i augusti 2012. Villiankka har sévil en e-butik
bb som ett affarsutrymme i Olars i Esbo.

Foretagskopet kom lite ovdntat, men van der Borch
behévde bara ndgra dagar for att bestimma sig. Villiankka
var precis den utmaning och méjlighet som hon hade letat
efter redan under en lingre tid.

Overtagandet av foretaget har skett i etapper. En viktig
del av processen har varit den affarsverksamhetsplan
som van der Borch finslipade inom ramen fér Nylands
ELY-centrals program for upprittande av en affirsplan for
sm-foretag.

"Den konsulthjilp som erbjéds inom ramen for
programmet var en vildigt fin sak. Med hjilp av en kunnig
konsult kunde jag enkelt utarbeta en plan”, glidjer sig
féretagerskan.

Affirsverksamhetsplanen har visat sig vara ett mycket
viktigt verktyg.

"Jag behdvde en plan, da jag ansokte om finansiering for
mitt féretag. Att utarbeta en affarsverksamhetsplan var
dven mycket Lirorikt. Och da jag nu har en aktuell plan,
kan jag ibland stanna upp och gé igenom den och sedan
uppdatera den.”

Den unga féretagerskan ar néjd med sitt karrirsval.

"Jag njuter av att jag har ansvar gentemot mig sjilv och
fér mig sjilv. Det egna féretaget motiverar mig och jag
kdnner mig entusiastisk ver mitt arbete.”

EFFEKTIVISERAD
FORSALJNING

Myyntiteho &r en tjdnst som &r avsedd fér sm-foretag och den
siktar pa uppsving i marknadsféringen och férsaljningen.

Enip Solutions Oy:s grundare och deligare Simo Heikkinen
skriver under det som lirdes ut av den konsult som genomférde
tjansten.

"Med tanke pa forsiljningen &r det av stdrsta vikt att
inringa den nytta som vart féretag erbjuder vara kunder.

Med workshoppar och olika 6vningar gick vi igenom vilka

vara produkter &r och hur vi skapar klientrelationer. Under
programmet klarnade det bl.a. hur vi ska segmentera vara
kunder, vilket vart budskap dr och hur vi tydliggér det.” -

Enip Solutions Oy &r ett féretag som grundades for : L
drygt tva ar sedan och som &r specialiserat pa utveckling av
upphandlingsverksamhet och affarsverksamhet. Foretaget
erbjuder konsultation och andra sakkunnigtjanster till kunder
inom industri- och produktionssektorn samt till kapitalplacerare.

Heikkinen konstaterar att en person som har haft en lang
karridr hos andra arbetsgivare inte nédvandigtvis har kdnsla for
hur'man kommunicerar med kunderna och séljer sina produkter.
Aven foretagets motto effektivitet av funktionerna, besparingar i
upphandlingarna uppkom under programmet.

Heikkinens foretag képte tjinsten Myyntiteho vid en
tidpunkt da de tjdnster som féretaget erbjuder var omsorgsfullt
konceptualiserade och da det var tid'att snnu mer vinda
blickarna mot kunderna. De férnyade webbsidorna, kundbreven
och samtalen topptrimmades.

"Forsiljningen ar tidskrdvande for en féretagare, men nu dr
den mer systematisk och bérjar ge resultat”, berittar Heikkinen
nojt.
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Bild Jouko Haimi

Framgadng fran

Traden smaéller och stammarna, grenarna och stubbarna blir till staplar
och hogar langs med vagarna. Det &r en skogsmaskinsforetagare som ar
i farten och samlar ihop virke fran skogen for de stora skogsbolagen.

Petri Liljander frain Koumet Oy har
verkat som skogsmaskins- och
jordtransportsforetagare i 20 ar. For
1,5 dr sedan blev han Stjirnforetagare
hos Stora Enso. I praktiken betyder
detta att han leder ett nitverk av 14
delentreprendorer.

”Som huvudentreprenor ansvarar
jag for arbetsledningen inom
nitverket. Jag for ett titt samarbete
med Stora Ensos virkeskopare och
beslutar t.ex. om vilken maskin som
finns vid vilket hygge.”

Inom skogsbruket 6vergar man
numera allt mer fran sedvanliga
entreprenader till servicemodeller
med fullservice.

”Skogsmaskinsforetagarna
verkar i ndtverk, dir huvud-
entreprenoren haller i trddarna

Petri Liljander (till vinster) och Jukka
Hyytidinen féljer virkestransporten—
vid-gallringen i Palokangas i Kouvola.

for underleverantorsnitverket.
Foretagarna behover information
och kunnande om hur nitverket
av delentreprendrer ska ledas
och utvecklas”, siger projektchef
Jukka Hyytidinen fran Helsingfors
universitet.

Vid de workshoppar
som ordnas inom projektet
Menestyvd alueyrittdjd funderar
virkesindrivnings-, skogsservice-
samt virmeserviceforetagare
pa deras affirsverksamhet och
framgangsfaktorer.

SAKER KAN GORAS PA ANNAT SATT
Det krivs ett mangsidigt
affirsverksamhetskunnande for

att driva en entreprendrskrets.
Verksamhetsprocesserna, det

ekonomiska kunnandet, hanteringen
av klientrelationer, ledarformagan
samt forsiljningskunnandet kriver
kontinuerlig utveckling.
Informationstorst och en mojlighet
att se ver de egna arbetsmetoderna
forde Liljander till handledningen.
”Man maste alltid utveckla den egna
verksamheten. Under 20 érs tid gar en
foretagare i samma spar och gor saker
pa ett visst sitt. De workshoppar som
ordnades inom projektet har gett nya
perspektiv pa den egna verksamheten
och dess utveckling.”
Ledarskapsundervisningen har varit
det mest fruktbara for Liljander vid
workshopparna.
"I denna uppgift behévs samma
kunnande som i allt annat ledarskap.”
Liljander menar ocksi att de konkreta




I denna uppgift behovs
samma kunnande som i allt

annat ledarskap.

verktygen underlittar det vardagliga
arbetet. Han har t.ex. fitt minga
tips om bokslut och ekonomisk
forvaltning.

Diskussionerna med foretagare
inom samma bransch har ocksi varit
givande.

"Diskussionstillfillena med
foretagare inom samma bransch
Oppnar nya utsikter. Det dr fint att
hora vad andra gor”, siger Liljander.

Projektets uppgifter

Menestyvd alueyrittdjc
1.7.20M-3112.2013

>> blogs.helsinki.fi/alueyrittaja

Ostersjons marknadsomrade:
Finland, Estland, Lettland,
Litauen, Sverige, Norge,
Danmark, Tyskland och
Polen. Aven Ryssland hor

till marknadsomrédet,

men deltar inte i projektet
Ostersjonatverket.

Bild Itdmeriverkosto

OVER AN EFTER VATTEN

Att finldndska matprodukter ska erévra hyllutrymme
t.ex. i butiker Sverige, Lettland eller Polen kréver ett nytt
ténkande och kunnande samt kontakter.

Osterjsonatverket for livsmedelsbranschen lotsar sma
och mellanstora féretag da de har siktet installt pa tillvaxt
i landerna i Ostersjoomradet. Féretagen har mallandets
tjanster och kompetensen inom réckhall tack vare
natverket.

De elva féretag som fungerar som piloter i nitverket
haller pa att ta sina férsta internationella steg pa den
internationella marknaden. De har fatt en puff framat av
internationaliseringskliniken, som alla har besokt.

"Dessutom erbjuder vi foretagen bl.a. féretagsanpassad
coachning, workshoppar, seminarier samt fact finding- och
massresor”, sager projektchef Anna Kilpeli fran Viikki
Food Center.

Att hitta en vdg som leder till en butik i ett frammande
land kréver enormt mycket arbete.

"Marknadsundersokningar, distributionskanaler,
sakkunnigméten och provsmakningar,
produktforpackningar, trender och smakpreferenser”,
raknar Kilpeld upp vad giller de drenden som ett féretag
som stravar efter internationalisering funderar pa.

"En del foretag framstiller helt nya produkter for den
utldndska marknaden” padminner hon.

Ostersjonattverket stravar efter att gora
Ostersjoomradet till ett nytt hemmarknadsomrade for sm-
féretag inom livsmedelsbranschen.

"Vi siktar pa att en livsmedelsproducent som verkar i
vilket som helst Ostersjoland far hjilp och kontakter fran
sitt land d& den siktar p3 att hitta fram till butikerna i ett
annat Ostersjoland.”

P& sa satt hittar finldndska lin- och bageriprodukter,
honungar, konserver och ménga andra delikatesser fram
till nya matbord.

Projektets uppgifter

[tdmeriverkosto (BSR Food Cluster Network)
1.8.2011-30.6.2014

>> www.foodwest fi/itameri-verkosto.html


http://blogs.helsinki.fi/alueyrittaja/
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Bild Gonzalo Manera

dver smarttelefonen

Herre

- LivLiv Solutions

Liv+ &r tre mans svar pé var tids utveckling. Vérlden digitaliseras och tjansterna dndras
steg for steg till e-tjanster och dverfors till natet. Liv+ dr en ny tjanst som uppmuntrar tex.
aldringar som &r radda for ny teknologi att ta kontroll 6ver sina smarttelefoner.

Tjinsten forenklar smarttelefonernas skirm och gor den
ldttanvind: t.ex. knapparna blir storre. Dirtill kan en erfaren
och en ny anvindare bekanta sig med telefonen tillsammans,
genom att de anvinder sina egna apparater.

”En gemensam inldrningsupplevelse for mdnniskorna
nirmare varandra, och samtidigt blir man bekant med
smarttelefonernas mojligheter, som underlittar det
vardagliga livet”, berittar Lars Hellstrom frin LivLiv
Solution.

LivLiv Solution uppkom utifrin en idé av de tidigare
nokiaanstillda Hellstrém, Sergey Gerasimenko och Alvaro
Manera. De hade sjilva ett behov av att vara i kontakt med
sina foridldrar som bodde pa andra orter, och Liv+ uppkom
som ett svar pd de linga distanserna.

HJALP AV SPINNO

Med deras idé i bagaget letade kamraterna efter en
inkubation som kunde hjilpa dem att utveckla foretaget och
leta efter finansiering. Spinnos erfarenhet, kunnande och
lampliga utbildningar évertygade de unga foretagarna.

"I november 2011 borjade vi en sex veckors period i
forinkubation. Vi fick oersittlig hjilp bl.a. for att finslipa
affirsverksamhetsplanen, hitta finansiering, fylla i
blanketter samt for att skota juridiska drenden.”

Spinnos utbildningar har varit lysande och nyttiga.

"Efter forinkubationen fortsatte vi i Launch-inkubationen,
och vi har vidare deltagit i utbildningarna”, siger Hellstrom.

”Vi har dven bekantat oss med andra foretagare och hittat
ett foretagsnitverk via Spinno.”

VINGAR AT FORETAGEN — SPINNO

Spinno Enterprise Center dr en foretagsinkubator som
erbjuder intensiv hjalp till start-up-foretagare som har
siktet installt pa snabb tillvaxt. Féretagen ar i inkubation
hos Spinno frén nagra méanader till nagra ar. Under den
tiden stottas foretagen i allt frén affarsidén till séddfasen
och finansieringen.

"Vi erbjuder en Kick-Off-férinkubation och en Launch-
inkubation till féretagarna samt i fortséattningen en Grow-
inkubation till de mest lovande féretagen for att halla
dem pa tillvixtsparet ", berittar Spinnos direktér Tuomas
Maisala.

Varje foretag tilldelas en egen sakkunnig inom
foretagsutveckling, vilket mojliggor ett tatt samarbete.
Endast ett begrédnsat antal foretag tas med for att trygga
god service.

"Cirka 40 féretag sitts i forinkubation arligen. Av dessa
fortsatter hilften till Launch-inkubationen, och fem av tio
foretag deltar dnnu i den fortsatta inkubationen.”

ORDNING PA FINANSIERINGEN

Verksamheten grundar sig pa intensiva program. Vid inku-
bationen gar man igenom t.ex. hur man inleder affarsverk-
samheten, utvecklar kapitalet och anskaffar finansiering.
Att hantera finansieringsarrangemang hor till Spinnos
karnkunnande.

"Vi kanner finansidrerna vil, sa vi vet varifran det lonar
sig att ansoka om finansiering for varje foretag. Nio av tio
kundféretag beviljas den finansiering som de soker”, siger
Maisala.

De foretag som har inkuberats hos Spinno har haft god
framgang. Som exempel ndmner Maisala Tekes finansier-
ing for unga innovativa foretag, vilken beviljas till de allra
basta finléndska féretagen.

"Cirka en fjirdedel av de féretag som har tagit del av
Tekes finansiering for unga innovativa foretag har fatt en
puff framat av de utvecklingsprogram som erbjuds av
Spinno.

Med stod av EU-projektet har man utvecklat och
konceptualiserat inkubationstjénster pa manga satt vid
Spinno. Den synligaste satsningen fér kunderna utgoérs av
molntjénster.

"Vi stéller en omfattande dokumentbank till férfogande
for vara kundféretag och via denna fér de tillgang till doku-
ment som hanfor sig till t.ex. féretagsverksamhet, avtal-
smallar, verktyg for att utveckla affarsverksamhetsplaner
och utbildningsmaterial”, berittar Maisala.

' Projektens uppgifter

Spinno — Start, Launch & Grow
15.2008-304.2011

Spinno — Kasvuyritysten kehityskumppani
15.201-3112.2013

>> www.spinno.fi



Bild Vesa Rahkola

Varlden

— hur kan ett féretag férutse framtiden?

Sm-foretagen verkar ofta i bldsiga
affirsverksamhetsmiljoer. Det dr svart
att kinna till framtidsutsikterna, for
att inte tala om att géra prognoser 6ver
dessa. Prognostisering ger en bild av
framtiden och hjilper féretagen och hela
branscher att utvecklas och att svara pa
utmaningar pa ett mer dynamiskt sitt.

Helsingin itsepuolustuskoulu Hipko
Oy:s dgare, vd och huvudlirare Timo
Rikkoldinen haller alltid ett vakande 6ga
pa sin branschs utsikter. Hans foretag
erbjuder undervisning i kampsporter
och sjilvforsvar samt mingsidiga
motionstjanster

”Som foretagare speglar
man alltid allt det man ser
och upplever mot den egna
verksamheten, vilket leder
en mot framtidens grej. Jag
har alltid har alltid 6ronen
pa skaft for saker som
intresserar mig.”

ocksd inom projektet mig.
Osaamisen ennakoinnilla

kasvua. Inom ramen

for projektet kastar man ljus éver de
framtida riktningarna inom branscherna
och de nya tillvixtbranscherna samt
utreder vilken utbildning och kompetens
som behovs i sm-foretagen i framtiden
och hur deras affirsverksamhet ska
utvecklas.

“Information samlas in med olika
metoder, bl.a. genom att intervjua
nyckelpersoner inom branschen”,
berittar projektchef Sasu Pajala fran
Nylands ELY-central.

Visste du ate?

Branscher, kluster eller omraden
som &r i behov av utredningar och
prognostiseringar efterséks med
dppna offerter. Vem som helst kan
ge de projektanstallda férslag om

t.ex. en bransch som pa motiverade
grunder &r i behov av en utredning.
Redan 400 féretag har deltagit

i projektet. Foretagen betalar en
sjalvriskandel for de tjanster som
erbjuds inom projektet.

Jag hdller
alltid en kanal
Oppen for saker
Framtidens grejer utreds  SOM intresserar

INFORMATIONEN | ANVANDNING

I samband med prognosutredningarna
liggs den insamlade informationen
ien pirm, efter vilket man ser till att
publikationen inte ligger kvari en
bordsldda. Konsulter fir till uppdrag
att utfora utredningarna, och utifran
dessa skriddarsyr man seminarier och
coachningar for t.ex. foretagsgrupper
som verkar inom samma bransch.

”Alla vara informationspaket har
lett till handlingar. Dessa kan kallas
for prognostisering forst dd man
tillsammans borjar vidta atgirder utifran
en utredning”, understryker Pajala.

Pajala betonar
branschorganisationernas
centrala roll i
prognosticeringsprojekten.

”Via dessa sprids
information effektivt till
branschens foretag.”

Utifran en
prognostisering kan man
ordna t.ex. en utbildning
for storre forum. Enskilda
foretag hidnvisas till ELY-centralens
egna tjinster eller till tjinster som
tillhandahalls av andra instanser som
hjilper foretag.

ELY-centralen sjilv erbjuder
mangsidiga tjinster t.ex. for
internationalisering, idéutveckling,
finansiering och produktutveckling.
Utifran den insamlade informationen
utvecklar ELY-centralen dven sina egna
tjdnster sa att de svarar mot foretagens
behov.

PROGNOSTISERING FRAMJAR
TILLVAXT

Rikkoldinen har forutspétt framtiden i
styrelsen for nitverket for foretag inom
den kreativa branschen, som har letts
av Diges ry, vilket dr ett av de proaktiva
utvecklingsprojekten inom projektet.
Nitverksstyrelsen, som har fatt mycket
berom for sitt arbete, sammanfor
verksamhetsledare for foretag, vilka
utvecklar styrelsearbetet och malar upp
framtidsscenarierna for foretag inom de
kreativa branscherna under ledning av
en konsult.

I nitverksstyrelsen har Rikkoldinen
haft majlighet att fundera pa hur hans
foretag ska utvidga sin verksamhet och
vaxa.

Timo Rakkéldinen
fran Helsingin
itsepuolustuskoulu
Hipko héller ett
vakande 6ga
savil pa sina
matchmotsténdare
som sitt féretags
afférsverksamhets-
miljs.

"Det var vildigt vettiga dagar, och
de har varit till stor nytta. Tillsammans
med konsulterna funderade vi bl.a. pa
det egna foretagets framtida behov”,
summerar Rikkoldinen om behillningen
av arbetet i nitverksstyrelsen.

Via samarbetet fick Rikkdldinen
tillgang till tjdnster och stod, som han
kan anlita och s6ka som foretagare inom
motionsbranschen. Pa tal om utvidgande
s4 har han borjat samarbeta med Finpro.

”Samtidigt fick jag dven tillgang till
ett nitverk av andra foretagare. Aven om
foretagen ir fran vildigt olika branscher,
ar diskussionen fruktbar, da alla har
samma strategiska avsikter.”

' Projektets uppgifter

Osaamisen ennakoinnilla kasvua
15.2008-3112.2013

FEt!

>> www.ely-keskus.fi/uusimaa/EU-
rahoitus



21

VAXELSTROM

Sugen pa

Bild Marja-Liisa Torniainen

B

”Spel kan anvindas for att 16sa vilken fraga
som helst och behandla olika teman inom
alla delomriden av samhillet”, forsikrar
Noora Heiskanen.

Heiskanen deltari aktivt i evenemang
inom spelbranschen, studerar
3D-animation och arbetari ett foretag
inom branschen, sa hon vet vad hon
pratar om. Nir hon ombads att ordna
spelevenemanget Shared Gems inom
ramen for yrkeshogskolan Metropolias
projekt Vyyhti, var hon genast med pa
noterna. Vid sidan om spelseminariet
samordnade hon en game jam som varade
148 timmar.

”Sddana hir gemensamma evenemang
inom branschen kan leda till nagot alldeles
nytt!”

Projektet Vyyhti stodjer tillvixten inom
de kreativa branscherna och ror sig pa
axeln ndtverk, entreprendrskompetens och
samverkan. Att ordna ett evenemang inom
spelbranschen passar vil in i denna helhet.

”Spelbranschen ir en
affirsverksamhetssektor som i hog grad
tar sats fran start-up-foretagande. Under
seminariet ville man dven fora fram
branschens mangformighet, eftersom
spelbranschen har enormt ménga olika
arbetsroller”, berittar Milla Laasonen som
ir projektchef for projektet Vyyhti.

| spelkretserna anser man att
manniskan av sin natur ar lekfull och
att hon har ett behov av att prova
nya saker och lara sig i praktiken.
Forestallningen om datanérdar som
ror ihop indie-spel kan skrotas.

Projektets uppgifter

VYYHTI — verkostot, yrittdjyys-
osaaminen ja yhteistoiminnal-

lisuus luovilla aloilla
15.2011-3112.2013
o

>> yyyhti.metropolia fi

Det kriavs mangsidiga specialister for att
uppnd framging inom spelbranschen.

Det behovs idérika konstnirer, sisom
visualister, grafiker, kodare och tonsittare
samt mangsysslare och personer som bir
ansvaret, t.ex. producenter.

Enligt Heiskanen och Annika
Alhokankare, som lirde kinna varandra
vid evenemanget Shared Gems, var
spelseminariet ett enastiaende tillfille for
att bekanta sig med andra studeranden vid
Metropolia och deras kunnande.

”Vara studieomraden, mediateknik och
3D-animation, tangerar varandra, men vi
triffas inte i studievardagen, dven om vi
har saker som vi kan ge varandra, funderar
Alhokankare och Heiskanen.

Evenemanget Shared Gems borjade men
en game jam pd 48 timmar, under vilken
tva team utvecklade ett spel i 48 timmar.
Sessionen gav upphov till tva vildigt olika
spel, av vilka det ena mer traditionellt
grundade sig pa sagoberittande och kan
spelas pa dator. Det spel som producerades
av den andra gruppen spelas med
kroppsrorelser med Kinect-tekniken.

Enligt Heiskanen och Alhokankare
var den storsta behallningen av
spelutvecklingen samarbetet mellan olika
specialister . Efter tvd dygns slit kunde
man med Sppet sinne lyssna pa gurun

inom spelbranschen sisom Giuliano
Cremaschia, Ari Pulkkinen, Annakaisa
Kultimaa, Petri Purho och Samuli
Snellman.

Heiskanen och Laasonen vill fora
tinkandet inom spelbranschen till all
slags verksamhet. De understryker att

spel inte endast handlar om spelkonsoler,
datorer eller telefoner. Spelen handlar inte
heller nodvindigtvis om tidsfordriv, utan
de kan anvindas i de mest mangsidiga
kontexterna, t.ex. for att 16sa samhilleliga
fragor och teman.

Ett spel kan uppmuntra till motion t.ex.
genom att det skickar ett sms till spelarens
telefon med en destination dit han eller
hon ska bege sig.

"Nir spelaren har natt destinationen,
identifierar GPS-spararen den och da
skickas ett meddelande med f6ljande etapp
till telefonen. Ett spel kan dven vara ett
nytt sitt for att sprida information, halla
kontakt med vinner eller for att bekanta sig
med nya minniskor”, siger Heiskanen.

Hon brukar jamfora innovationer inom
spelbranschen med basorten persilja.

"Jag skulle kunna lagga till tinkandet
och idéerna inom spelbranschen till alla
branscher.”


http://vyyhti.metropolia.fi/

Slut pa

En vilja att utvecklas och 6ppna nya utsikter samt ett minusresultat. Dessa var orsakerna till att Huvudstadens
skyddshem antog utmaningen och borjade fundera pd sina arbetssatt och mojligheter att fungera som ett foretag.

I 6ver 30 dr har Huvudstadens skyddshem rf tillhandahallit
professionell hjilp till alla parter vid familjevald och vald i nidra
relationer. Helsingfors stad och dven de 6vriga kommunerna i
huvudstadsregionen koper skyddshemstjinster av féreningen.

”Vi har ett tryck pa oss att producera tjinster formanligare.
Pd andra stillen i Finland har man t.o.m. tvingats ligga ned
skyddshem under den senaste tiden”, suckar féreningens vd
Karola Gronlund.

Yhteiskunnallisten yritysten Living Lab, ett projekt for sociala
foretag, startades for att underldtta situationen. I pilotfasen tar
man tag i frigor som giller féreningen pa ett fordomsfritt och
frimodigt sitt.

"Inom projektet testas hur modellen med social
foretagsverksamhet fungerar i olika branscher”, sdger Syfo Ab:s
sakkunniga Elina Vanhapiha, som genomfor projektet.

Ett skyddshem ska tinka pa tva kunder i sin verksamhet.
Gronlund pdminner att personalen hjilper och stodjer de
kunder som anlitar tjinsten pa ett enastiende sitt.

”Men vi méiste ocksa fokusera pa vad den kund som koper
en tjinst, dvs. staden, vill kopa och hur firman ska hallas pa
benen.”

Aven om termer som ir bekanta fran foretagsvirlden dr
frekventa i diskussionerna, ir inte foreningens anstillda
forskrickta. Under projektet har man bekantat sig med
strategier, konceptualisering, risker och resultat.

Gronlund gladjer sig 6ver de diskussioner som har forts under
projektet.

”Vi har kunnat behandla grundliggande fragor. Vi har
fornyat strategin, fortydligat uppgiften, virderingarna och vart
varumirke.”

En 6ppen diskussion med Forbundet for mddra- och
skyddshem, som fungerar som paraplyorganisation, och med
andra lokala foreningar har 6ppnat nya kanaler. Féreningen har
fatt verktyg for att utveckla verksamheten pa alla fronter genom
att gora jimforelser med andra foreningar och lira sig av andra.

Vd:n siger att hon sjilv har jobbat hart for att forsta saker

Spelet Vyyhti dr ett bradspel, med vilket man kan hitta L6s-

ningar t.ex. pa problem hos en gemenskap. Spelet fungerar
som en aktivator, som far olika grupper att l6sa problem
och att verka tillsammans. | spelet letar tva till tre lag
efter metoder fér att undanréja hinder som hindrar att en
gemenskap utvecklas. Inom ramen fér spelet dr det dven
mojligt att bekanta sig med "motsténdarnas” arbetssitt

och tillimpa dessa i det egna arbetet. Si smaningom har hon
fatt redskap for att forklara forindringarna dven till andra.
Arbetet har introducerats till de anstillda bl.a. genom att
ordna en dag dir strategin forklarades for personalen och vid
arbetshilsodagen for arbetsgemenskapen.

En 6ppen diskussion om temat har forts i huset under hela
processen. God respons har getts allt eftersom fler personer frin
foreningen har anslutit sig och verksamheten har klarnat for
dem.

"I och med projektet har medlemmar fran var personal fitt
tillgdng till fina utbildningar. Vi har dven tagit i bruk ett verktyg
som kartligger personalens arbetshilsa”, berdttar Gronlund.

Huvudstadens skyddshem har utfort ett viktigt arbete i tiotals
ar.

"Den pagdende processen ir extremt virdefull dé vi funderar
pa hur vi ska fortsitta detta viktiga arbete, sirskilt i denna tid”,
summerar Gronlund.

Projektets uppgifter

Yhteiskunnallisten yritysten Living Lab
1.6.2010-31.3.2013

>> wwwyhteiskunnallinenyritys fi/ota-yhteyttae

Visste du att?

Ett socialt foretag letar efter l6sningar pa proble-

men i vart samhille med metoder frén affirs-
virlden. Manniskornas och miljéns vilfard &r i fokus,
inte vinstutdelningen till 4garna. Arbetssattet ar
rimligt och rittvist.

och verksamhet, och pé s3 sitt plocka in stimulanter till
det egna arbetet.

Spelet har spelats med framgéng av bl.a. aktérer inom
stadsdelsféreningar. Spelet &r tillgingligt som ett brad-
eller mattspel. Spelet Vyyhti har utvecklats av projektplan-
erare, kulturproducent (hégre YH) Susanna Snellman.
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Bekanta saker erbjuds i ett nytt paket i
Borga.
”Vid senaste virs evenemang delades

1 besdkarna in i grupper, som gick igenom
olika punkter. Punkterna omfattade
t.ex. yrkesduschar, dir proffs fran olika
branscher berittade om sitt arbete”,
berittare Dina Sandberg, som ar
bitridande projektchef for evenemanget.

Man funderade pa arbetsintervju-
situationer med dramametoder.

Tva skadespel om en arbetsintervju
uppfordes och publiken fick komma pa
vad som gick fel och vad som lyckades.

” Aven fiktiva arbetsansckningar som
anlidnde till samma stille jimfordes och
diskuterades i grupper.”

Ingen gick heller hem med tomma
hinder fran evenemanget.

VAXELSTROM

t, det sdkerstiller

id Haaga-Helia.
orvoo Works,

”Alla fick en mapp, med bl.a. mallar
for arbetsansokningar och for att
skriva meritférteckningar samt annan
information om arbetslivet”, berittar
Carolina Forsblom och Lillemor
Uddstrom, som ordnade evenemanget.

Bakgrunden till evenemanget ir
arbetsgivarnas oro 6ver den vixande
ungdomsarbetslosheten. Arbetsgivarna
onskar dven bittre arbetslivsfirdigheter
avde unga. Under de tvd senaste vararna
har 6ver 1 000 studeranden fran
nirregionen, bl.a. frain Borgd gymnasier,
handelsliroverk och yrkeshogskolan
Laurea, inhdmtat kunskap frin de olika
punkterna vid temaveckan.

Deltagande och aktiv handling

Var hittar jag arbete?
Hur soker jag? Vad ska jag
ha pa mig pa arbetsintervjun?
Hur se en reseguides
arbetsdag ut?

samt noje har visat sig vara ett fyndigt
koncept. Detta syns i responsen.
"Den respons som insamlades under
evenemanget dr genomgaende bra”,
sdger Monika Birkle, som har foljt
arrangemangen i egenskap av ldrare.
Hemligheten bakom evenemangets
popularitet kan vara att unga gor nigot
for andra unga. Det finns utrymme for
humor och avslappnad stimning. Den
strandsemesterplats som inrittades i
den splitternya campusens entréhall
vintade som beloning for dem som
vandrade runt mellan punkterna.
“Besokarna lirde sig mycket,
men behovde inte lyssna pa trakiga
seminarier. Aven de vanligtvis
kritiska gymnasisterna var ngjda med
evenemanget”, berittar flicktrion.




att lasa

Kayttdjéldhtsisyyttd oppimassa — SYMBIO Living
Lab -hankkeen kokemuksia kiyttijalahtoisests
tapahtumatuotannosta. Red. Sirpa Lassila och
Teemu Rantanen.

Nyheterna

om arbetslivet
handlar ofta

om utbrdndhet i
arbetet, mobbning
och svdrigheten
att fa jobb. Inte
konstigt att de
unga dr rdadda for |
arbetslivet.

Evenemanget Porvoo Works har sitt ursprung i projektet
Symbio Living Lab. Det nédtverk som har inrattats i och med
projektet har siktet installt pa nya idéer bl.a. barns och
ungas vélbefinnande.

Bland annat férsamlingarna, ungdomsvisendet och
stadens mentalvardstjanster har anslutit sig till tjdnsterna.

"Inom projektet har vi hittat nya samarbetsparter,
som inte direkt dr bekanta via vara utbildningsprogram”,
berattar projektkoordinator Anu Sipila.

N&tverkets medlemmar deltar i verksamheten pa det
sitt som de anser vara bast. Natverket skiftar ocksa, da
andra har klivit 3t sidan och nya parter har anslutit sig.

"Cirka 60 organisationer har varit med”, gladjer sig
Sipil.

S& manga som mojligt kan dra nytta av projektets
resultat via evenemangen. Evenemangen férenar ocksa
olika temaomréaden.

"Teman som hanfor sig till féretagande, de ungas
vélbefinnande samt arbetslivet smalter samman under
Porvoo Works-veckan.”

Projektets uppgifter

Symbio Living Lab
19.2009-31.8.2012

>> www.haaga-helia.fi
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VAXELSTROM

Bilder Tuula Palaste-Eerola

Unga féretagare

Visste du att?

Nyland firade ett aktivt
entreprendrsregionsar 2012.
EER (European Entrepreneurial
Region) ir ett erkinnande

av EU:s regionalkommitté,

som visar att Nyland &r en

av de EU-regioner som bést
framjar féretagande. Temadret
genomférdes delvis inom ramen
for ett projekt som uppmuntrar
till foretagande, vilket bl.a.

har siktet instillt pa att oka
intresset for féretagande och
féretagskunnandet i Nyland,
sarskilt inom de kreativa
branscherna. Det centrala

i verksamheten &r ett gott
partnerskap och samarbete
mellan de offentliga aktérerna,
ldroanstalterna och foretagen.

_———
Helsinki-Uusimaa
European Entrepreneurial Region 2012

Under varvintern 2012 kastade sig serieskaparen Miia Vistild in i programmet Creative och bekantade sig
med sex kreativa foretagare. En grupp bildades och medlemmarna bérjade malmedvetet utveckla de egna
foretagen och finslipa affarsverksamheten: var och en for sig sjalv, men alla tillsammans.

Creative har framfor allt gett Vistild mer sidkerhet, foretagsamhet
och en formaga att hilla sig framme.

”Nu har jag mod att genomfora stora saker. Projekten med
Creative-ginget under varen lirde mig pa ett konkret sitt hur man
kan genomfora ett projekt tillsammans.”

Under vintern och viren visade de upp
sig tillsammans vid foretagsevenemang och
missor. Som en kulmen pa projektet planerade
och genomforde foretagarna ett Torg for
kreativa foretagare vid evenemangsparken
vid Helsingfors Olympiastadion under EM i
friidrott. Var och en utforde talkoarbete enligt
de egna kraft- och tidsresurserna.

Enligt Vistild kinnetecknades foretagarnas
arbete av flexibilitet och en rittvis
arbetsfordelning. Det var fint och dven en
ldttnad att se att det finns midnniskor som ar
aktiva och tar ansvar, och att inte allt vilar pa de egna axlarna.

”En av de mest minnesvirda stunderna var da jag kom till stadion
pa den forsta tivlingsdagen och sig vad de andra hade dstadkommit
under natten”, berittar Vistild om de gemensamma insatserna.

Torget for kreativa foretagare lockade misterskapsbestkarna att
bekanta sig med unga foretagare, deras produkter och foretagande
som karridrsalternativ.

Coachningsprogrammet for foretagare Creative uppstod utifran
Nylands forbunds och Rastor Ab:s gemensamma mal att uppmuntra
och stodja unga foretagare. Samarbetet startade dd Nyland firade

Attvara foretagare
medfor en behagfull
frihet och sjdlvstindighet.
Foretagande dr en livsstil
och inte bara ett arbete.

aret som Europas entreprendrsregion.

”Viville erbjuda de unga foretagarna inom den kreativa branschen
en nyskapande mojlighet att utveckla den egna affirsverksamheten”,
siger projektchef Arto Bryggare fran Nylands foérbund.

"Foretagarna fick majligheter att visa upp
sin affirsverksamhet, och EER 2012-aret fick
synlighet”, fortsitter han.

Rastors nitverkschef och forindringsagent
for foretagande for EER 2012-4dret Jaana
Paavilainen anser att det 4r mycket viktigt att
kunna fungera i nitverk och samarbeta med
tanke pa framgédngen.

”Enligt min rikneldra ir ett plus ett fyra”,
skrattar hon.

Vistild skriver under att samarbete dr viktigt.
Under varen lidrde sig serieskaparen att vara
kreativ och viga gd med i nya saker samt dven
att lita pa att man fir andra med sig.

”Samarbetets styrka visade sig i ett helt annat ljus i samband med
Creative.”

Projektets uppgifter

Nuoren yrittdjyyden edistiminen
Uudellamaalla — EER 2012
11.20M-31.7.2013

>> www.eer2012.fi/fi/esr-projekti



Bild Kirsi Gum

Produforum

— kultur, i
moten och
gnistor

Nitverket inom kulturbranschen Produforum tror
pa ett samarbete 6ver konstforms-, kommun- och
branschgrinserna. Arbetslokalerna, nitverken, ridgivningen,
handledningen, utbildningarna och den gemensamma
marknadsforingssatsningen har tagits emot med glidje av det
svensksprakiga kulturfolket.

"Projektet har gett upphov till ett vilkommet nitverk av
konstnirer, kulturproducenter, teatergrupper och manga
andra till formén for den svenskrakiga kulturbranschens
verksamhetsfilt”, berdttar Anders Derefalk, som ir projektchef
for Produforum Nyland.

Projektet ledsagar konstnirerna pa vigen till en
foretagarkarridr: Produforum frimjar malmedvetet
mojligheterna for aktorer inom kulturbranschen att leva pa sitt
arbete och sin konst. Derefalk 6nskar att allt fler mdnniskor
inom kulturbranschen hittar bestillare och kunder for sitt arbete
i och med det arbete som utfors inom ramen for projektet.

Performanskonstniren och konstfacilitatorn Krista Petijijarvi
verkar vid granssnittet mellan konst och affarsliv. Inom
ramen for Produforum har hon utvecklat programmet Artist
Goes Business. Under en workshopserie med dtta delar lar sig
konstnirerna att paketera det egna kunnandet till produkter sa
att de kan erbjuda dem t.ex. till foretag.

“Konstens mojligheter i utvecklingen av affirslivet och
arbetsgemenskaperna dr grianslosa”, siger Petdjdjarvi.

Kultur 6ppnar alldeles nya metoder for att utveckla
organisationer och foretagens affirsverksamhet. En konstnir
kan t.ex. folja med ett foretags strategidag och utfora en

Krista Petdjajarvi ar en
performancekonstnar. Bilden &r fran
verket Kaikki pienet hevoset fran ar 2012.

sste du att?

Produforum erbjuder e-marknadsféringskanaler,
sasom e-tjansten kulturforum.fi, dir vem som
helst kan ldgga upp evenemang. Portalen &r
flersprakig, och den marknadsférs dven i de andra
nordiska linderna. Aven Kulturpost, som kan
bestillas som ett nyhetsbrev, har uppnatt stor
popularitet.

performance om sina upplevelser vid slutet av dagen.

"Detta oppnar de anstilldas 6gon och fir dem att se deras
arbete i ett nytt ljus”, anmarker Petijdjarvi.

Enligt Petdjirvi borjar foretagen forstd majligheterna med att
utnyttja konst. De foretag som blir intresserade av att samarbeta
ar ofta de foretag som har forstatt vikten av kreativitet.

”En konstupplevelse ir en stark kraft och en erfarenhet
som forstarker gemenskapen. Med t.ex. dramametoder
och performance kan man locka fram kreativiteten i
arbetsgemenskapen.

Petdjirvi uppmuntrar konstnirerna att bli foretagare och fa
sin utkomst av det egna kunnandet.

”Sjilv ser jag att jag inte dr lika bunden i mitt konstnirliga
arbete da jag inte enbart dr beroende av stipendier.”

Sjilv verkar Petdjdjiarvi som foretagare i ett andelslag.
Produforum har gett henne marknadsforingshjilp och guld
virda nitverk.

"For en liten kulturaktor dr det sirskilt viktigt att triffa andra
och sld samman resurserna.”

Projektets uppgifter

Produforum Nyland
161.2008-3112.2012

>> www.produforum fi
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Under senaste ar har hundratals bostdder byggts i Stordker i Esbo. Fore slutet av ar
2012 bor cirka 2 000 personer i det nya bostadsomradet, och darefter kommer omradet
att byggas ut i annu 1015 &r. Sedan forsta borjan har samarbete varit en barande idé i
byggandet och planeringen av servicen.

Studeranden frin Esbo dr med

och projekterar tjinsterna. Inom
projektet KOULII, som dr gemensamt
for samkommunen for utbildning

i Esboregionen Omnia och
yrkeshogskolan Laurea, ligger man
fram idéer samt utvecklar tjanster och
evenemang for invinarna i Stordker.
Det viktigaste dr att invdnarna

och aktorerna bekantar sig med
varandra, att ett samarbete inleds
samt att nydanande kundorienterade
servicekoncept utvecklas.

NARMAT INTRESSERAR INVANARNA
Ett av de evenemang som har
utvecklats inom projektet var Kukkiva
Suurpelto, som lockade 6ver 300
bescdkare i maj 2012.

Inom projektet konstaterades det

att ett stort antal medvetna manniskor
bor i omridet och att de uppskattar
nirproducerad och ekologisk mat.
Veera Tammilehto, en av de ansvariga
for nirmatstorget vid evenemanget,
borjade vidareutveckla tanken.

”Idén om nirmat fanns, och
sminingom preciserades den till ett
torg dir produkter av nirregionens
producenter erbjods”, berittar
Tammilehto.

Café Brunnsdal fran Koklax
satte upp ett café for kaffetorstiga
besokare. Evenemangets utbud
kompletterades bl.a. av ett lopptorg
och foretagspresentationer. Storikers
egen Big Field Band svarade for
musikutbudet under dagen.

Foretagaren Satu Malinen
overflodades av kunder vid torget.

De ekobakelser som serverades av
Satumaa Organics rickte inte, dven
om Malinen hade bakat hundratals
bakelser.

“Mattorget i Stordker var en
verkligt bra handelsplats, affirerna
blomstrade och jag fick manga nya
kunder”, glddjer sig Malinen.

Malinen hade dven tid att kinna
pa stimningen vid evenemanget och
lade mirke till att det var virdefullt for
omrdadets invinare.

"Det dr viktigt att midnniskor gar ut
fran sina hus pa fritiden och lir kinna
varandra och umgés. Ett sdidant hir
evenemang okar samhilleligheten.”

BEHOV AV AKTIVA AKTORER
Som en del av sitt lirdomsprovarbete
samlade Tammilehto in respons om



evenemanget. Utifrdn intervjuerna
och enkiterna var besdkarna vildigt
nojda med utbudet under den
hindelserika dagen.

“Invinarna tog emot evenemanget
med glddje och 6nskade motsvarande
dagar dven i framtiden. Att arrangera
evenemanget r ett vildigt stort
arbetet, och det kriver en aktiv

Visste du att?

| och med evenemanget Kukkiva
Suurpelto fordes aven odlingsflak till
omradet. Nar tiden ar inne for den
forsta skorden véxer en stor mangd
nyttovéxter och vackra blommor

ut pa flaken. Flaken byggdes under
evenemangsdagen som ett samarbete
mellan invanarna, Esbo Stad och
Omnia. Storakersillskapet hyr ut flak
till omradets invanare med gréna
fingrar.

arrangor”, pdiminner Tammilehto.

Stordkersillskapets ordférande
Cleo Bade hoppas pa ett langsiktigt
samarbete med omradets aktorer.

“Invanarna sjilva ligger till grund
for utvecklingen av omrédet. Det
finns ett behov av fler aktiva aktorer i
sillskapet.”

Projektets uppgifter
KOULII, Koulutuksen
Innovaatio & Integraatio-hanke
1.8.2010-311.2013

>> www.kouliifi
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Miljoarbetet
omfattar sdnger,
ramsor och muntliga
traditioner. Det dr ett

E brett begrepp.
"Miljoarbetet handlar om gemensamt ansvar. Vi undervisar med inriktning dtervinnas, gjort minneslistor och
pa en samhillelig tillvixt och beaktar var gemensamma miljo. Tanken &r fixat hustavlor med bilder.

att denna lekpark &r gemensam for oss alla, och att vi tar hand om den

tillsammans.”

S4 sdger Anna-Leena Soininen, som
ir ledande lekparkshandledare vid
Helsingfors stad och som efterlyser
hallbar utveckling som ett tema for all
verksamhet.

“Miljosynvinkeln dr alltid en del
arbetsplaneringen och -ledningen hos
oss. Hallbar utveckling inkluderas pa
samma sitt som ekonomisk planering
eller undervisning. Pa sa sitt nir vi
effektiva resultat”, betonar hon.

Lekparkerna idr 6ppna platser,
dir omradets invanare tillbringar
sin fritid. Lekparkerna dr en fiffig
omgivning for att infora aspekter som
hinfor sig till hallbar utveckling i all
verksamhet. Vid lekparkerna kan man
ge invinarna information om deras
livsmiljo och deras egna majligheter
att paverka.

“Den storsta delen av
lekparksbesokarna utgors av barn och
deras familjer, och foljaktligen nar vi
dven familjerna via barnen. Det finns
otaliga exempel pa familjer dir barnen
har styrt sina fordldrar att t.ex. ordna
t.ex. dtervinning hemma”, pdminner
Soininen.

"I vissa parker som saknar
atervinningskirl vid avfallstaket har
eleverna transporterat metall- och
glasavfall med kirror till de ndrmaste
atervinningspunkterna”, glidjer sig
Soininen.

T anknytning till avfallshanteringen
4‘* fiste man dven vikt vid sommarmaten.

En undersdkning visade att en
Inom projektet 4V: Valits, langtradarlast n}at. gi'r.’ fbrlorad under
Vaikuta, Viihdy, Voi hyvin sommaren. Statistikforingen av maten
utvecklades majligheter till och matsvinnet fornyades och foljdes
ett hallbart, trivsamt och upp. P4 sd sitt har omfattning pa
ansvarsfullt stadsboende den bestillda maten minskats till en

tillsammans med invanarna, fornuftig nivd och matsvinnet ar inte
skolorna, daghemmen och lingre lika stort.

foreningarna. Besokarna tar kontroll 6ver

den egna miljon genom utfirder i
omgivningen och t.ex. genom att aka

pulka.
"Miljoarbetet omfattar dven sanger,
BARNEN DELTAR ramsor och muntliga traditioner. Det
Barnen och personalen har dr ett vildigt brett begrepp.”

pysslat med teman som hinfor
sig till energikonsumtion,
avfallshantering och rorelse i

. . Projektets uppgifter
parken. Energikonsumtionen har

minskats och barnen har bl.a. mitt 4V Valitd, Vaikuta, Viihdy, Voi hyvin
temperaturen i lekparkens utrymmen. 14.2008-313.20T1

Tillsammans har man ordnat

férvaringsplatser for avfall som ska >> wwwvfi

KEKE FLYTTADE TILL LEKPARKERNA

Den héllbara utvecklingen inom ramen for 4V-projektet, kehityksen ohjelma sammanfattar det som arbete som
som lotsas av huvudstadsregionens Atervinningscentral, hanfor sig till hallbar utveckling vid lekparkerna pa ett
satte en ny kurs och anlinde till Helsingfors stads pragmatiskt satt: hur de dagliga aktiviteterna ordnas, hur
lekparker. Projektet férstéirkte den nygrundade LeEko- parkbesékarna deltar och hur héllbar utveckling beaktas
gruppen, som framjar miljéarbetet vid lekparkerna. i parkverksamheten. Malet med hallbar utveckling &r

Gruppen &r fortfarande aktiv.

att ldra sig att leva inom rimlighetens grénser, eftersom

Inom ramen for projektet producerades en handbok jordklotet har begrénsade resurser.
i hallbar utveckling. Keke leikkipuistossa — Kestévdn
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Kultur
och konst gor
att mdnniskor,
organisationer
och olika grupper
mdr bra.

Bilder Heidi Soderholm

MOoten

Ett gott liv behover upplivande erfarenheter.
Kultur och konst spelar en viktig roll i skolorna,
arbetslivet och pa fritiden.

"Hur kan man fora musik till ménniskornas vardag, gora den till en del av
deras liv och till en hjdrtesak?”, fragar lektor Laura Huhtinen-Hildén, som
ar chef for projektet Kulttuurisilta.

Det anses att dagens musikfostran stédjer uppvixten, utvecklingen och
vilbefinnandet pA manga olika sitt i livscykelns olika skeden. Det krivs
mangsidig kompetens och yrkeskunnande av en lirare for att ge en kinsla
av delaktighet och framgang vid konstnirligt arbete och undervisning.

”Enligt nuvarande kunskap ska en bra och trygg inldrningssituation
omfatta hinsyn till kinslor, horande, disposition, stdd vid utmaningar,
vardelement, en kinsla av nidrvaro och lekfullhet”, siger Huhtinen-
Hildén.

Projektet Kulttuurisilta fungerade som ett verktyg dd den
musikpedagogiska utbildningen utvecklades vid Yrkeshogskolan
Metropolia. Inom utbildningsprogrammet inleddes en djup dndring av det
pedagogiska tinkandet.

Inom projektet hittades nya perspektiv pa musikfostran, och dartill
erbjod projektet rafflande kultur- och framfor allt musikstunder. Sirskild
uppmirksamhet riktades mot de stadsinvanare som ofta gar miste om
kultur- och konstupplevelser, t.ex. barn, unga, invandrare och aldringar.

att lasa

Soivia kohtaamisia. Red.
Laura Huhtinen-Hildén,
Tarja Raninen, Tuire
Ranta-Meyer. Metropolia
Ammattikorkeakoulu,
kulttuuri ja luova ala 2010.

Projektets uppgifter

Kulttuurisilta — Osallistava

kulttuurikasvatus padkaupunki-

seudun palvelutuotannossa
1.8.2008-31.7.20™

>> kulttuurisilta.metropolia.fi
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"Helsingfors Diakonissaanstalt har ett humanistiskt
forhallningssitt, hir stiller man sig liksom pa min
sida och sa har det varit anda fran borjan”, fortsitter
en annan Kari, dvs. Kari Vihi-Aho som bott nistan
tvd iri Aurorahuset.

Att fa ndgon pa sin sida, att bli sedd och hord, lira
kinna sig sjilv och gemenskapen samt utveckla sin
sjilvkinsla, det dr kirnan i den coachningsmodell
som provas vid Helsingfors Diakonissaanstalt och i
Helsingfors, Vanda och Esbo stiders boendeservice.
Inom projektet Aktiiviseen asumiseen séker man
verksamhetskoncept som ska ge gemenskapskinsla, |
ett lyckat boende och framgangsrik rehabilitering
for de boende. '4\‘

Projektresultaten syns i Vihd-Ahos och R
Himilidinens visen och den gliddje och de skratt som
bubblar fram di de kommer ihidg gamla hindelser.

Projektet dr ocksa pd det viset speciellt att det dr
forsta gdngen som involverande gemenskapscoach-
ning samtidigt tillimpas i personalutbildningen.

”Systemet dr uppbyggt sa att alla ir med och
bestimmer: vi som bor hir och personalen. Vi
boende fir mycket hjilp och stor nytta av det, men
jag tror att det hjilper personalen dnnu mera”, kon-
staterar Himéildinen.

Bida Kari har gat‘f co%chnlngen dir gruppen deltg— E——
gare samlats en gang i veckan under sju veckors tid.
Kirsti Rinta-Panttila som har hand om gemenska-
pscoachningen pa Helsingfors Diakonissaanstalt
glider sig 6ver att de boende regelbundet har delt-
agit i verksamheten.

“Redan det ir en otrolig framgadng att midnniskor
som vanligen har ett instabilt liv deltar i en grupp i
sju dagar. De fir en ny dimension i sitt liv.”

De boende fir gora ett slikttrad med virderingar.
Det kriver att de funderar pa fragor som: varifran
kommer jag, vilka virderingar har tagit mig hit,
varifrdn och av vem har jag fitt dem?
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Kari Vaha-Aho (till hoger) och Kari
Hamildinen bor i Aurorahuset
i Helsingfors.

Y

“Deltagarna diskuterar parvis och far om de vill
beritta om sina tankar for hela gruppen. For det
mesta vill de, eftersom de da blir
horda och sedda pa ett speciellt sitt”,
berittar Rinta-Panttila.
Sedan far paren soka fram starka

ningen gClU sidor hos sig sjilv och varandra: vad
ap, vl hor irjag bra pa, vad dr du bra pa. Efter

det granskas omgivningen, da stan-

nar man upp och ser efter vad som

hinder omkring en. Gruppen gor

utfirder t.ex. till dagcentraler, kop-
centrum, jirnvigsstationen.

Efter att ha gjort det grundliggande arbetet tar
man itu med utvecklingsobjekten, t.ex. att séka fram
konkreta 16sningar pa gemenskapens problem och
flaskhalsar.

"De boende har bl.a. startat tva kafeterior som
alltjamt har verksamhet. De har ocksa gjort en
arskalender 6ver sddana evenemang som de vill
delta i och ocksa foljt den”, siger projektchef Teela
Pakkasvirta.

Resultatet dr en starkare gemenskapskinsla,
samarbetet blir bittre i den egna enheten, de boende
far krafter och ansvar.

Béada Kari bori sin egen bostad, deltar girna i
evenemang, hjilper och stodjer andra.

Himaéldinen har blivit den som tar hand om folk
p4 sin vaning.

”Jag bar mitt ansvar ritt bra, men ibland hinder
det att jag dr ute pa stan och blir frestad att ta en
hutt. Sen far verkligheten mig pd andra tankar, det
ar nagot slags ansvar for mig sjilv och de andra hér.
Den ansvarskinslan onskar jag att kurserna skulle
ge sa manga som mojligt. Att man sku fi nat annat
att tinka pa dn sig sjilv.”

Vihi-Aho tycker att gemenskapscoachningen ir
ett utméirkt botemedel mot utslagning.

”Alla vi som bor hir ir offer, var och en pa sitt
sitt. Att kiinna sig som ett offer driver en at sidan.
Coachningen paverkar just kidnslan av att vara ett
offer, i stdllet blir man till en minniska.”

Vihi-Aho har gitt med i en sketchgrupp som i
regi av skadespelare-regissor-manusforfattare Ari
Wahlsten har behandlat for alla kinda, men svara
teman som uppstatt ur coachningen. I sketcherna
far savil alkoholproblem, socialsystemet som rom-
ska tiggare sig en sldng av sleven.

Den mycket populira gruppen ir ett tecken pa
hur kultur och konst kan férenas med gemenskaps-
coachningens ideologi.

”Coachningen var jittebra for mig. Nir jag kom
hit, holl jag mig vanligen for mig sjilv och gjorde
mina egna grejer. Hir motte jag dnda tolerans och
lirde mig pa ett sitt ocksa att visa andra tolerans”,
sdger Vihi-Aho.

=
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Stara

Stara startades da det var tufft for ungdomarna pa
arbetsmarknaden. Ar 2010 var 440 ungdomar utan arbete
pa Vistra Nylands arbets- och niringsbyras omrade och
det existerade inget effektivt sitt att ta sig in i arbetslivet
pa. Stara-projektet kan bade ta in manga unga och ge dem
individuell hjilp och handledning.

”Stara siktade till stjirnorna”, minns projektchef Piivi
Peltoniemi fran vuxeninstitutet vid Luksia, Vistra Nylands
samkommun for yrkesutbildning.

Man ville ha en sd 1dng period som méjligt for att den
ungas situation skulle hinna klarna. Man ville ocksa ha flera
dimensioner i helheten si att varje ungdom skulle fi vigkost
utifrin sina egna omstindigheter for sitt liv och sin karriar.

"Det viktigaste var att skapa en modell som flexar enligt
den ungas behov”, berittar Peltoniemi.

Det utvecklade sig till en 90 dagars helhet som ger
individuell handledning, perioder dd man fir bekanta sig
med arbetsplatser, arbete i studio samt korta utbildningar.
Vid sidan av dessa topprodukter fir den unga stod av
andra i samma situation samt kunskap, firdighet och
sjilvfortroende for sin karridr.

Via Stara fick Nummelabon Sami
Rasinkangas arbetspraktik och kund
styra sin karridrii 6nskad riktning.

Peltoniemi gliddjer sig over att ha fatt se de unga viixa inom
Stara-projektet.

"For ungdomarna har det varit mycket viktigt att fa hjalp
och uppmuntran av en vuxen. Att de via projektet har fatt
kontakter till arbetslivet dr ocksa oersittligt for dem.”

Ungdomarna kommer till projektet fran arbets- och
niringsbyran. Enligt Peltoniemi dr Stara till storst nytta for
sddana unga som behover och vill hitta nya méjligheter inom
sig, men som behdver uppmuntran for det.

Projektets resultat syns som siffror i resultatkolumner,
men Stara ger ungdomarna nigot mer.

”Manga har hittat sin egen fixstjirna, en ny
livsinriktning.”

Projektets uppgifter

STARA
1.8.2010-30.6.2013

>> www.luksia.fi > Luksia >
Projektit ja hankkeet > Stara

Bild Marja-Liisa Torniainen

Sami Rasinkangas (21) deltog i projektet varen 2012. Han mirkte
redan under studietiden att jobbet som platslagare-svetsare inte
var nagot fér honom. Da han ocksa blev tvungen att avbryta

sin militartjanst pa grund av héftproblem, blev arbets- och
naringsbyrans disk en bekant syn.

Via arbets- och naringsbyran sokte Rasinkangas till Stara och kom
med. Det passade den sociala killen vil, dar fick han nya vanner och
nagot att gora i stallet for att ga sysslolds dagarna i dnda.

"Jag visste att jag vill jobba med férsaljning och det klarnade
snabbt att Stara kan géra det mojligt.”

Under varen avlade Rasinkangas Staras korta utbildningar och
deltog i projektarbeten. Det viktigaste var anda praktikplatsen.

Rasinkangas fick en rekommendation av Staras projektarbetare.
Med den i ndven marscherade han in till en DNA Kauppa och fick en
praktikplats. Efter praktiken fortsatte Sami i butiken som férsaljare
pa deltid.

"Skulle jag ha gétt in och fragat efter arbete utan Stara? Det
skulle jag absolut inte ha vagat, att salja sig sjalv till en forsaljare,
det &r en stor utmaning”, skrattar Rasinkangas.

Aven i fortsittningen utlovas forsiljningsarbete, for efter DNA
fick Rasinkangas anstallning som Shop-in-Shop -férsaljare vid
TeliaSonera Finland.

Den unge mannen som fick hjalp av Stara tycker att projektet
motarbetar utslagning pa ett effektivt satt. Det blir avtrubbande att
hela tiden skicka ansékningar och ga sysslolos.

"Det tér pa en pa ldngre sikt, &ven om man skulle vara hur positiv
som helst.”
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Visste du at(?

Under projekttiden nar Stara ca 300 unga, varav
70 procent far en arbets- eller studieplats efter
projektet. Kostnaderna &r 2 500 euro per ungdom.
Efter projektet kommer Stara att bli kvar pa
omrédet, eventuellt som arbetskraftspolitisk
utbildning, kdpt av arbets- och naringsbyran.

AnKkkuri-verksamheten tvingar
ungdomar samt forildrar att stanna
upp nir det hinder nigot trakigt. Den
unga svarar for sina handlingar och
blir tvungen att fundera pa orsaker
och foljder, dr det sen friga om
butikssnatteri, att prova alkohol ute
pa staden, slagsmal eller ocksd mindre
skadegorelse.

Verksamheten ir en del av det arbete
som gors i Tavastehus, Forssa och
Riihimiki for att forebygga utslagning
och kriminalitet bland barn och unga.
Till det Ankkuri-team som talar med
den unga och forildrarna hor, beroende
pa vilken kommun och hurdant fall
det dr, en polis, en socialarbetare,
en psykiatrisk sjukskotare och en
ungdomsarbetare.

Teamet kontaktar hemmet inom en
vecka, ofta t.o.m. redan inom ett dygn
efter hindelsen. Det dr mojligt att
reagera snabbt, for teamet gir genom
polisrapporter och anméilningar till
nodcentralen. Teamet kan ocksa {4
informationen t.ex. fran skolan eller en
butik.

Teamets starka sidor dr den
madngsidiga kompetensen och det
snabba agerandet.

”Vitar tag i situationen genast
vid forsta forseelsen. Verksamheten

bor kastas ut i tid

fungerar ocksa forebyggande, dd man
tar itu med ocksd smé brott genast. Den
unga lir sig lixan oftast efter forsta
gingen”, siger dldre konstapel Sirkku
Nurmi frin i Forssas Ankkuri-team.

"Det multiprofessionella samarbetet
garanterar att den unga far hjilp vidare.
Teamet plockar ocksd upp dem som
faller ur skolan”, piminner Nurmi.

Ankkuri-verksamheten startades
och utvecklades inom Sosiaalikehitys
Oy:s projekt, varefter verksamheten
har etablerats som en del av polisens
verksambhet.

”Nu gir man vidare med
verksamheten pa riksniva, for den
har inkluderats i programmet for inre
sikerhet”, siger bitridande polischef
Mika Heikkonen fran polisinrittningen i
Egentliga Tavastland.

Till méte med Ankkuri-teamet kallas
alla personer som kommer i kontakt
med polisen forsta gingen nir de ir
under 18 ar samt unga under 15 ar

som dr misstinkta for ndgot och deras
forildrar. Polisens nirvaro dr for manga
tillrickligt chockerande och avvirjande
for att det ska vara sista gingen.

"Det ir verkligen i som gor det pa
nytt. Avdem som gitt genom processen
triaffar vi mindre in tio procent pa nytt”,
berittar Nurmi.

Man kastar ut ankaret till den unga

innan problemen hinner bli till en enda
hirva. Man triffas en till fem gdnger.
"Det hir borde ha gjorts redan nir
jagvar13ar”, sigeren 17 &r gammal
vanebrottsling om Ankkuri-tjinsten.

AnKkkuri far ocksa uppgift om alla

av polisen kinda vildshandlingar

som skett inom familjen eller andra

nira relationer. Teamets mangsidiga
representation majliggor krishjilp,
brottsutredning och barnskydd.
Familjen fir stod av en psykiatrisk
sjukskdotare som ger samtalshjilp och ser
till att hela familjen far tillrickligt med
stod.

I fall dir det forekommer vald inom
familjen eller nira relationer tar teamet
kontakt redan samma dag om det dr
majligt. Ankkuris sjukskdtare och
socialarbetare traffar for det mesta
kunderna fyra till fem ginger. Vid behov
hinvisar de kunderna vidare till t.ex.
hilsovirdens tjinster.

Projektets uppgifter

Ankkuritoiminnan kdynnistamis-
ja kehittamishanke
13.2010-29.2.2012

>> www.poliisi.fi/lkanta-hame >
Ankkuri-toiminta
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Nystart

Kanske glddje ...
Visste ndagot om livet.

For sju ar sedan kom Hind Suliman till Finland fran Sudan via Egypten. Bakom sig lamnade hon en
hogskoleexamen som bokforare och egentligen ett helt liv. Sara Ali Salh var i samma situation for nio ar
sedan, d& hon lamnade sitt kontorsarbete pa finansministeriet i Irak.

”Jag lirde mig inte finska, for jag var hemma med barnen”,
berittar Suliman nu.

Ali Salh ldrde sig inte finska, for hon ville inte. Linge
hoppades hon kunna atervinda till Irak. Hon kunde inte heller
studera, for sma barn holl den icke-sprakkunniga kvinnan
hemma.

Ali Salh och Suliman fick via olika vigar hora om en kurs
som Helsingfors stads socialverk ordnade inom projektet Chili.
SOVAKI-kursen som kombinerar forstirkning av den sociala
identiteten med studier i finska fick dem genast att engagera sig.

Kvinnorna kunde delta i kursen, for man hade ordnat med
barnvakt for barn under tre dr under den tid som kursen pagick.

”Min d4 ettariga pojke Mahdi trivdes vildigt bra. Han lidrde sig
ocksa finska, for skotarna talade finska”, siger Suliman glatt.

Biada kvinnorna héjer den ett r langa kursen till skyarna.

"Kursen var verkligen bra. Vi ldrde oss spraket och kunde
fraga vad som helst, ledarna hjilpte oss alltid. Vi fick ocksa nya
vinner.”

Kursledaren Miia Komppa piminner om hur viktigt det dr for
invandrarnas sjilvkinsla att lira sig spraket.

“Minniskan anvinder olika koder i olika linder och kulturer.
Det dr viktigt att lira sig spriket, f information om det
omgivande samhillet och lira kinna andra mianniskor.”

Chili-projektets projektchef Else Kruskopf och
projektarbetare Ala Saeed, som svarade for kursdeltagarnas
kamrathandledning, understryker hur viktigt det dr att vid sidan
av spraket ocksa stirka den sociala identiteten.

“Invandrare behover ett 6vergripande stod for sin livsbalans”,
siger Kruskopf.

"Kursen gav manga otroligt mycket mod och kraft”, berittar
Saeed.

Projektets drivande kvinnor piminner om hur viktigt det ir
med fortroende och individuell uppmirksamhet. Invandrarna
har en komplicerad livssituation och de kan ha svdra problem.

"Det dr inte sagt att alla kan koncentrera sig pa sedvanliga
sprakkurser. Aven om vara kurser ocksa

Teman som diskuterades var bl.a. hilsa och sjukdomar, dagvard,
kollektivtrafiken, hobbyer, arbetslivet samt kulturen. En av de
saker som engagerade mest var ndgot som alla kinner till och
som dr latt att tala om, ndimligen mat.

”Da vi behandlade mattemat gjorde vi bl.a. ett recepthifte.
Programmet innehdll ocksi flera utfirder och studiebesok,

gister samt fester”, beskriver Kruskopf och Komppa
kursinnehdllet.

Mainga diskussioner fortsatte pd annat hall med sakkunniga.
Kamratgrupper samlades pd kultur- och fritidsrummet Mellari
i Mellungsbacka samt i lekparker och boendehem i 6stra och
norra Helsingfors.

”Kamratgrupperna var 6ppna for alla. Personer som sjilva
genomgitt en integrationsprocess och handledarna gav
kvinnorna st6d i alla fragor”, berittar Kruskopf.

Kursen gav ndgot for var och en. Det finns framgangsberittelser,
men det viktigaste dr att g framat.

"Det finaste dr att alla fir nigot, det kan vara sjilvkinsla,
mod eller en insikt. En uppfattning om hur det nya samhillet
fungerar och vilka mojligheter det erbjuder.”




Visste du att?

Kipind i Esbo dr en del av KOPPI-projektet.
Inom projektet som stravar till mer
rehabiliterande arbetslivstjanster fortydligas
och utvecklas den rehabiliterande
arbetsverksamheten. Rehabiliterande
arbetsverksamhet anvinds som hjilp

ndr man utreder en persons arbets-

och funktionsférmaga eller forbattrar
utsatta manniskors férutsittningar att fa
sysselsdttning.

Inom projektet utvecklas ocksé den
rehabiliterande arbetsverksamhetens
samband med andra rehabiliteringsframjande
tjanster inom social- och hilsovérden, Fpa,
arbets- och niringsférvaltningen samt
ldroanstalterna. Det finns delprojekt forutom

i Esbo ocksa i Forssaregionen och Vanda stad.

Projektets uppgifter

Chili, Tieto ja sosiaalinen integraatio
ty6- ja oppimisndkyjen mahdollistajana
1122008-304.2012

>> www.hel.fi/hki/Heke/fi/Etusivu > Maahanmuutto
> Hankkeet > ESR-hankkeet > Chili

vanster) och Hind Suli-
r om att bli ndrvardare.

ténder gnistor i Esbo

Kipind i Esbo lyser upp dagen for dem som gar syssloldsa. Kipina ar ett
nytt slags samarbete som involverar kunder, staden, férsamlingen och
organisationer. Deltagarna dr vuxna eller unga vuxna som dnnu inte
arbetar, studerar eller deltar i rehabiliterande arbetsverksamhet.

I praktiken hittar man med deltagarna pa meningsfulla saker att
gora och vid behov ordnas majlighet att utnyttja stadens och andra
instansers tjdnster.

"Kunderna har varit med fran forsta borjan och det har gett oss en
lite friischare look”, berittar projektplanerare Hilla-Maaria Sipili fran
Esbo stads socialtjanster for vuxna.

Kipind i Esbo har ordnat klubbar som det litt att gd med i. Det kan
vara komplicerat och ta linge att komma med i stadens tjinster,
eftersom ansokningsforfarandet tar tid. For Kipind-klubben behovs
ingen remiss, det dr bara att anmala sig.

"I Kipind-klubben kommer man genast med i verksamheten
och far gora nagot meningsfullt. Samtidigt kan deltagarnas behov
utvirderas”, sdger Sipild.

Ivaras hade Kipind-klubben bl.a. ordnat sa deltagarna fick
prova att ga med snoskor, bekanta sig med arbetsverkstider, kocka
tillsammans, spela, delta i utomhusaktiviteter och prata. Kunderna
och for dem viktiga aktorer blev du med varandra.

Kipinid-klubben har samarbete som sin ledstjirna: deltagarna
funderar pa aktiviteterna tillsammans. Férutom hos kunderna
sd har intresset for komma med i verksamheten ocksa varit stort
t.ex. hos stadens sysselsittningstjinster, Esbo mentalhygieniska
forening EMY, forsamlingarna i Esbo, Espoonkruunu (Esbo Bostider
Ab) som erbjuder hyresbostider samt andra av stadens instanser
sidsom den ekonomiska radgivningen och skuldrddgivningen samt
idrottstjdnster.

Sipild minns ett samarbetsméte ddr man bjudit in en kund for att
beritta om sina erfarenheter.

”Alla kinde kunden och kunden kinde alla som var dir. Men vi
andra kinde inte varandra”, skrattar Sipila.

I stillet for att olika instanser ska engagera sig i kunden var for sig
vill man nu ha ett enhetligt servicesystem. Projektet vill skapa nitverk,
fd olika aktorer att samverka, sinka troskeln for kunderna samt jamna
kundens vig till tjinsterna.

Bista mojliga handlingskoncept dr dannu under arbete.

"I detta arbete maste man vara uthallig”, betonar Sipila.

”Ocksa personalen kommer att fa ett nytt sitt att mota kunderna pa.
Vi tar ett steg i taget for att hitta det handlingskoncept som ska bli en
del av vart arbete.”

Inom projektet soker man som bist en koordinator for
gruppverksamheten. Koordinatorn ska ocksa svara for den
fortsatta verksamheten vid Kipini i Esbo. Ur personalens synvinkel
ir koordinatorn en vilkommen tilldggsresurs som tryggar
vidareforadlingen av Kipini.

”Kipind har blivit vil mottaget. Det har utvecklats till en verksamhet
som manniskor vill delta i och som de upplever sig fa hjilp av.”

Projektets uppgifter
KOPPI - kohti kuntouttavampia
tydeldmdpalveluita

1.6.2011-3112.2013

>> www.thl.fi/koppi
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Invandrare

— pa vdg till arbetslivet

"Jag tycker det dr pinsamt att bara vara. Det ir en stor skam,

jagvill jobba”, siger Hue Ho Thi som drommer om att jobba i

vardbranschen.

Ho Thi har fitt jobba t.ex. i daghem och med dldre, men
endast korta tider. Nir hon ir utan arbete och ocksa da
hon har arbete kommer hon till Pihlaja, ett resurscenter for
kvinnori Vanda, for att fi uppmuntran och rdd — och ocksa
for att hjdlpa andra.

Det dr1dg troskel att komma till kvinnoresurscentret som
drivs av Vantaan Nicehearts ry. Kvinnor och flickor kan bara
traska in och t.ex. Hannele Lilja som jobbar pd Pihjala kan pa
stdende fot ta med dem i verksamheten.

”Vi kan soka flexibla l16sningar, for vi dr inte en
myndighet”, berittar Lilja.

P4 Pihlaja far kvinnor i olika aldrar och fran olika kulturer
bilda nidtverk och motas i vardagen. Huset bjuder pa
arbetsverksamhet och hjilper dem att soka arbets- eller
studieplats.

KONSTEN ATT MOTAS

Hue Ho Thi kom till Pihlaja, dd svdrigheterna hopade sig
ihennes nya livi Finland. Med tiden hittade hon och Lilja
fram till varandra.

"Den som behover hjilp maste sjilv tillita att man far
hjilpa henne”, betonar Lilja.

Erfarenheten har lirt handledarna att ta emot kvinnor
och flickor. Handledarna ser hela tiden livet i dess brokiga
mangfald da de ger rad och hjilper sina kunder vidare.
Invandrarkvinnorna berikar Pihlajas verksamhet med sina
egna kulturer.

Ibland behéver man dock en kulturtolk pa Pihlaja och den
rollen passar Ho Thi vil. Hon dr kunnig, erfaren och kinslig.

"Nagra ginger har Hue mirkt att nu hinger Hannele
inte med. DA forklarar Hue situationen och sen kan man gi
vidare, siger Lilja med skratt.

ojektets uppgifter

Mahdollistaja :
1.9.2008-31.8.2011

>> www.syfo.fi/mahdollistaja

HANDLEDAREN MASTE VARA KOMPETENT
Arbetslivstrining dr en mycket évergripande process som
kriver flexibilitet av handledaren. Vid Pihlaja har man
funderat pa handledarens arbete och verktyg bl.a. i projektet
Mahdollistaja dir man utvecklar handledningen sd att den
ska frimja invandrarnas sysselsittning.

”Vi funderade pd handledarens roll frin manga olika hall
och kanter och fiste uppmirksamhet vid arbetsmiljén”,
minns Lilja.

I projektet, som koordinerades av Ab SYFO,
sammanstilldes en handbok som kan anvindas av alla som
jobbar med invandrares sysselsittning.

”Vart bidrag till projektet var arbetslivstrianingens
perspektiv och i retur fick vi bra synpunkter av den
rehabiliterande arbetsverksamheten”, sdger Lilja.

Projekt som Mahdollistaja ger en mdjlighet att stanna upp,
fundera och utveckla verksamheten. For att projekten ska
lyckas anser Lilja att det dr av stor vikt att den egna priméira
verksamheten har en synlig plats i projektet.

”Pa sa sitt gagnar projektet genast den egna
verksamheten.”

Ho Thi har gitt fran att bli handledd till att sjilv handleda
andra for hon lar ut flitning vid Pihlaja. Materialet har bara
bytts ut fran fédelselandets bambu till kaffepaket.

"Jag leder ocksa pysselstunder och dr med i styrelsen for
Vantaan Nicehearts. Och sd skoter jag om blommorna hir”,
ler Ho Thi.

"Jag vill hjilpa, jag har ett stort hjirta.”




Hue Ho Thi (till hger)
visar en viska som
har flitat f6

alt lasa

Maahanmuuttajat mukaan - Kasikirja
maahanmuuttajan kuntouttavan

Handledaren har en unik tyétoiminnan ja tuetun tyéllistymisen
m'ojlighet att vara ndrvarande ohjaukseen. Kaija Hanninen (red.)

i kundens vardag vid sidan av

arbetet.

P& Testipiste bedémer man vuxna invan-
drares férutsittningar att léra sig finska.
Om kunden inte alls kan spréket, ordnas
ett méte dar man bedémer férutsittningar-
na att bérja studera. De som redan kan lite
finska intervjuas och testas i tre timmar. D&
utgangsnivan &r klar, hanvisas kunden till
en sprakkurs pa lamplig niva.

Den enhetliga testningen &r jamlik
och rittvis for alla testas enligt samma
kriterier. Var och en pabérjar studierna pa
sin egen niva och d3 gar det snabbare att
komma in pé utbildningar och arbets-
marknaden. Vid sidan av testningen far

www.syfo.fi/mahdollistaja

man vardefull information om invandrarnas verkar ar Axxell Monikulttuurisuuskeskus
utbildningsbehov och den kan utnyttjas nar som koordinator och Amiedu, Edupoli och
man planerar utbildningsutbudet. Eiran aikuislukio som projektpartner.

Till Testipistes utgéngsnivatest kom-
mer man atminstone tillsvidare endast
via arbets- och naringsbyrén. Testipiste
finns i Helsingfors och betjinar arbetslésa

arbetssékande invandrare som &r bosatta Projektets uppgifter

i Helsingfors och Esbo. Hundratals kunder

gor testet varje manad. Ocks& i Tammer- Testipiste — aikuisten maahanmuut-

fors har man tagit i bruk en Testipiste. tajien kielitaidon arviointikeskus
Projektet genomfors i samarbete mellan 14.2010-313.2013

de skolor som ordnar integrationsutbildn-

ing i huvudstadsregionen: de som med- >> www.testipiste.eu
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Ekenas skargards nationalpark ar et mé
populart bescksmal i vastra Nyland.

att oka objektens sdkerhet och dragr\ g
regionala kulturen far sig ett\ f't

On Jussard som ligger i det sydéstra hérnet av Ekenis
nationalpark ir ett unikt besoksmal for turister som
fascineras av naturen och en spinnande historia.

"Vistra delen av 6n bestar av skog som statt orord i
arhundraden. Skogen liknar en urskog, vilket ir mycket
ovanligt inom havszonen i yttre skirgirden”, berittar
overinspektor Kirsi Hellas fran Nirings-, trafik- och
miljocentralen i Nyland.

Naturen pé 6ns ostra sida bar tydliga spar av den gruvdrift
som pagick pa 1950-talet. Besokaren overraskas avde
konstruktioner, ruiner och stenbrott som lamnat kvar efter
gruvdriften och deras inverkan pd 6ns natur.

Storsta delen av konstruktionerna far sta kvar, eftersom de
vittnar om 6ns siregna historia.

”Siakerheten har dock 6kats med stingsel och forbjudet
tilltrdde t.ex. till byggnader som kan rasa”, siger Hellas.

prOJe

rkq.n

I nationalparken och pa dess nirliggande omriden
utfors slitter och restaurering av gamla betesomriaden och
inhignas nya betesomraden. I Ekenis naturum i stadens
norra hamn har det med stor skicklighet uppforts en ny
utstillning som visar havsnaturen pd ett intressant sitt
for bide barn och vuxna. Savil utstillningen som hela
nationalparken har forsetts med guidningsmaterial och
informationstavlor som baserar sig pa firsk information.

Projektets uppgifter

Utveckling av férutsdttningar fér natur- och
kulturturism i Ekendis skdrgdrds nationalpark
1.6.2010-30.6.2013

>> www.metsa.fi/sivustot/metsa/sv/
projekt/strukturfondprojekt




Visste du att?

Forststyrelsens naturtjanster uppratthaller
basservicen vid naturobjekt som ligger pa statens
mark. Forststyrelsen har en ny roll i skérgérden, da nya
omraden stindigt dverfors till den fran férsvarsmakten
och sjofartsforvaltningen. Forststyrelsen funderar
tillsammans med de regionala aktorerna pa vilka
mojligheter som skirgarden kan erbjuda bla. fér
naturturism och frivilligverksamhet.

Pa fyren Soderskar i Borgés yttre skargard ar den svunna tiden
narvarande pd ett levande satt och den karga, vackra naturen

trollbinder besdkaren. For 150 ar sedan tandes ljuset i fyrens lampa.

Pa fyren Soderskir i Borgas yttre skirgard
ar den svunna tiden nirvarande pa ett
levande sitt och den karga, vackra naturen
trollbinder besokaren. For 150 ar sedan
tindes ljuset i fyrens lampa.

Soderskir, som finns en timmes
sjoresa fran Helsingfors, dr inte bara
ett fascinerande resmal och nationellt
virdefullt kulturlandskap, utan ocksi en
del av ett globalt sett viktigt skydds- och
forskningsomrade for havsfigelbestandet.
Fagelbestindet borjade observeras pa 6n
genast efter krigen.

"Ejdrar har hickat pa 6n i flera
generationers tid och man kan ocksa
triffa pa skrintirna, havstrut, svirta
och storre strandpipare. Vart projekt
tryggar figelbestindsutredningarna som
har pagatti tiotals ar”, berittar Tiina
Niikkonen frian Forststyrelsen.

For att trygga faglarnas hickning dr
Soderskir fredat fran borjan av maj till
borjan av augusti. Turistforetagaren som
ager fyren fir med specialtillstind av
miljoministeriet inda ta guidade grupper
till 6n under den livligaste turistsidsongen.

Forststyrelsen har utvecklat Soderskir

itva projekt. I det forsta projektet ville
man hitta en balans mellan turism,
natur och kultur, di Forststyrelsen blev
ansvarig for skirgardsomradena. I det
fortsittningsprojekt som inleddes 2012
tryggar man figelbestindsutredningarna
och soker nya anvindningsomraden for
Glosholmen som inte lingre anvinds av
sjobevakningen.

Ocksa de fina tribyggnaderna pa fyron
ska restaureras.

”De byggnader som funnits linge, sisom
fyrvaktarens hus och lotsstugan, kommer
att repareras”, siger Niikkonen.

Projektets uppgifter

Utveckling av férutsdttningarna fér
natur- och kulturturism i Borgd yttre
skérgdrd

112.2009-311.2012

>> www.metsa fi/sivustot/metsa/sv/
projekt/strukturfondprojekt



At EN BATTRE MILJO

Bild Tuula Palaste-Eerola

Bdttre design i

Hur ror sig manniskan i staden? Vilka behov och énskemal har
cyklisterna? En grupp studerande fran yrkeshogskolan Metropolia
tog design till hjalp nar de tog itu med dessa utmaningar.

Det mdirks om
en stadsmiljo saknar
design eller har en dadlig
sddan. Vardagsdesignen
varken mdrks eller syns:
vardagen bara fungerar
smidigt.

Antalet idéer och koncept som tagits
fram inom projektet Liikkuvan Arjen
Design dr svindlande: cykelrutter
kring olika teman, barnrutter i
staden, ett datasystem for cyklister, en
klddkollektion for cyklister, utmirkta
rutter for terringcyklister, evenemang.
Koncepten planeras och testas,
varefter man gor pilotversioner som
undersdks och studeras ytterligare.
”Under projektet funderar vi pa
vilka koncept som kan genomforas
t.ex. i samarbete med staden si att
de blir en del av den permanenta
verksamheten och fortsétter att leva”,
berittar projektchef Merita Soini frin
Metropolia.

Helsingfors stads projekt Cykel-
centralen 1.0 gladde det cyklande folket
under den livligaste cykelsidsongen.
Man vill girna utveckla Cykelcentralen
till en bestdende serviceform for
stadsinvinarna.

Pa Narinktorget i Kampen erbjod
Cykelcentralen forvaringsplatser for
cyklar, verktyg att ldna for att serva
cykeln och ocksa hjilp med att reparera
cykeln. Cykelcentralen gav ocksa
information om cykling, cykelrutter
samt produkter och tjdnster som giller
cykling.

Maiju Malk och Sanna Viik,
studerande vid Metropolia, intervjuade
cyklister for att samla in deras
erfarenheter av cykelcentralen och
onskemal for framtiden. Helsingfors
vill utveckla Cykelcentralen till en
service som motsvarar cyklisternas



Visste du att?

Varen 2012 ut6kades Helsingfors gatubild med pigga
orangea skyltar som visade cyklister vigen till en
egen servicestation. Fyra funkiskiosker forseddes

med en viska innehallande cykelpump, material for
laga punktering och annan utrustning som behévs
for att serva cykeln. S3 kan kunden férutom att
sldcka sin torst och stilla sin hunger ocks3 serva sin
cykel. Och firden gar vidare.

faktiska behov.

"Med enkiten samlade vi in information till grund
for utvecklingsarbetet. Vi frigade bl.a. om cykelvanor,
forvaringsbehov, tjinster gillande cykling, underhall och
cykelcentralens visuella uttryck”, beridttar Malk.

Cyklister att intervjua soktes i nirheten av cykel-
centralen.

"Utdver fragorna var ordet ocksa fritt och de
intressantaste sakerna kom ofta fram i den fria
diskussionen”, siger Malk.

Pa basis av enkiten ir cyklisterna intresserade av
Cykelcentralens tjinster om priset dr rimligt.

"Priserna far inte vara for hoga. Det finns ocksa
efterfrigan pa olika sitt att parkera cyklar, men 4 andra
sidan ser cyklisterna hela staden som en cykelparkering:
nirmaste stolpe eller trid ansigs vara lika sikert och
anviandbart som en riktig cykelstillning.”

De cyklande stadsinvanarna ir ocksa intresserade av att
underhalla sitt eget fortskaffningsmedel, om de kunde fa
ldra och hjilp av ndgon kunnig pa centralen.

Malk erkidnner att hon sjilv ir lite ridd for att rora sig
med cykel.

"Jag avskyr sparvagnsrilsar och roriga cykelfilar. Jag
skulle absolut vilja vara en avdem som dagligen cyklar pa
sommaren, nu blir det mer sillan. En ny, sikrare cykel
star pd min anskaffningslista.”

Projektets uppgifter

Liikkuvan Arjen Design
112011-31122013

>> wiki.metropolia.fi/display/lad/
Liikkuvan+Arjen+Design
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STORA RANTAN )
— EN KOLDIOXIDSNAL O

Varje finldndare ldmnar tio kilo koldioxid efter sig varje
dag! P& utstéllningen Hiilipihi Harakka fér varje besokare
bekanta sig med den koldioxidmangden. Efter det &r
sinnet dppet for information om olika energilésningar
som utnyttjar vind och sol och som presenteras lidngs en
naturstig pa on.

Stora Rintans naturcentrum ger exempel pa hur
man kan bekdmpa klimatférandringen. Inom projektet
Hiilineutraali Harakka utvecklade Helsingfors stads
miljécentral sitt naturcentrum till ett exempel- och
utstéllningsobjekt for smaskalig férnybar energi.

"Genom projektet tog naturcentret sjilv steget in i
den koldioxidsnala tiden. Behovet av képt energi sjonk
med mer dn 60 procent”, glider sig ledande miljéfostrare
Kaisa Pajanen.

VIND | FJARILENS VINGAR

Pa 6n kan alla slags bestkare, savil konsumenter som
yrkesfolk, bekanta sig med bl.a. ett litet vindkraftverk,
en solvirmefangare, en solpanel och en luftvirmepump.
Besokarna kan testa naturkrafterna med en vindmatare
som visar vindens kraft och riktning. Vindkraften kan
ocksé provas med jittestora orn-, fladdermus- eller
fiarilsvingar. Maten kan man vérma i en solgrill och
telefonen kan man ladda genom att sjélv veva stréom till
den.

Anordningarna har installerats i verkliga objekt och
producerar dar elektricitet. Inom projektet undersokte
man hur anordningar for fornybar energi kan placeras i
betydande kulturlandskap och skyddade byggnader.

"Vi funderade p4 6sningar tillsammans
med stadsmuseet, fastighetsverket och
byggnadstillsynsverket”, siger Pajanen.

Vér jord mér inte s& bra. P4 Stora Rintan &r det litt att
bli inspirerad av talkoarbetet fér att var och en ska minska
sina koldioxidutsldpp dramatiskt.

Projektets uppgifter

Hiilineutraali Harakka
11.201-3112.20M

>> www.hel2 filymk/hiilineutraaliharakka


http://lad.metropolia.fi/
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