"OLEN ALKANUT MIETTIMAAN
TEKEMISTA OPPIMISEN KAUTTA.”

- Valmentava ote kannustaa jatkuvaan kehittymiseen

Kun tavoitteena on lahtea kehittymaan metataidoissa ja oman
osaamisen omistajuudessa, helpottaa ja nopeuttaa valmennus
menetelmana kokonaisuuden haltuunottoa. Valmentaminen ruokkii
paitsi kykya myos halua oppia joka paiva. Erityisesti se vahvistaa
taipumusta tehda kehittyminen nakyvaksi.

Metataidot ovat ylatason toiminnallisia ja tukevia
osaamisia, jotka vastaavat kysymykseen 'miten
tehdaan’. Metataitoja voidaan harjoittaa samalla
tavalla kuin kuin ammatillisiakin osaamisia, mutta ne
pitaa ensin identifioida. Valmennuksen tarkoituksena
on yhdessa valmennettavan kanssa pohtia, miten
metataitoja tunnistetaan ja miten niita kehitetaan,

ja ennen kaikkea miten niita hyédynnetaan aiempaa
paremmin.

Valmentavien keskustelujen kdyminen ja yllapitaminen
tukee myos oppimiskulttuurin vahvistumista.
Oppimisen kulttuurissa valmentavia keskusteluja
voidaan kayda periaatteessa kenen kanssa tahansa.
Keskindisen luottamuksen kasvaessa, myonteisessa
mielessa valmentavista ajatustenvaihdoista voidaan
tehda jopa avointa ja julkista.

Sanoituksesta konkretiaan

Metataitojen valmentamisessa ensimmaisena
tavoitteena on vahvistaa yksilon ymmarrysta
metataitojen luonteesta ja omaa sanoitusta

omista metataidoista. Poiketen muusta osaamisen
kehittamisesta, tarvitaan erityisesti tahan alkuun
yhdessa oivaltamista. Nama yksilotason keskustelut
toimivat peruskivina kun tietoisuutta metataidoista
taas vuorostaan rakennetaan yhteisotasolla.

Toinen tavoite on varmistaa yksilon

ymmarrys yhteison kriittisiksi maaritellyista
metataidoista, selkeyttaa hanen henkilokohtaisia
kehittymistavoitteitaan ja oppimissuunnitelmaansa
toiminnallisten osaamisten osalta seka lopuksi tukea
hanta metataitojen harjoittamisen polulla. Yhteisessa
pohdinnassa periaatteita on usko valmennettavan
kykyyn toteuttaa ja kulkea oppimispolkuansa,

mutta tukea oppimisen edessa piilevien kivien
kampeamisessa. Metataitojen kohdalla naita kivia
ovat mm. niiden vaikeampi kasitteellistaminen

Valmentavilla keskusteluilla haetaan varmuutta lahted
viemaan asioita arjessa eteenpain. Koska metataidoissa
keskiossa ovat tyossa oppiminen sekda oman ajattelun
ja tekemisen muuttaminen, sopivat siihen monesti
ketteran kehittamisen tyovalineet.

Metataitojen kehittamisesta muodostuu
parhaimmillaan oppimisen yhteinen filosofia, joka
ravitsee itse itsedan ja luo tukevan pohjan oppimisen
kulttuurille.

Toisen ihmisen valmentaminen hdanen oman osaamisen
kehittdmisessa on aktiivista kuuntelua ja palautteen
antamista. Tehokas kysymystekniikka hioutuu ajan
myotd, mutta tukikysymyksilla padsee alkuun.

Valmistaudu keskusteluun sisdistamalla nama

o Metataidot ja niiden tarkeys: Minka tyyppisia
taitoja ne ovat ja miten ne hyddyttava seka yksiloa
ettd organisaatiota.

o Oppimisfilosofianne ja valitut yhteiset
metataidot: Yleinen tahtotila ja tavoite
metataitojen kehittamiseen.

o Kehittymisen tueksi annetut tyokalut ja
pelisdadnnot: Mitd niitd on ja miten niitd kdytetaan.

Valmistaudu perustelemaan nama

o Mitd omistajuus omasta osaamisesta tarkoittaa:
Yksilon tarkea rooli oppimisen omistajana ja
oppimiskulttuurin rakentajana.

« Resurssit oppimisen tueksi: aika, raha,
keskustelut, esimiehen tuki, verkostot jne.

¢ Moraalinen oikeutus panostaa oppimiseen:
Miten se nakyy tyon arjessa.

Lisaksi

Muuten metataitojen valmentamisessa patee
valmennuksen perussaannoét: Usko valmennettavan
kykyihin ja voimavaroihin. Varmista keskustelun
luottamuksellisuus. Hillitse tarvittaessa omien
ajatustesi tarjoamista. Al4 vahattele toisen ajatuksia.
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Seuraava valmennus: Aika ja paikka:



METATAITOJEN
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KEHITTYMIS-
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PEILAUS: METATAITOJEN VALMENNUS

Yhdessd oivaltamista ja tukea.
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Omat oivallukseni aiheesta:

Metataitojen valmentaminen on kiinnostumista, kuuntelua,
yhdessa oivaltamista ja kannustavaa ilmapiirid.

Avaa ovi aktiiviselle ajattelulle.
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