VOISIKO SE OLLA METATAITO?

- Metataitojen kehittdmistyo alkaa ’termityélla’

Jotta tekeminen olisi metataitojen kehittamisessa johdonmukaista ja
tuloksellista, on ensin varmistettava ns. yhteinen kieli. Sanoittamisen
kautta haetaan jaettua ymmarrysta paitsi siita, mita metataidot ovat,
myos minkalaiset metataidot ovat juuri meidan tyossa tarkeita ja
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milla periaatteilla niita lahdetaan kehittamaan.

Metataidot ovat ammatillisia tai teknisia osaamisia
kasitteellisempia ja ne vaativat laaja-alaisempaa
tarkastelutapaa. Metataitojen yhdessa sanoittamiseen
kannattaa panostaa jo alkumetreill3, silla niille ei ole
olemassa yhta ehdotonta maaritelmaa tai valmista
listaa.

Metataitoja voi lahted nimeamaan esimerkiksi
seuraavien apukysymysten kautta:

+ Mitka taidot vastaavat kysymykseen
‘miten teemme’? (vrt. ’mitad teemme’)

Mitka taidot tukeva olemassa olevia osaamisia?
Mitka auttavat hyodyntamaan muita osaamisia?

Mitka taidot auttavat uuden oppimisessa
ja poisoppimisessa?

Mitka taidot tukevat toimintaa, oli tilanne
mika tahansa?

Mitka taidot meidan tyopaikalla tulisi
kaikkien hallita?

[lman sanoittamista metataidoilla on vaarana jaada
nakymattomaksi ja huomiotta. Vasta kun taidoille
saadaan yhteiset nimet ja maaritelmat, niista pystytaan
yhdessa kommunikoimaan ja niita voidaan lahtea
systemaattisesti kehittamaan.

Loyda tirkeimmat metataidot

Metataitojen kehittamisessa pilee todellisia
menestyksen mahdollisuuksia. Niiden merkitys
korostuu tyéelaman ja toimintaymparistojen
muuttuessa.

Jokaisen organisaation tulisi tunnistaa juuri sille
tarkeat metataidot. Apukysymyksia tassa vaiheessa
voivat olla vaikka: Mitka metataidot varmistavat juuri
meidan organisaation menestyksen vaihtoehtoisissa
tulevaisuuksissa? Enta mitka taidot vahvistavat

tyontekijoidemme kykya menestya uusissa tilanteissa.

Tyoeldamassa metataidot ovat usein jaettuja taitoja.
Joidenkin metataitojen kohdalla voi olla tarkeaa jopa
kriittisen massan saavuttaminen.

Yllapida aktiivista keskustelua

Osuvien ja tehokkaiden avainsanojen valinta auttaa
usein pitdmaan metataitoja nakyvilla. Ne kiinnittavat
yksittdiset taidot osaksi muuta kommunikointia ja
arkea. Tata aktiivista kytkemista tarvitaan erityisesti
koska metataidoissa kyse on ylatason taidoista.

Hyva avainsanaluettelo haastaa my6s puhumaan
metataidoista.

Laadi metataitojen merkityksesta ja niihin liittyvista
tavoitteista paaviestit. Paaviestejad voi hyodyntaa
metataitojen kehittdmisen punaisena lankana. Ne
auttavat kaikkia toimijoita keskittymaan siihen mika on
tarkeaa ja rakentaa yhteista tietoisuutta aiheesta. Usein
toistetut padviestit muistetaan ja ne luovat otsikkoja
metataitoajattelulle.

IDEA JATKOKEHITYKSEEN:
Kohti alusta-ajattelua

Alusta-ajattelussa organisaation omat tyontekijat,
kumppanit ja sidosryhmat ymmarretaan erilaisia
metataitoja omaavien osaajien ekosysteemina.
Organisaation tehtdvana on rakentaa heille sellainen
alusta, jossa osataan lahted kokeilemaan uusia tekemisen
ja oppimisen tapoja, uskalletaan puhua ja oppia virheista
ja saadaan moraalinen oikeutus kayttaa resursseja
omasta oppimiskunnosta huolehtimiseen.

Alusta-ajattelussa taitojen kehittdmiselle tulee olla kaikille
yhteinen suunta, toimintaperiaatteet ja arjen kdytannot.
Alustalle voidaan rakentaa oppimiseen liittyvia tyokaluja
ja luoda yhteinen ymmarrys siitd, mitd oppiminen meilla
on. Sielld voidaan tarjota ja yllapitda toisiaan tdydentavia
osaamisia. Avoimuuden periaatteella alustalla voidaan
tehda yhdessa nakyvaksi miten ja missa oppimista
tapahtuu, mita se edellyttaa ja miten opittu otetaan
osaksi arjen tekemista.

Alustan ekosysteemiajattelu siséltda sopimuksen siita,
etta
« Ty0Ossa on oikeutus oppia mutta myos velvollisuus
hyodyntaa opittua kdytdnndssa ja jakaa sitd muille.
+ Alustalla tehdaan aitoa ja aktiivista yhteisty6ta ja
harjoitellaan kollektiivisesti eteenpain ohjaavan
palautteen antamista.

Raivaisiko tama tieta oppimisen kulttuurille?
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SANOITUS: YHTEISO JA METATAIDOT vHTEISS

Tehdadn yhteisend ajattelutyona.
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Nailla metataidoilla varmistamme menestyksen kaikissa tulevaisuuksissa.
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YHTEISO

Omat oivallukseni aiheesta:

Metataitojen yhdessd sanoittaminen luo pohjaa yhdessad kehittamiselle.

Yhteinen kieli on usein myos yhteinen mieli.
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