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EK:n strategia



Kolme kysymystä  

• Miten saadaan yritykset kasvattamaan TKI-investointeja?

– Ennustettava toimintaympäristö (mm. luvitus), yhteistyö, osaamisen taso tutkimuksessa, koulutus 
kaikilla tasoilla

• Miten tutkimus saadaan tukemaan talouskasvua?

– Laatu ja relevanssi, yhteys koulutukseen, kaupallistamisosaaminen – kyky ymmärtää markkinatarve

– Vetovoima ja pitovoima

• Miten osaaminen saadaan vastaamaan  kansainvälisen kasvuliiketoiminnan tarpeita?

– Koulutuksen sisältö (kaikilla asteilla) ja tiivis yhteistyö yritysten kanssa

– Perusaste, ammatillinen ja korkea-aste, 50% ja 50%

– Kriittisten sisältöjen vahvistaminen (kaupallistamisosaaminen, asiakasymmärrys, 
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Miten vihreä osaaminen rakentuu

Vihreä 
osaaminen

Vihreä osaaminen on yhdistelmä yleisiä ja tietoteknisiä 
valmiuksia, kestävyysosaamista sekä työssä tarvittavaa 
osaamista. Vihreässä osaamisessa korostuvat kestävät 
työskentelytavat sekä kyky tunnistaa markkinamahdollisuudet 
ja mukautua uusiin työtehtäviin innovaatioiden myötä. 

Työssä tarvittava 
osaaminen Alakohtaisen tietotekniikan osaaminen, alakohtainen 

ammattitaito, tehtäväkohtainen osaaminen, 
kiertotalousosaaminen, asiakas- ja liiketoimintaymmärrys 

Tietotekniset valmiudet Tietotekniset perustaidot, kyky omaksua uusia sovelluksia ja 
teknologioita, kyberturvallisuusosaaminen, kyky käsitellä, 
lukea ja arvioida dataa

Kestävyysosaaminen
GreenComp osaamiskehys: esim. kestävyysarvojen 
ilmentäminen sekä monitahoisuuden hallinta (sisältäen mm.  
systeemisen ja kriittisen ajattelun )

Yleiset oppimisvalmiudet

Yleissivistävän koulutuksen tuottamat valmiudet oppimiseen.. 
(luku- ja kirjoitustaito, LUMA-osaaminen vuorovaikutustaidot, 
ongelmanratkaisutaidot jne.). 
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Kiitos kuuntelijoille!
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