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Tyottomien tyonhakijoiden maaran muutos (%) 09/2019-
09/2023 (verrattuna aikaan ennen koronaa)

MKO1 Uusimaa 25%
MK17 Pohjois-Pohjanmaa 17% ey ey
MKO05 Kanta-Hame 13% TVOttO m vvs
MK16 Keski-Pohjanmaa 11%
Koko maa 10% k I - t
MKO02 Varsinais-Suomi 10% u m u o I u u

MK13 Keski-Suomi
MKO06 Pirkanmaa
MK11 Pohjois-Savo
MKO9 Etela-Karjala
MK12 Pohjois-Karjala

MKO7 Paijat-Hame

MK14 Etela-Pohjanmaa -1%
MK15 Pohjanmaa -1%
MK10 Etela-Savo -3%
MKO04 Satakunta -5%
MKO08 Kymenlaakso -5%

MK19 Lappi
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Vieraskielisyys kumuloituu maahanmuuton seka sisaisen
muuton ansiosta Uudellemaalle
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Uusimaa on viiden hyvinvointialueen ja yhdeksan
tyollisyysalueen maakunta.

Hyvinvointialueet ™ - L

i

Tyollisyysalueet

[ Lohja-Karkkila

I Helsinki
[ Vantaa
[ Kerava-Sipoo

[ Keski-Uusimaa
[ Porvoon seutu

[ Espoo-Kauniainen

] Hanko-Raasepori-Inkoo
I Kirkkonummi-Vihti-Siuntio
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Tydllisyysalue Tyévoima
Espoo-Kauniainen 164361
Lohja-Karkkila 25408
Hanko-Raasepori-Inkoo | 18712
Kirkkonummi-Vihti-Siuntio | 38902
Helsinki 359047
Vantaa 131401
Kerava-Sipoo 31029
Keski-Uusimaa 103834
Porvoon seutu 37192
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Kuva:
Niko Pagkratis
Uudenmaan ELY-keskus



Tavoitteena 80 %
tyollisyysaste
vuoteen 2030 mennessa
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Yhtenainen
tyossakaynti-
alue edellyttaa
rajatonta
vhteistyota

Helsinki-Uusimaa Regional Council
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TEPA24 —hankevalmistelu

Kuntajohtajat
- 19.4. TE-uudistus, liiton fasilitoimat jatkotoimet (ml. ESR-hankehaku)

Maakuntahallitus

- 17.4.2023 hankkeen omarahoituksen ehdollinen hyvaksyminen

- 15.5.2023 osana ALKE:n ajankohtaiskatsausta

- 18.9.2023 osana ALKE:n loppuvuoden 2023 painopisteiden esittelya
- 23.10.2023 TEPA-projektin perustaminen

Maakuntavaltuusto

- 13.6.2023 osana ALKE-vastuualueen ajankohtaiskatsausta

Elinkeinojohtajat (laajennettuna kuntien TE-yhteyshenkilgilla)

- 5.4.2023 Uudenmaan liiton tilannekatsaus TE-uudistuksesta ja toimenpiteista
- 7.6.2023 TE-Teamsalusta - muut ajankohtaiset

- 13.9.2023 TE-uudistus ja Uudenmaan liiton ESR-hanke (tiedoksi)




TEPA24 Uusimaa

Projektinkesto: 1.10-2023-31.12.2025, ESR+

Tavoite: Tukea kuntia, jotta Uudenmaan TE-palvelut
toimivatjatkossakin, kun Uudellemaalle muodostuu9
tyollisyysaluetta. Projekti on jatkoa kuntien suuntaan tehdyille
toimille uudistukseen liittyen

Kohderyhmat: Uudenmaan kunnat (erit. Kuntien tyollisyyden
jaelinkeinojen parissa tyoskentelevatja kuntien johto),
tulevattyollisyysalueet, Uudenmaan alueen TE-toimistot,
Uudenmaan ELY-keskus

Valilliset kohderyhmat: Uusimaalaisetyritykset ja
tyonhakijat, koulutuksentarJoaJat(eS|m uusimaalaiset
koulutuskuntayhtymatja yliopistot), yrittajajarjestotja
kauppakamarit, Uudenmaan hyvinvointialueet,
Uudenmaan kuntien kehittamisyhtiot



Tavoitteet

Isossa kuvassa 80% tyollisyystavoitteen saavuttamisen tukeminen
Uudellamaalla

1.

Tukea Uudenmaan muodostuvia tyollisyysalueita TEPA24-uudistuksessa
siten, etta palvelut uudessa palvelurakenteessa
toimivat saumattomasti

Uusimaa on yksi tyossakayntialue, jossa useita
tyollisyysalueita: tyollisyysalueiden verkostomaisen tyotavan
tukeminen, jotta tyovoima voi liikkkua ja tahan liittyvat riskit pienenevat

Pyrkia tukemaan kuntia heiddan omista tilanteistaan kasin ja tukea
maakunnan laajuisen tilannekuvan muodostamista ja viestintaa

Tyostaa yhdessa tyollisyysalueiden kanssa maakunnanlaajuista
kehittamisalustaa, jossa mukana kaikki alueen olennaiset toimijat

Elinkeinopalveluiden tilannekuvan selkiyttaminen
Uudellamaalla; fasilitoida keskeisten elinkeinoelaman toimijoiden
valista sitoutumista uudistukseen

Vahvistaa maakunnallisia ja kansallisia verkostoja (benchmarkkaus,

fasilitointi, paatoksenteon tuki)
10



Q 10/2023 Q 23.1.2024 Q Loppuvuosi 2024 Q Kevat2025

Hanke kaynnistyy. Aloitustilaisuus kunnille Tilaisuus jossa Lopputapahtuma, jossa
valmistaudutaan puretaan uudistuksen
uudistukseen alkua.

Kuntien sopimukset ja Tilaisuus temaattisten Jarjestamisvastuu siirtyy
poikkeusluvat. tyoryhmien havainnoista. kuntiin.

O 31.10.2023 O 6.6.2024 O 1.1.2025

Hanke kaynnistyy ja
tyontekijat aloittavat.
Kaynnistetaan
tyollisyysalueiden rakenteen
ja tarpeiden kartoitus, jota
seuraa toiminta- ja
viestintasuunnitelmien
laatiminen seka
sidosryhmille suunnattu
aloitustilaisuus
tammikuussa.

Toimintapaketti 4: Juurruttaminen
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Kuntien kanssa luodaan
maakunnallinen
kehittamisalusta, joka
yhdistaa toimijat ja prosessit
TE-uudistuksen mukaisesti.
Temaattiset ryhmat
aloittavat tyonsa.

Riskikartoituksen jalkeen
tyopajat ja
yhteistyofoorumin ohjaus
muovaavat yhteistyon
mallia, jonka valmistuttua
arvioidaan
yhteistyorakenteiden
tulevaisuutta ennen
uudistuksen kaynnistymista
1.1.2025.

Viimeisen pulssikyselyn ja
palautteiden pohjalta
arvioidaan hankkeen
tuloksia ja yhteistyofoorumin
toiminnan jatkuvuutta.
Uudenmaan liitto tarkastelee
sisaisia toimintaansa
hankkeen paatyttya.
Rahoittajille raportoidaan.
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Ohjausryhman, neuvottelukunnan
ja teemaryhmien keskinaissuhteet

Ohjausryhma

}

Teemaryhmat

Neuvottelukunta :
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1: Yritys- ja
tydnantajayhteistyo

2. Kotoutuminen ja
maahanmuutto

3:
Koulutusyhteistyo

4: \Verkostomainen
tyGtapa

5: Viestinta

6: Hankinnat

(9]



Yhteystiedot

Projektipaallikko: Anne Laitinen,
anne.laitinen@uudenmaanliitto.fi

Viestintaasiantuntija: Antti Kettunen,
antti.kettunen@uudenmaanliitto.fi

Projektiasiantuntija: Mia Sorri,
mia.sorri@uudenmaanliitto.fi

LinkedIn: TEPA24 Uusimaa

Teams-kanava: Uudenmaan TE24-valmistelijat
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