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MANTSALA

Tulevaisuustutka 24.10.2024, nuorten
tyollisyys

ma’ P>




Mantsala yleisesti

Perustettu vuonna 1585

Asukasluku 20 950 (31.12.2023),
kasvua 0,2%

Pinta-ala 596 km?, josta 15 km? vetta
Hyvinvointialue: KeuSote 1.1.2023

TE-alue: Jarvenpaa vastuukuntana
1.1.2025, muodostuu kuuden kunnan
kesken.




Suuntana paras arki,

A

MANTSALA

Visio
KASVAVA JA KEHITTYVA MANTSALA,
PARHAAN ARJEN PAIKKAKUNTA

TURVALLINEN, OSALLISTAVA VASTUULLINEN,
SUJUVA YHTEISOLLISYYS KEHITTAVA VIRE
ARKI

Arvot
TURVALLISUUS, YHTEISOLLISYYS, VASTUULLISUUS

Toiminta-ajatus
KUNTALAISTEN HYVINVOINNIN JA
YHTEISON ELINVOIMAISUUDEN EDISTAMINEN

Y

myOs nuorille

* Mantsalan kunnan strategian
johtoajatus on tarjota parasta
arkea. Niin asukkaille kuin
yrittajille.

Kuntastrategia 2021-2025 hyvaksytty kunnanvaltuustossa
13.12.2021



Vaestoennuste

Mantsalan vaesto ikaryhmittain 2021-2050
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* Talousarvio rakennettu 0,3 % vaestonkasvulle. Talousarvion tunnusluvut on laskettu 21 063
henkilon mukaan.



Nuorisotyottomyys Keski-Uusimaa

Osuus

Lukumaara

Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta (id:189)

Hyvinkaa
Jarvenpaa
Mantsala
Nurmijarvi
Pornainen
Tuusula

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2024

yhteensa
yhteensa
yhteensa
yhteensa
yhteensa
Yhteensa

2021

15
14,3
9,3
13,3
12,3
11,6

2022

12,8
14,1
8,5
9,5
9,4
9,9

2023
12,8
15,7

9
9,4
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10,8

Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta (id:189)

Hyvinkaa
Jarvenpaa
Mantsala
Nurmijarvi
Pornainen
Tuusula

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2024
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yhteensa

2021
328
318
80
247
25
164

2022
264
300
72
173
17
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2023
270
342
74
173
21
167

Liahde: Sotkanet

Nuorisotydttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta

infoind. 183 Sukupuoli: Yhieensa
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Nuorisotyottomyys Mantsalassa

Tyottomat tyonhakijat ja
tyovoimapalveluissa olevat
Mantsalassa elokuussa 2023 ja

2024

Mielenterveysongelmiin liittyvien
laakkeiden korvauksia,
kuntoutuspsykoterapiaa ja

sairauspaivarahaa saaneiden

maara Mantsalassa vuosina 2022-

: : 08/ 08/
Indikaattori 2023 | 2024
Tyottomf:lt tyonhakijat 652 756
yhteensa
Alle 20 v. tyottomat
tyonhakijat 7 23
Alle 25 v. tyottomat
tyonhakijat 7 86
YIi 50 v. tyottomat
tyonhakijat 270 323
Vammaiset tai
pitkdaikaissairaat tyottomat 84 92
tyonhakijat
Tyo- ja koulutuskokeilussa

8 8
olevat
Tyovoimakoulutuksessa 93 34
olevat
Muissa palveluissa olevat 80 120

2023
Indikaattori Sukq- 2022 2023
puoli
Depressiolddkkeista naiset 711 718
korvausta saaneet
18-64-vuotiaat miehet | 376 | 389
yhteensd | 1087 1107
Depressiolddkkeista naiset 650 641
korvausta saaneet
25-64-vuotiaat michet | 351 | 369
yhteensd | 1001 1010
Kuntoutuspsykoterapiaa naiset 108 103
saaneet
25-64-vuotiaat miehet 21 21
yhteensd 129 124
Mlglenteryeysperustelsestl naiset 202 193
sairauspaiva-
rahag saaneet  25-64- michet 99 82
vuotiaat
yhteensd 301 275

Liahteet: Sotkanet, Tilastokeskus, Kela

Mantsaldssa niin nuorisotydttémyys kuin tyottomyys
koko tyévoimasta oli vuonna 2023 koko Suomen
tilanteeseen verrattuna hieman vahaisempaa.

Koronavuosien jalkeen nuorisotyottomyyden trendi
on ollut miehilla nouseva ja naisilla laskeva, joskin
maltillisesti. Taulukon perusteella Mantsalan
tyottomyystilanne nayttaa heikentyneen elokuusta
2023 elokuuhun 2024.

Yksi tyottomyyteen kiinteasti liittyva ilmio on
mielenterveysongelmien maaran kasvu.
Ahdistuneisuushairiosta karsivien joukossa
korostuivat erityisesti alle 35-vuotiaat.

Myos paihteidenkaytto voi olla niin tyottomyyden syy
kuin sen seuraus. Vuoden 2023
kouluterveyskyselyn mukaan 6,4 %:lla Mantsalan
kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisista esiintyy
huolta herattavaa paihteiden tai
nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaamista.
Ammatillisen oppilaitoksen kahden ensimmaisen
vuoden opiskelijoiden keskuudessa luku on 18,6 %
ja lukion kahden ensimmaisen vuoden
opiskelijoilla 3,4



Mantsalan toimet nuorisotyottomyyden

ehkaisemiseksi 1/6

Nuorten kouluttautuminen

=  Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
on Keski-Uudenmaan johtava nuorten ja
aikuisten ammatillisen koulutuksen jarjestaja,
koulutusta kaikilla ammatillisen koulutuksen
aloilla yhteensa 10 toimipisteessa.

=  Mantsalassa toimii kaksi toimipistetta Keuda
Lukkarinpolku ja Keuda Saarenkartano, jossa
myos Helsingin yliopiston yksikko

= tehdaan tiivistd, monikanavaista ja aktiivista
yhteistydta mm. opiskelijoiden jatko-
ohjautumisessa, tyollistymisessa, uudelleen
kouluttautumisessa, tydossaoppimispaikkojen
tarjoajien seka myos koulupudokkaiden osalta

" toimijoina kunnasta mm. Ohjaamo, etsiva
nuorisotyo, starttivalmennus ja
nuorisopalvelut, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalvelut, tydnhakija — ja
tyonantajapalvelut, Mantsalan Yrityskehitys Oy,
paikalliset yrittajajarjestot ja tydnantajat

Keuda lukuina

Parhaat Opiskelijamaars yli Vieraskielisten osuus Keuda
valmiudet 12 500 1t 25 % 1
ty6h6n ja 2023: 12 000 2023:18 % ® ®
el AmMAaian Osaamispisteiden médéra Tutkintojen madra n 3
" @ 4939871 239 1 :
. _ 2022: 447 663 2022: 2225 ‘
) ‘. l. Yli 2 300 Oppisopimusta ja

4 OO O Koulutussopimusta

¥

10 toimipistetta Opiskelijapalaute

\ / 7 kunnan alueella 4,36 5

Tilikauden tulos

11 kumppaniverkostoa 0,08 M€ i -
2 500 tybelamidkumppania A
laméapalaut Henkilosts-
872 keudalaista T;in;nta:]tuolt\o/tl€ t J l_, TVZ r;;a " ::kclamus
: ' whk - AA hyvé
70 0/0 opetushenkilostoa. 2022: 74?0M€ ‘

(70,6) * People
E keuda fl Luvut perustuvat vuoden 2023 tilinpaats stietoihin power -luckitus



Mantsalan toimet nuorisotyottomyyden

ehk

disemiseksi 2/6

Nuorten tyodllistymisen tuki Ohjaamosta ja yrittdjyyskasvatus

Ohjaamo, 15-29 —vuotiaiden matalan kynnyksen monialainen ohjaus- ja
neuvontapiste, josta saa apua tyohon, koulutukseen, elamanhallintaan ja
hyvinvointiin liittyvissa asioissa

jalkautuvaa aktiivista tyota yhteistyossa etsivan nuorisotyon ja verkoston
anssa, ajanvaraukseton neuvontapiste kunnantalon Palvelutorilla kaksi
paivaa viikossa
kohdennettua tietoa jaetaan jo 9. luokkalaisille kesatyénhausta ja
kesatydmahdollisuuksista seka Ohjaamon toiminnasta (Ohjaamossa mm.
TE-asiantuntija, psykiatrinen sairaanhoitaja, ammatinvalintapsykologi,
sosiaaliohjaaja, opintoneuvoja, talous- ja velkaneuvoja,
ty6honvalmentaja), sdannolliset vierailut osana opotunteja

kehitetaan yhteistyossa opetuspalveluiden ja yrittdjien kanssa jo 8.
luokkalaisille tarjottavaa tyollistymista, tydnantajia ja Ohjaamon
tunnettuutta tukevia infotilaisuuksia, jossa tarjotaan ammattilaisten
kautta faktapohjaista ja monipuolista tietoa osana opotunteja
tyonhausta, yrittajyydesta, tyollistymisesta kesatyohon,
kouluttautumisesta, erilaisista vaihtoehdoista ja kunnan tarjoamista
palveluista ja tuista, mukana myds omakohtaiset kertomukset paikallisilta
yrittdjilta seka tydhonvalmennuksen tuki

yrittajyysluokat, yrityskylavierailut jo ala-asteella,, kunnan tarjoamat
ammatilliset tyopajat ja oppimisymparistdt mm. lounaskahvila, arjen
hallintaa tukeva starttivalmennus

jatko-opintomessut 9. luokkalaisille, jossa lahikuntienkin jatko-
opintopaikat esittaytymassa

o Palvelut

Mdntsdldn Ohjaamo

Yksi ovi - monta palvelua

Ohjaamo on 15-29-vuotiaiden neuvonta- ja ohjauspiste, josta saa
maksutonta apua tyéhon, koulutukseen ja arkeen liittyvissa asioissa.
Ohjaamossa voit keskustella luottamuksellisesti sinulle tarkeistd aiheista.

Ohjaamoon ei tarvitse varata aikaa eikd sinun tarvitse tietdd tarkalleen, mité
tai kenen apua tarvitset. Otamme sinut vastaan ja pohdimme yhdessd
kanssasi, miten asiassasi olisi hyvd edetd!



Mantsalan toimet nuorisotyottomyyden

ehk

disemiseksi 3/6

Nuorten tyollistyminen — tyollisyyspalveluiden tarjoama tuki ja toimenpiteet

Mantsalan kunnan tyollisyyspalvelut tarjoavat nuorille ja kuntalaisille palveluita, jotka edistavat tyollistymista,
kouluttautumista tai paluuta tyéelamaan

tehtaviin kuuluu mm. ohjausta, tiedottamista seka tyollisyystoimenpiteiden suunnittelua

tarjoaa tyohonvalmennusta kaikille nuorille ja tyoikaisille, jossa mm. autetaan tydhakemusten, lomakkeiden ja
muiden tydnhakua edistavien dokumenttien laadinnassa seka selvitellaan vaihtoehtoja tyollistymiseksi tai
opintojen aloittamiseksi

Tyollisyyspalvelut

koordinoi nuorille tarjottavaa yhteensa seitseman eri palvelualueen kesatyota, jossa tydonhaun neuvonta ja
tyonhaku on osa opotunteja yhteistyossa koulujen kanssa

tukee TET-paikkojen hankkimisessa nuoria, kouluja ja tyonantajia

tukee tyollistymista yrityksiin myontamalla nuorten tyollistamiseen kesatyoseteleita vuosittain n.80 nuorelle,
nuoret ja koulut osallistettu prosessiin

tukee tyonantajia myontamalla tyollistamisen kuntalisaa, tarjoamalla tydnantajina aloittaville tietoa ja neuvontaa

my6s maahanmuuttajanuoret on huomioitu mm. erilaiset laksykerhot, toistetaan suomea — kerho, harrastukset ja
tydelaman monimuotoisuutta kehittamalla

Mantsalan Yrityskehitys Oy tukee mm. aloittavia yrittajia lilkketoimintasuunnitelmien laatimiseksi ja starttirahan osalta



Mantsalan toimet nuorisotyottomyyden

ehk

disemiseksi 4/6

Nuorten syrjaytymisen ehkaisyn tavoitteet Mantsaldassa mm.

Koulupoissaolojen maaraa saadaan alennettua.

Kaikilla nuorilla on toisen asteen opiskelupaikka peruskoulun jalkeen.

Tuen oikea-aikaisuus paranee oppimisen/koulunkdynnin haasteisiin liittyen.

Lasten ja nuorten paihteidenkdytt6a saadaan ennaltaehkaistya, ja tietoisuus pdihteidenkaytdn haitoista kasvaa.
Nuorten yhteiskunnallinen osallisuus ja aktiivisuus kasvaa.

Kaikille on mahdollisuus kulttuuriin ja harrastustoimintaan.

Toimenpiteet:

Opinto-ohjauksen kautta kaikille peruskoulun paattaneille jatkokoulutus vaihtoehdot/paikat.
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaarda seurataan kouluissa.
Laajennetaan paihdevalistus koskemaan 4-5.-luokkalai-sia.

Tehddan ehkaisevaa paihdetyota toteuttamalla pdihteidenkdytdn vahentdmiseen tdhtdavia luokka-astekohtaisia tapahtumia
yhteistydssa nuoripalveluiden, opetuspalveluiden ja jarjestdjen kanssa.

Vahavaraisten nuorten perheita tuetaan stipendien avulla harrastustoimintaan.
Kulttuurikasvatussuunnitelman toimenpiteiden toteuttaminen.
Jarjestetaan puistoruokailu vuosittain.

Kannustetaan nuoria osallistumaan yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen esimerkiksi ddnestamalla ja osallistumalla
nuorisovaltuuston ja oppilaitosten tukitoimintaan.

Kunnassa jarjestetaan lapsille ja nuorille suunnattua avointa kulttuuritoimintaa ja -tapahtumia.
Jarjestetadan Mantsalan kansalaisopiston taiteen perus-opetuksen opetussuunnitelman mukaista opetusta.

10



Mantsalan toimet nuorisotyottomyyden
ehkaisemiseksi 5/6

Tyo- ja elinkeinopalvelut eli TE-palvelut siirtyvat 1.1.2025 kuntien vastuulle ja valtion TE-toimistot lakkautetaan.
Mantsalan kunnan TE-palvelut tullaan jarjestamaan osana Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen palveluita.

= Keski-Uudenmaan tyollisyyspalvelut jarjestetaan yhteistydssa kuuden kunnan eli Hyvinkaan, Jarvenpdaan, Mantsalan,
Nurmijarven, Pornaisten ja Tuusulan kanssa. Jarvenpaan kaupunki vastaa Keski-Uudenmaan alueen TE-uudistuksen
kokonaistoteutuksesta.

= Alueelliset palvelut tarjoavat seka henkiloasiakkaille etta yritys- ja tydnantaja-asiakkaille neuvontaa ja ohjausta seka
tukea osaamisen kehittamiseen ja muutostilanteisiin.

=  Taman lisaksi Mantsalan kunnan tyollisyyspalvelut tarjoaa ohjausta ja neuvontaa TE-asioissa myods kunnan omassa
toimipisteessa osana Palvelutori — toimintaa
= Palvelutorilla on toiminut vuodesta 2019 alkaen mm. Kela, Ohjaamo verkostoineen, tyollisyyspalveluiden

asiakasohjaus, maahanmuuttopalveluiden ajanvaraukseton tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelu, Mantsalan Kodit Oy,
seka muina toimijoina kunnantalon palveluiden lisaksi Mantsalan Yrityskehitys Oy ja Poliisin lupapalvelupiste

= Jatkossa nuoret ja kuntalaiset saavat palveluita keskitetysti ja [ahipalveluna ja tarvittaessa moniammatillisena
verkostotyona

Y

11



Mantsalan toimet nuorisotyottomyyden

Y

ehkaisemiseksi 6/6

poikkihallinnollisessa yhteistydssa toimii mm. nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut, etsiva nuorisotyo,
perusnuorisotyo, starttivalmennus, tyollisyys- ja maahanmuuttopalvelut, Ohjaamo, ammatillinen
tyopaja- ja oppimisymparistd lounaskahvilatoimintana, opetus- ja kulttuuripalvelut

etuina; tunnetaan toinen toisemme, paikalliset palvelut, oppilaitokset ja yritystoiminta

ennakoiva tyoote leimaa kaikkea yhteistyota; tiedonkulku on ketteraa ja ennakoivaan tyohon
pystytaan panostamaan aidosti

turvallinen kunta pilotoida ja kehittaa palveluita

laadukas ja kannustava koulutyo seka tiivis ja vuorovaikutteinen yhteistyo eri toimijoiden kanssa
vhdessa laadittu kuntastrategia toimii kaytannon arjessa ja ohjaa tyota

tyontekijat ja verkosto on sitoutunutta

vhteinen huoli jaetaan yhteisista nuorista

12
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TE-alue, yleista 1/2

* Tyo6- ja elinkeinopalvelut eli TE-palvelut siirtyvat 1.1.2025 valtiolta kuntien vastuulle
ja nykyiset TE-toimistot lakkautetaan. TE-palveluista tulee osa kunnan
peruspalveluita.

* TE-uudistuksen keskitssa ovat kunnan asukkaat: tavoitteena on parantaa
tyovoimapalveluiden saatavuutta ja monipuolisuutta seka nopeuttaa tyollistymista,
kun palvelut tuotetaan kunnan lahipalveluina. Kunnat voivat kehittaa palveluja omien
kuntalaistensa seka tyonantajien tarpeista kasin, mika vahvistaa alueiden elinvoimaa
ja kilpailukykya.



Y

 Suomeen tulee ensi vuoden alussa 45 tyollisyysaluetta, joista yksi on Keski-Uusimaa.
Keski-Uudenmaan tyollisyysalueeseen kuuluvat Hyvinkaa, Jarvenpaa, Mantsals,
Nurmijarvi, Pornainen ja Tuusula. Jarvenpaa on vastuukuntana vastuussa uudistuksen
kaytannon toteuttamisesta.

TE-alue, yleista 2/2

» Keski-Uudenmaan kuusi kuntaa jarjestavat jatkossa kuntalaisilleen tyovoimahallinnon
palvelut yhdessa. Tyollisyysalueelle tulee kaksi TE-palveluiden toimipaikkaa ja nelja
toimipistetta.

* Tana vuonna Keski-Uudenmaan kuuden kunnan asiantuntijat ovat valmistautuneet ja
kehittaneet tulevia palveluita yhdessa nykyisten TE-palveluiden ja eri sidosryhmien,
kuten yrittajajarjestdjen ja oppilaitosten, edustajien kanssa.



Keski-Uudenmaan TE-palvelut

Hyvinkaa | Jarvenpaa | Mantsala | Nurmijarvi | Pornainen | Tuusula

Organisoitumista ohjaavat linjaukset

Sujuva siirto ja tulevaisuuden perustan
rakentaminen
* Palveluiden ja tyontekijoiden hallittu siirto
e Palvelureformin kdaynnistaminen yhdessa
siirtyvan henkiloston ja verkoston kanssa

Palvelusuunnitelma

* Yhteistydn resursointi
* Tehokkaampi asiakasohjaus
e Asiakaslahtdinen ja
kustannustehokas organisaatio
e Kohderyhmien huomioiminen
* Verkostojen integrointi
* Tietojohtaminen

Painopistekohderyhmat
Nuoret, pitkaaikaistyottomat, maahanmuuttajat
ja yritykset




NESHI-UDDENMRANTYOLISYYSMLUE Asjakasohjaus nuorten yhteispalvelusta (TE-peruspalvelut, nuorten tiimi)

monialaisten kohdennettuun tukeen tai TyM-yhteistoimintaan

Lukuohje: Kapeareunaiset laatikot TE-peruspalvelujen
ja levedmmidit TE-monialaisten palvelujen tehtdvdd!

1. Nuorten tiimin TE-asiantuntija tunnistaa asiakkaallaan syvemman ja/tai + Konsultaatioapu monialaiset palvelut
pidempikestoisen palvelujen yhteensovittamisen tarpeen, johon eivat riita pelkka + HVA:n tydkyvyn tuen verkosto (?)
konsultointi tai rinnakkaiset sotepalvelut. « Huoli-ilmoitus Keusoteen
Asiakkaan aktivointiehto tayttyy tai on herannyt huoli asiakkaan tilanteesta. Asiakkaalla on monialainen viranomaisten tyollistymista
Tarve sote- tai terveyspalveluille. Ei tiedossa palvelujen yhteensovittamiseen tarvetta. edistavien palvelujen yhteensovittamisen tarve
2. Asiakkuus jatkuu itselld. 3. Asiakkuus siirtyy monialaisten 4. Asiakkuus _siirt_yy morlia!aistep TyM-yr_lteistc!imintaan.
Aktivointityon tarve, kohdennettuun tukeen. Monialainen tyollistymissuunnitelma:
aktivointisuunnitelma: Aktivointisuunnitelma: Asiakas tarvitsee ty6llistymisen edistamiseen
Ensisijainen palvelutarve Asiakas tarvitsee ensisijaisesti / tyévoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan

yhteensovitettua arviointia ja palveluja:.

paaasiallisesti vaativampia I © s oA )
Tyo- ja toimintakyvyn selvittely, osaamisen lisdédminen ja

tyévoimaviranomaisen palvelut, eli

asiakkaan tyollistyminen on edistettavissa hyvinvointialueen palveluja. L e . pSean
JTYP—Iainypalvte!iuin Sote-palvelutarve Prosessivastuu HVA:lla. tybllistymisen [lyohonlkur?loutumlsen)‘ed|stam||jen. i
T : Esim. pitkét tai toistuvat sairauslomat TE-prosessista vastaa monialaisten palvelujen TE-asiantuntija.

luonteeltaan kevyempaa. - B ) .
pitkakestoinen kuntoutustarve,

TE-prosessista vastaa perusPalvelujen olennaisesti heikentynyt tys- ja
nuorten TE-asiantuntija. toimintakyky. 5. TyM-yhteistoiminta paattyy, kun palvelutarve paattyy.
Paivittaminen tydnhaun osalta 3 kk valein, = e — —— Ty6ttdménd jatkava asiakas palaa:

muuten kolmikannassa tarvittaessa. eruspalveluihin tai b) kohdennettuun tukeen.
~ v 3 /5 @ ) Q
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Nostoja, Uudenmaan tyollisyyden tiekartta 1/4

e Tyottomyys kasautuu yha voimakkaammin Uudellemaalle. Noin kolmasosa maan
tyottomista tydnhakijoista ja yli kolmasosa pitkaaikaistyottomista asuu Uudellamaalla

* Koulutukseen tarvitaan lisaa resursseja ja korkeakoulutettuja tarvitaan tyomarkkinoilla
lisaa

* Kasvavia yrityksia tarvitaan lisaa
* Toimivat asettautumista ja kotoutumista edistavat palvelut
* Erityista huomiota Uudellamaalla tulee kiinnittaa nuorten kouluttautumisen,

tyollistymisen ja hyvinvoinnin edistamiseen seka tyottdmyyden ja syrjaytymisen
ehkaisyyn.
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Nostoja, Uudenmaan tyollisyyden tiekartta 2/4

* Panostetaan nuorten hyvinvointiin.

e Suurin osa nuorista parjaa ja etenee koulu- ja opiskelupoluilla, mutta koronan
jattamat jaljet hyvinvointiin, syrjaytyminen, mielenterveysongelmat ja
nuorisorikollisuus nakyvat Uudellamaalla.

 Huono-osaisuutta ja sosiaalista eriytymista tulee torjua ja vahentaa
kokonaisvaltaisesti, mutta erityisesti nuorten kouluttautumisen, tyéllistymisen ja
hyvinvoinnin edistaminen seka tyottomyyden ja syrjaytymisen ehkaisy ovat
kriittisia tekijoita Uudenmaan tulevaisuuden kannalta.

* Naiden tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa monialaisia ja koordinoituja toimia,
jotka tukevat nuoria heidan koulu-, opinto- ja urapolkujensa eri vaiheissa. Kyse on
myos perheiden hyvinvoinnista. Varhainen puuttuminen ja ohjaus ovat
avainasemassa, jotta nuoret voivat |6ytaa omat vahvuutensa ja kiinnostuksen

kohteensa. Tama vaatii seka peruskoulutuksen etta toisen asteen koulutuksen
vahvistamista
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Nostoja, Uudenmaan tyollisyyden tiekartta 3/4

* (Osaavan tyovoiman saatavuus

* Tulevaisuudessa on kyettava seka lisaamaan oppilaitoksista valmistuvien maaraa etta
parantamaan opintojen tydelamavastaavuutta.
» korkeakouluilta ja muilta oppilaitoksilta seka ennakointia ja aktiivisia toimenpiteita
etta hyvia verkostoja ja tyoelamayhteyksia.
 Ammatillisen koulutuksen laadun kehittamiseen tulee kiinnittaa erityista
huomiota.
* Koulutuksen ja opintojen tyoelamavastaavuuden parantaminen edellyttaa tiivista
ja ketteraa yhteistyota oppilaitosten ja yritysten ja muiden tydnantajien valilla.
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e Tyollistavien yritysten kasvun tukeminen
* Elinkeinorakenteen tulee olla myds riittavan monipuolinen, jotta tarjolla on laaja kirjo
erilaisia tydbmahdollisuuksia
* maankaytto, kaavoitus
e Toimivat yritys- ja elinvoimapalvelut
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Lopuksi

* Uusimaa on merkittava yhtenainen tyossakayntialue, jonka tydpaikkaomavaraisuus on
yli 100 prosenttia
* Miten kaytannossa saadaan verkostomainen yhteistyo toimimaan eli
* miten esim. varmistetaan 9:n eri TE-alueen valinen yhteisty6?
* miten varmistetaan saumaton yhteistyd hyvinvointialueiden suuntaan?
* Yritykset, oppilaitokset



Kiitos
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