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TAVOITE JA TOTEUTUS

* Tiivis katsaus maahanmuuttoon, maahanmuuttajiin tydomarkkinoilla ja kv. rekrytointiin Uudellamaalla
pddkaupunkiseudun (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) ulkopuolella.

* Tehty olemassa olevia tietoldhteitd hyddyntden (pddasiassa kdytetyt tilastoldhteet: Tilastokeskus,
TEM/kototietokanta, Uudenmaan ELY-keskus, Migri ja Uudenmaan liitto).

* Lopussa nostoja ja ajatuksia pohdittavaksi.

* Tilastoaineistot asettavat omat rajoituksensa:

* Tiedon saatavuus kuntatasolla -> rakennettu tydllisyysaluekohtainen tieto silloin kuin se on ollut
mahdollista

"Maahanmuuttaja” -> tietoja saatavilla eri taustamuuttdjilla, padasiassa hyédynnetdadn syntyperad
(ulkomaalaistaustainen) ja vieraskielisyyttd.

* Aika gjoin vertailutietoina padkaupunkiseutu, koko maa tai suomalaistaustaiset tai kotimaisia kielid
puhuvat.

* Toteutus: Loka-joulukuussa 2024.
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VAESTO JA MUUTTOLIIKE,
TYOLLISYYS JA KV. REKRYTOINTI
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Keski-Uusimaa
Kokonaisvdestd: 205 444

Ulkomaista syntyperdd
olevan vdesto: 15 881

Ulkomaista syntyperdd
olevan vdestdn osuus
alueen vdestosta: 7,7 %

Lohja-Karkkila
Kokonaisvdesto: 54 226

Ulkomaista syntyperdd

olevan vaesté: 3 775 Porvoon seutu

Kokonaisvéests: 76 392

Ulkomaista syntyperdd
olevan vdestd: 5 834

Ulkomaista syntyperdd
olevan v@estdn osuus
alueen vaestosta: 7,0 %

“Ulkomaista syntyperda
olevan v&estdn osuus
alueen vaestosta: 7,6 %

Kerava-Sipoo

Kokonaisvdestd: 60 806

Ulkomaista syntyperdd

Hanko-Inkoo-Raasepori
olevan véesté: 7 965

Kokonaisvdesto: 40 309

Ulkomaista syntyperdd
olevan vaesto: 2 487

) O Ulkomaista syntyperdd
K.lrkk‘onumml—Vlhtl— olevan v&estdn osuus
Siuntio alueen vdestosta: 13,1 %
Kokonaisvdesto: 76 123
Ulkomaista syntyperdd
olevan vdesto6: 7 503

Ulkomaista syntyperdd
olevan vdestén osuus
alueen vdestosta: 6,2 %

Ulkomaista syntyperdd
olevan vdestén osuus
alueen vdestostd: 9,9 %



Vdesto ja muuttoliike
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owalgroup Katsaus maahanmuuttoon ja kansainvdliseen rekrytointiin Uudellamaalla padkaupunkiseudun ulkopuolella



TUNNUSLUKUJA ULKOMAALAISTAUSTAISESTA VAESTOSTA

Tilanne vuonna 2023, %

Hanko-
. Lohja- . |Kirkkonummi- . Keski- Padkaupunki-
Prosenttia Karkkila Rdilns:;;rl Vihti-Siuntio Kerava-Sipoo Ui Porvoon seutu| seutu Koko maa

Ulkomaalaistaustaisten osuus alueen

vdestostd

7,0 6,2 9.9 13,1 7,7 7,6 22,3 10,2
Alueen ulkomaalaistaustaisten osuus
Suomen ulkomaalaistaustaisesta
vdestostd 0,7 0,4 1,3 1,4 2,8 1,0 49 100
Suomessa syntyneiden osuus alueen
ulkomaalaistaustaisesta vdestosta

13,6 12,8 15,4 17,0 16,4 15,3 18,4 15,9
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VAESTO SYNTYPERAN MUKAAN

Tilanne vuonna 2023

Hanko- Kirkkonummi- P&dkaupunki-

Lohja-Karkkila RagsenoritnkoollVinEiSiuntio Kerava-Sipoo | Keski-Uusimaa | Porvoon seutu seutu

Ulkomaalaistaustainen, syntynyt

ulkomailla
3263 2168 6 347 6612 13278 4939 226 666 480 303
Ulkomaalaistaustainen, syntynyt
Suomessa
512 319 1156 1353 2 603 895 50 973 90 965
Ulkomaalaistaustaiset yhteensa
3775 2 487 7 503 7 965 15881 5834 277 639 480 303
Suomalaistaustaiset yhteensd
50 451 37 822 68 620 52841 189 563 70558 968 598 5032583
Vdestd yhteensd
54 226 40 309 76 123 60 806 205 444 76 392 1246 237 5603 851
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MAAHANMUUTTANEITA

Maahanmuuttanut on henkild, joka on tilastovuoden aikana muuttanut vakinaisesti asumaan Suomeen
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Keski-Uusimaa e K irkkonummi-Vihti- Siuntio
= | o hja-Karkkila Porvoon seutu
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Suhteessa vdakilukuun

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

s HaNko-INkoo-Raasepori e Keravo-Sipoo
Keski-Uusimaa e K irkkonummi-Vihti- Siuntio

e |_ohja-Karkkila Porvoon seutu

Lahde: Tilastokeskus



ULKOMAALAISTAUSTAISTEN LUKUMAARA

Ulkomaalaistaustaisia, lkm
18000
Keski-Uusimaa
16000
14000
12000
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hanko-Inkoo-Raasepori e Kerava-Sipoo e Keski-Uusimaa
e Kirkkon ummi-Vihti-Siuntio Lohja-Karkkila Porvoon seutu
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ULKOMAALAISTAUSTAISTEN PROSENTTIOSUUS

Ulkomaalaistaustaisten osuus, %

14,0 % .
Kerava-Sipoo
12,0 %
10.0% /
—
610 % / e m—
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= Hanko-Inkoo-Raasepori === Kerava-Sipoo e Keski-Uusimaa e Kir kkon ummi- Vi hti-Siuntio
Lohja-Karkkila Porvoon seutu e Ko ko maa
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ULKOMAALAISTAUSTAISTEN OSUUS KOKO MAAN ULKOMAALAISTAUSTAISISTA

Ulkomaalaistaustaisten osuus koko maan ulkomaalaistaustaisista, %
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2017 2018

= Kerava-Sipoo
Lohja-Karkkila

2019 2020 2021 2022 2023

e Keski-Uusimaa

Porvoon seutu

Lahde: Tilastokeskus, vdestérakenne



ULKOMAALAISTAUSTAISET SYNTYPERAN MUKAAN

Tilanne vuonna 2023

Ulkomaalaistaustaiset syntyperd

18 000
16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4000
2000

mUlkomaalaistaustainen, syntynyt ulkomailla mUlkomaalaistaustainen, syntynyt Suomessa

Svuomessa syntyneitd vield melko vdhdn
Lahde: Tilastokeskus, vaestdérakenne
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ULKOMAALAISTAUSTAISET SYNTYMAVALTION MUKAAN TAUSTAMAARYHMITTAIN

Tilanne vuonna 2023

Ulkomaalaistaustaiset syntymdévaltion mukaan, %
100% % o

80% 23%

4%
60%
40%

20%

0%

mEurooppa mAfrikka =Amerikka mAasia mOseania Tuntematon

Lahde: Tilastokeskus,
vdestérakenne

owalg'i!oup Yli 60% syntymdvaltion mukaan tarkastel/tuna Euroopasta.



SUURIMMAT TAUSTAMAAT

Tilanne vuonna 2023

Hanko-Inkoo-Raasepori Kerava-Sipoo Keski-Uusimaa
Entinen Nevvostoliitto Viro I Viro —
Viro I Entinen Neuvostoliitto I Entinen Neuvostoliitto [
Irok Turkki Thaimaa B
Ruotsi S Vietnam Afganistan [
Thaimaa N Irak Ukraina
0 100 200 300 400 500 o 500 1000 1500 2000 0 1000 2000 3000 4000 5000
Kirkkonummi-Vihti-Siuntio Lohjq_qujqq Porvoon Seutu
viro I— Viro I —— Entinen Neuvostoliitto  IEEG_mm—
Entinen Neuvostoliitto [ Entinen Neuvostoliitto I Viro I
Entinen Jugoslavia Turkki [ Vietnam N
Ukraina [ Syyria Entinen Jugoslavia
Turkki B Ukraina Thaimaa B
0 500 1000 1500 2000 2500 0 200 400 600 800 1000 0 500 1000 1500

owag'i!oup Viro ja ent. NL korostuvat, sen jélkeen vaihtelua, ukrainalaisten md&déré ndkyy
Lahde: Tilastokeskus, vdestérakenne



NETTOMAAHANMUUTTO
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ULKOMAILLA SYNTYNEIDEN MUUTTOLIIKE

Hanko-Raasepori-Inkoo Kerava-Sipoo
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= Nettomaahanmuutto, syntynyt ulkomailla m Nettomaahanmuutto, syntynyt ulkomailla

m Maahanmuutto, syntynyt ulkomailla = Maghanmuutto, syntynyt ulkomailla

Maastamuutto, syntynyt ulkomailla Maastamuutto, syntynyt ulkomailla
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ULKOMAILLA SYNTYNEIDEN MUUTTOLIIKE

Keski-Uusimaa Kirkkonummi-Vihti-Siuntio
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ULKOMAILLA SYNTYNEIDEN MUUTTOLIIKE

Lohja-Karkkila
Porvoon seutu 00
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m Nettomaahanmuutto, syntynyt ulkomailla
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m Nettomaahanmuutto, syntynyt ulkomailla .
m Maahanmuutto, syntynyt ulkomailla

® Maahanmuutto, syntynyt ulkomailla .
Maastamuutto, syntynyt ulkomailla
Maastamuutto, syntynyt ulkomailla
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MUUTTOLIIKKEEN VAIKUTUS VAESTOENNUSTEESEEN

Uudenmaan kuntien (pl. Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) vdestdennuste muuttoliikkeelld ja ilman muuttoliiketta

Vdestdennusteet eri skenaarioilla 2045:
550 000
— 2045:

500 000 474 087
450 000
400 000
350 000

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045

e \/Jestéennuste muuttoliikkeelld Vdestdn omavaraisuusennuste (ilman muuttoliikettd)
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Vdestdennusteiden
vdlinen ero:

106 770 henkiléda

Omavaraisennuste
ilmaisee, millainen
tuleva vdestdnkehitys
olisi ilman
muuttoliikettad.
Laskelmassa on otettu
huomioon vain
syntyvyyden ja
kuolleisuuden vaikutus
vdestonkehitykseen.

Lahde: Tilastokeskus



MUUTTOLIIKKEEN VAIKUTUS VAESTOENNUSTEESEEN

Vdestoennuste muuttoliikkeelld ja ilman muuttoliikettd

Hanko-Inkoo-Raasepori
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Kerava-Sipoo
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Lahde: Tilastokeskus



MUUTTOLIIKKEEN VAIKUTUS VAESTOENNUSTEESEEN

Vdestoennuste muuttoliikkeelld ja ilman muuttoliikettd

Keski-Uusimaa
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Lahde: Tilastokeskus



MUUTTOLIIKKEEN VAIKUTUS VAESTOENNUSTEESEEN

Vdestoennuste muuttoliikkeelld ja ilman muuttoliikettd

Lohja-Karkkila
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Lahde: Tilastokeskus



MUUTTOLIIKKEEN PUUTTUMISEN VAIKUTUKSET VAESTOENNUSTEEN HEIKENTYMISEEN

Vuoden 2045 omavaraisuusennusteen suhde vdestéennusteeseen

Porvoon seutu -16% E——
Lohja-Karkkila -1e% [
Kirkkonummi-Vihti- Siuntio -16% E——
Keski-Uusimaa -199
Kerava-Sipoo -25% I
Hanko-Inkoo-Raasepori -15% —
-30% -25% -20% -15% -10% -5% 0%
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Lahde: Tilastokeskus



MUUTTOLIIKE KUNTIEN VALILLA SEKA SUOMEEN

Vuosien 2014-2023 kunnittaiset summat

Ulkomaalaistaustaiset yhteensd
Tydllisyysalue
Kuntien vdlinen nettomuutto Nettomaahanmuutto
34 28

Askola

Lapinjdrvi 74
Porvoon seutu Loiisa )
Myrskyla 28
Porvoo S 66 mriscommmm—
Pukkila 2 24
Mdantsala 276 371
Nurmijérvi - 1147 865
. . Pornainen 77 13
SR Tuusula S ue 887
Jarvenpda 804 - 1323
Hyvinkaa w403 [isszmmmmmme
Kerava-Sipoo SlEag =60 532
Kerava . 111 1552
Kirkkonummi 899 [ -
Kirkkonummi-Vihti-Siuntio Siuntio 76 145
Vihti 291 552
Hanko - 224 230
Hanko-Raasepori-Inkoo Raasepori - 325 733
Inkoo 3 103
. . Lohja 413 828
LR E L) Karkkila 17 277

ull
°W0|9r0UP Nettomaahanmuuttoa saavat kaikki kunnat, maansisdistd 14/22 kunnasta Lahde: Tilastokeskus



MAAHANMUUTTO SUOMEEN ALUEVERTAILU

Aluevertailu

Maahanmuutto Suomeen 2019-2023 Maahanmuutto Suomeen: sukupuolittain 2023
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L&hde: Tilastokeskus, muuttoliike



MAAHANMUUTTO SUOMEEN SUKUPUOLITTAIN
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Lahde: Tilastokeskus, muuttoliike



MAAHANMUUTTO SUOMEEN SUKUPUOLITTAIN

Kirkkonummi-Vihti-Siuntio
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Lahde: Tilastokeskus, muuttoliike



MAAHANMUUTTO SUOMEEN SUKUPUOLITTAIN

Porvoon seutu Hanko-Inkoo-Raasepori
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owalgroup Lahde: Tilastokeskus, muuttoliike



MAAHANMUUTTO SUOMEEN IKAJAKAUMA

Vuonna 2023 muuttaneet
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Tyollisyys
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ULKOMAALAISTAUSTAISTEN TYOLLISYYSASTE

18-64-vuotiaat

Ulkomaalaistaustaisten tydllisyysaste, %

80%
75%
70%

65%

e0% w
55% 4_________-_-——--—-—---.__---.."~...___,_——“’——------

—_—
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45%
40%
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Hyvinkaa — ] drve npdd Kerava
Kirkkonummi Lohja Nurmijarvi
Porvoo Tuusula Koko maa - ulkomaalaistaustaiset
------ Koko maa - suomalaistaustaiset
Jl Tyollisyysaste koko maata korkeampaa (huom. tarkasteluajanjakso + osa kunnista)
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Lahde: Kototietokanta



VIERASKIELISTEN TYOLLISYYSASTE

15-64-vuotiaat

Vieraskielisten tydllisyysaste, %
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dal Tydllisyysaste koko maata korkeampaa (huom. tarkasteluajanjakso + kohderyhmd + tydllisyysaluveet).
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Lahde: Kototietokanta



ULKOMAALAISTAUSTAISET TYOLLISET TOIMIALOITTAIN

Tilanne vuonna 2022

Ulkomaalaistaustaiset tydlliset toimialan mukaan, % (Mukana 10 suurinta toimialaa)

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Teollisuus

Tukku- ja vahittdiskauppa, moottoriajoneuvojen ja moottoripy drien korjaus

Rakentaminen

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Kuljetus ja varastointi

Koulutus
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Informaatio ja viestintd

|w|flll |HH l\ “ H ||
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X

5% 10% 15% 20% 25%

mHyvinkadad mJarvenpdad Kerava mKirkkonummi mLohja Nurmijarvi Porvoo mTuusula

30%

owag'i!oup Toimialoista korostuvat terveys- ja sosiaalipalvelut, hallinto- ja tukipalvelutoiminta, teollisuus, kauppa ja

rakentaminen. Lahde: Kototietokanta



ULKOMAALAISTAUSTAISET TYOLLISET AMMATTIRYHMITTAIN

Tilanne vuonna 2022

Ulkomaalaistaustaiset tydlliset ammattiryhmén mukaan, %

Muut ty ontekijat

Palvelu- ja myyntity ontekijat

Asiantuntijat

Erityisasiantuntijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustydontekijat

Prosessi- ja kuljetustydntekijat

Tuntematon
Toimisto- ja asiakaspalveluty 6ntekijat

Johtajat

Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

mHyvinkada mJarvenpdad Kerava mKirkkonummi mLohja Nurmijarvi Porvoo mTuusula

Ammattiryhmissd korostuvat palvelu- ja myyntitydntekijdt, asiantuntijat, erityisasiantuntijat,
rakennus-, korjaus ja valmistustydntekijdgt ja muut tydntekijdt.
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Lahde: Kototietokanta



ULKOMAALAISTAUSTAISTEN TYOIKAISTEN TYOMARKKINA-ASEMA (%)

Tilanne vuonna 2022

Ulkomaalaistaustaisten tydikdisten (18-64-vuotiaat) tyémarkkina-asema, %
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24% 22% 24% 22% 26% 19% 24% 19% 27%
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40% 3
o 71% 73%

63% 64% 64% 68% 62% 0%
20%
0%

Hyvinkaa Jarvenpad Kerava Kirkkonummi Lohja Nurmijarvi Porvoo Tuusula Koko maa
mTyolliset mTyottdmat Tyévoiman ulkopuolella olevat
al Tydllisten osuus vaihtelee 63 — 73 % vidlilléG (huvomio: tarkasteluajankohta + osa kunnista).
owalgroup

Lahde: Kototietokanta



ULKOMAALAISTAUSTAISTEN TYOIKAISTEN TYOMARKKINA-ASEMA

Tilanne vuonna 2022
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2502
2201
1545
1180
Jarvenpad Kerava Kirkkonummi Lohja Nurmijarvi
mTydlliset mTydttdmat Ty&voiman ulkopuolella olevat

Ulkomaalaistaustaisten tydikdisten (18-64-vuotiaat) tyémarkkina-asema

716

394

Porvoo Tuusula

Lahde: Kototietokanta



VIERASKIELISTEN TYOIKAISTEN TYOMARKKINA-ASEMA (%)

Tilanne vuonna 2022

Vieraskielisten tyoikdisten (15-64-vuotiaat) tyémarkkina-asema, %
100%

0% 29% 27% 24% 24% 9% — p1
60%
40%

58%
20%

0%

mTyolliset mTyottdmat Tyévoiman ulkopuolella olevat

i Tyéllisten osuus vaihtelee 57 — 67 % vdlilld (huomio: kohdejoukko + tarkasteluajankohta +
owag'roup tydllisyysalveet).
Lahde: Tilastokeskus



VIERASKIELISTEN TYOIKAISTEN TYOMARKKINA-ASEMA

Tilanne vuonna 2022

Vieraskielisten tyoéikdisten (15-64-vuotiaat) tyédmarkkina-asema, lkm
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TYOTTOMAT TYONHAKIJAT ULKOMAALAISESTA TYOVOIMASTA

Tilanne vuoden lopussa

Ulkomaalaisten tyéttémien tyonhakijoiden %-osuus ulkomaalaisesta tyévoimasta

40%
35%
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0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Hanko-Inkoo-Raasepori === Kerava-Sipoo e Keski-Uusimaa e Kir kkon ummi- Vi hti-Siuntio
Lohja-Karkkila Porvoon seutu e Ko ko maa
Jl Tyoéttémien osuus pddasiassa koko maata alhaisempaa, mutta korkealla tasolla.
owalgroup

Lahde: Tyonvalitystilasto



Kansainvdlinen rekrytointi

ol
owagroup Katsaus maahanmuuttoon ja kansainvdliseen rekrytointiin Uudellamaalla pdékaupunkiseudun ulkopuolella



KANSAINVALISEN TYOVOIMAN MERKITYKSESTA

* 2000-luvulla tydikdisen vdestén madrdd Suomessa on kasvattanut vain maahanmuutto. Viime
vuodet maahanmuutto on kasvanut erityisesti tydon (erityisesti ns. "tavalliset tyontekijat”) ja
opiskelun perusteella tulevien mddrien johdosta + tilapdistd suojelua saavista ukrainalaisista.
Historiallisessa vertailussa tyéperdinen maahanmuutto on kasvanut koronapandemiaa edeltdvdsta

ajasta merkittavasti.

*  Migri: Suomen hitaasti elpyva talous, epdvakaa maailmantilanne ja erityisesti rakennusalan
hiljentyminen vaikuttavat tyoperdisen maahanmuuton tasaantumiseen. Taéma nakyy selvasti vuoden
2024 hakemusmadrissa (osaratkaisua vaativat, erityisasiantuntijat). Erityisasiantuntijoiden
jattamien ensimmadisten oleskelulupahakemusten mdadrad on ollut tammi-syyskuussa historiallisen
alhainen.

* Suomeen on tullut vuosittain 3 000-5 000 tydntekijdd muista EU-maista. EU-kansalaisten
tyoperdisten rekisterdintihakemusten madra on laskenut tasaisesti vuoden 2021 jalkeen. Osaajapula
ja tyévoiman saatavuuden ongelmat ovat haaste kaikkialla EU:ssa.

* Nykyisella hallituskaudella tiivistetadn kansainvdlisen rekrytoinnin kumppanuuksia EU-alueen lisdksi
mm. Intian, Vietnamin, Filippiinien ja Brasilian kanssa.
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KANSAINVALISEN TYOVOIMAN MERKITYKSESTA

Teollisuuden, informaation ja viestinndn alojen yritykset: Tarvittava tyévoima, erityisosaaminen, tydkulttuuri, uudet
ajattelutavat, liikevaihdon kasvu, uudet asiakkaat, verkostot ja markkina-alueet, tuotekehitys ja uudet teknologiat,
kustannussadstot

Kansainvalisen tyGvoiman hyddyt

Mit& pidempi historia yritykselld oli
50% kansainvalisen tydvoiman hyddynta-
misessé, sitd useammin heita

Kansainvélisen tydvoiman kayton historia

Alle 2 vuotta [ 6%
2-5wotta [N ;0%
6-10votta | 27

Tarvittavan tydvoiman saaminen
Erityisosaajien rekrytointi
Tydkulttuurin kehittyminen

I 0%
I 22

Uudet ajattelutavat

Erityisosaamisen tuomat kasvumahdollisuudet _ 10%

12%

Uudet (kansainvaliset) asiakkaat/verkostot I 5
Mou mie? | 6%
Uudet markkina-alueet .

Ei hyGtyja
Tuotekehitys
Kustannusséastot

Uudet teknologiat | 1%

Kansainvélisten tydntekijdiden
tuoma liiketoiminnallinen hyéty tuli
tutkimuksessa esiin selkeasti.
Yritysten liikevaihtohyddyt ndkyvét
mm. liikevaihdon kasvuna, uusina
asiakkaina ja verkostoina. Lisaksi
kansainvalinen henkildstd luo uusia
mahdollisuuksia mm. markkina-
alueiden laajentamiseen.

Kansainvalista tydvoimaa tydllista-
vat yritykset arvioivat muita yrityk-
sid huomattavasti useammin liike-
toimintansa kasvaneen merkitta-
vasti viimeisten 5 vuoden aikana.

N 4%
M 3%

Muita mainittuja useimmin
kielitaito, paikallisen kulttuurin
ja markkinan tunteminen, kasvu

2%

Liiketoiminnan kehittyminen (viimeiset viisi vuotta)

Kasvanut merkittavésti - [ 30%
Kasvanut hiemen - | 37 %
Pysynyt ennalizen - I 29

Heikentynyt hieman [N 7%
Heikentynyt merkittavasti | 1%
Sisaltad kaikkien tutkimukseen osallistuneiden yritysten
vastaukset

Kansainvalisten rekrytointien kaupallinen vaikutus

Luonut merkittavas kasvua [N 18%
Luonut hiemen kesvua NN /5%
Eivaikoteste | 3%
Kysyttdessa kansainvalisen rekrytoinnin tuomista hyddyistd
euroina vastaajat antoivat arvioita 10 000 € ja 10 000 000 €
valilta. Arvioiden keskiarvo oli 1170 000 € ja mediaani
500000 €

kansainvilista tydvoimaa palkanneista
64 (y yrityksista oli sitd mielté, ettd kansainvélinen
() rekrytointi on tuonut yrityksen liketoiminnalle
kasvua

tydskenteli myds ylemmissa
toimenkuvissa.

Ylempiin tehtavankuviin palkatut kv-

. i .. Yiempi toiminenkilo | N 0%
ja avaavat uusia markkinoita ja Esihenkic [ 11% )

verkostoja yrityksille. Johto | 13%

Tutkimuksessa selvitettiin
kansainvalisen rekrytoinnin ja
kulttuurisesti monimuotoisen
henkiloston tuomia hyotyja yritysten
liilketoimintaan.

Kohderyhman muodostivat vahintaan
5 vuotta toimineet yritykset, joiden
liikevaihto oli vahintdan miljoona euroa
ja jotka tydllistivat vahintaan 10
henked. Mukaan valittiin toimiala-
luokkia teollisuuden seka informaation
ja viestinnan aloilta. Yrityksista
kontaktoitiin ylinté ja hr-johtoa.
Innolink toteutti tutkimuksen
puhelinhaastatteluina maaliskuussa
2022 ja tulokset perustuvat 600
vastaukseen.

Yitowots | 7

; e Tyontekis - . 60%
osaajat tuovat merkittévaa lisdarvoa Asiantuntiie | 5 %

Tekija: Innolink, Business Finland, 2022



KANSALLINEN TASO: TYON JA OPISKELUN PERUSTEELLA MAAHAN TULEVAT

Maahanmuutto muodostuu p&dasiassa tyén ja opiskelun
perusteella Suomeen muuttavista ja heiddn perheenjéseni

Ensimmaiset hakemukset Suomeen 1-9/2024

Tyoé 12 498
Perhe 17 139
Opiskelu 11 749
Muut 896

Kansainvdlinen suojelu 1 791
Tilap&inen suojelu 10 147

Hakemuksia Kansalaisuutta
J yhteens& hakeneita

60 245 13 511

Lahde: Maahanmuuttovirasto,
Maahanmuutto Suomen, 3/2024

Osaratkaisua edellyttdvd = tydntekijdn oleskelupa
(TTOL), joka edellyttdd TE-toimiston osapddtdstd

ol
owalgroup

EU-kansalaisten rekisterdinnit é 025

aiset ty6p
rekisteréintihakemukset tammi- syyskuu 2023 ]a 2024

staan.
8763
8074
2762
2019 2216 q99
1 450
1 099 ‘ 292 973
1-9/2023 1-9/2024
u EU-kansalaisten rekistersinti tyon perusteella
wKausityd

= Muut tydperusteet
u Erityisasiantuntija
m Tydntekijcn oleskelulupa

Lahde: Maahanmuuttovirasto,
Maahanmuutto Suomen, 3/2024

Osaratkaisua
edellyttava tyonteko

1755

Erityisasiantuntijat

500 Korkean osaamistason
276 maahanmuuttokatsaus
3/24:
0 Erityisasiantuntijoiden
P PP PO P PO PSP PP PSSP PP PP PP PP AT s
SO o T S S S S S S ty6lupien maard yha

matala



KANSALLINEN TASO: ERITYISASIANTUNTIJAT

5000 o Muu 190 o Muu tai tieto puuttuu
= Kausityo

m Osaratkaisua edellyttava tyonteko

4000 mTieteellinen tutkimus ml. kansalliset tutkijat

4500 900 Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
= Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
800 25
= Teollisuus

= Erityisasiantuntijat ml. sininen kortti 94
3500 700 mInformaatio ja viestinta
3000 800 223
2500 500
2000 259 400
230
- - B B :
L/
66 468 45 65
42 39 84 42
51
500 208 100 42
o 156 179 157 ot 136 100
352
Q2/2018 Q2/2019 Q2/2020 Q2/2021 Q2/2022 Q2/2023 Q2/2024 Q2/2018 Q2/2019 Q2/2020 Q2/2021 Q2/2022 Q2/2023 Q212024

Kuvio 2: Mydnnetyt tydluvat hakijaryhm&n mukaan (ensimmaiset oleskeluluvat). Lihde:

Maahanmuuttovirasto Kuvio 4: Erityisasiantuntiojille myénnetyt tydluvat toimialan mukaan (ensimmaiiset oleske-
luluvat). Mukaan on valittu ne toimialat, joille mydnnettiin eniten ty6lupia tuoreimman
vuosineljinneksen aikana (Q2/2024). Lahde: Maahanmuuttovirasto

Korkean osaamistason

maahanmuuttokatsaus

3/24: )

Erityi 1 1joi1 o o0 _oe o . . . . . o
Lo AT P Lukumaaéarat laskussa, informaatio ja viestintd suurin

ol
owalgroup matala



ENSIMMAISET MYONNETYT OLESKELULUVAT
[N NN B B S

Hanko-Inkoo-Raasepori

Erityisasiantuntija

Kausityd

Muu

Osaratkaisua edellyttava tydnteko
Kerava-Sipoo

Erityisasiantuntija

Kausityd

Muu

Osaratkaisua edellyttava tydnteko
Keski-Uusimaa

Erityisasiantuntija

Kausityd

Muu

Osaratkaisua edellyttava tydnteko
Kirkkonummi-Vihti-Siuntio

Erityisasiantuntija

Kausityd

Muu

Osaratkaisua edellyttava tydnteko
Lohja-Karkkila

Erityisasiantuntija

Kausityd

Muu

Osaratkaisua edellyttava tydnteko
Porvoon seutu

Erityisasiantuntija

Kausityd

Muu

Osaratkaisua edellyttava tydnteko

ol
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18

69
53

41
222
36
40
19
127
97
25

20
49
36

33
111
17

16
75

29

96
47

v

31
280
36
73
30
141
117
26

16
74
70
10
56

98
19

68

24

102
40

N

28
333
39
89
22
183
132
23

28
76
88

19
62
125
20

11
89

12
7 2
6 8
=74 200
73 112
1 2
1
9 7
63 102
360 580
32 50
54 89
28 22
246 419
126 287
17 17

1
13 12
95 258
128 155
4 5

2
12 8
110 142
141 193
34 36

3
15 20
89 137

Lahde: Migrin tydlupatilastot 2019-2023



ENSIMMAISET MYONNETYT OLESKELULUVAT TYONTEON PERUSTEELLA

Taman selvityksen kuntien yhteenlaskettu lukumaara

Ensimmdiset myonnetyt oleskeluluvat tydnteon perusteella (Ikm)

600
466
. —

2019 2020 2021 2022 2023

1800
1600
1400
1200
1000

800

mErityisasiantuntija  mKausityd Muu  mOsaratkaisua edellyttdva tydonteko

ol Kolmansista maista tulleiden médrdt kasvaneet (huomio: tydskentelypaikkakunnan mukaan)
owalgroup 4 =
Lahde: Migrin tydlupatilastot 2019-2024



ENSIMMAISET MYONNETYT OLESKELULUVAT
TYONTEON PERUSTEELLA VUONNA 2023 (%)

Parvoon seutu (n=193) 10%
Keski-Uusimaa (n=580) | SRaNN . I 7
Kirkkonummi-Vihti-Siuntio (n=287) 3 4%
Hanko-Inkoo-Raasepori (n=222)  [Ex8llec
Lohja-Karkkila (n=155) [B] 5%
Kerava-Sipoo (n=112) 16

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mErityisasiantuntija  mKausityo Muu = Osaratkaisua edellyttdva tydnteko
OWCIlg.i!OUP Osaratkaisuva edellyttdvdt svurin lupatyyppi. Lahde: Migrin tyslupatilastot 2019-2024
Tyossakayntipaikkakunnan mukaan



ENSIMMAISET MYONNETYT OLESKELULUVAT TYONTEON PERUSTEELLA

Vuosien 2019-2023 tydllisyysalueittaiset summat

Ensimmadiset myénnetyt oleskeluluvat tyéssékdyntipaikkakunnan mukaan vuosina 2019-
2023 yhteensd (lkm)
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ENSIMMAISET MYONNETYT OLESKELULUVAT TYONTEON PERUSTEELLA

Lukumadara
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ENSIMMAISET MYONNETYT OLESKELULUVAT TYONTEON PERUSTEELLA

Hanko-Inkoo-Raasepori
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m Erityisasiantuntija
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m Erityisasiantuntija

Lahde: Migrin tydlupatilastot 2019-2024
Tyossakayntipaikkakunnan mukaan

102



ENSIMMAISET MYONNETYT OLESKELULUVAT TYONTEON PERUSTEELLA

Keski-Uusimaa
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Lahde: Migrin tydlupatilastot 2019-2024

Tyossakayntipaikkakunnan mukaan



ENSIMMAISET MYONNETYT OLESKELULUVAT TYONTEON PERUSTEELLA

Lohja-Karkkila
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Porvoon seutu
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Lahde: Migrin tydlupatilastot 2019-2024
Tyossakayntipaikkakunnan mukaan



NOSTOJA BARONAN TYONANTAJATUTKIMUKSESTA

Baronan tutkimusraportti: Kansainvdlinen tyévoima ja tulevaisuus 2024.
* Palveluyhtié Baronan tutkimusraportin mukaan kansainvdlisen tyévoiman hyddyntdminen on vdhentynyt suomalaisten
tyonantajien* keskuudessa.

* Kansainvalista tyévoimaa tyodllistad 38 % kotimaisista tydnantajista, mikd on 4 prosenttiyksikk6d vahemmdan kuin vuonna
2023. Kuitenkin reilu neljdnnes tyénantajista (26 %) kertoo aikovansa tyollistad kansainvdlistd tyévoimaa seuraavan
vuoden aikana. Julkisella sektorilla ndin aikoo tehdd 52 % vastaagjista.

* Kansainvdlistd tyévoiman palkkaamisen tdrkeimmadt syyt ovat

* Tydvoimapula (41 % vastaajista)

* Liiketoiminnan laajentuminen & kasvu (19 %)

» Patevin tydnhakija palkattu taustasta riippumatta (13 %)
* Suomessa ei ole riittdvdd osaamista (13 %)

* Enemmistd kansainvadlisestd rekrytoinnista kohdistuu suorittavan tydn tehtaviin (76 %). Kansainvdlisia
erityisasiantuntijoita on rekrytoinut 32 % tydnantajista.

* Merkittdvin kansainvdlisen tydvoiman kdyttéon liittyvé haaste on tydnantajien mielesta edelleen kieli. Taman jalkeen
suurimmiksi esteiksi koettiin lainsdddantdon ja lupiin liittyvadt seikat sekd saatavilla olevien henkilostépalveluiden laatu ja
saatavuus. Ndissd ei ole tapahtunut muutosta edellisiin vuosiin verrattuna.

* Ulkomaisten osaajien tydllistymistd helpottaa, mikdli tydnantaja tarjoaa mahdollisuuden tydskennelld englanniksi. Lahes
kaksi kolmasosaa (60 %) tydnantajista tarjoaa tdman mahdollisuuden, mutta osuus on 3 prosenttiyksikkéd pienempi
vuoteen 2023 verrattuna. Kolmen vuoden ajanjaksolla muutosta ei kdytdnnodssd ole tapahtunut.

ol
qulgroup *Tutkimuksessa kuultiin yli 500 tydnantajaa (n=508).



BARONAN TYONANTAJATUTKIMUS: TYOVOIMAPULA
Karsiiko organisaatiosi talla hetkella tyovoimapulasta?
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Vuosi 2024 Vuosi 2023 Vuosi 2022 Vuosi 2021

Kaikki vastaajat, n=508

~N
£
©
N
()]
an
o

TOIMIALA

Teollisuus, n=78

w
N
o
D
o
(o]
w

Tukku- ja véhittdiskauppa, n=64

N
(%))
(5]
(9]
(9]
w

©
IS
%)) (63

Majoitus ja ravitsemus, n=65

»
w
I
0o
N
D
n
=

Informaatio ja viestintd, n=33

©
o
IS
N
IS

Rahoitus ja vakuutus, n=20*

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=68

o]
[4,]
~N
5
5
S
»

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=21*

~
(@]
(&)
~N
(9]
N

Rakentaminen, n=87

i
o
w
a

AN
()]
(%))
©

Kuljetus ja varastointi, n=47

- N
iSN
)
2
a
IS
o
SN

. . . - - - . - R
-
. . . . . . ., . . [

Julkinen sektori, n=25% 48 23 15
0 20 40 60 80 100 o 20 40 60 8 100 O 20 40 60 80 100 O 20 40 60 80 1oob
n=Kkaikki vastaajat 2024 *) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.
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Lahde: Baronan tutkimusraportti: Kansainvalinen tydvoima ja tulevaisuus 2024.



BARONAN TYONANTAJATUTKIMUS: TYOVOIMAPULA

Millainen tyovoimapula organisaatiollasi on talla
hetkella?

w Normaali, ei akuuttihaaste ~ m Pahempi kuin ennen koronapandemiaa  m Pahempi kuin koskaan aiemmin Eiosaa sanoa
KAIKKI, n=133 14 12
BARONA-ALUE
Helsinki-Uusimaa, n=43 12 ] 2
Etela-Suomi, n=20* 10 5
Léansi-Suomi, n=24* 13 21
Ité-Suomi, n=33 24 15
0 26 ;o (;o z;o 160 %
o
n orgamsaatlo karsu tyovmmapulasta *) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.

26469 Baro / kyselytutkinr yovoimasta / Taloustu! sOy /M

Lahde: Baronan tutkimusraportti: Kansainvdlinen tyévoima ja tulevaisuus 2024.



BARONAN TYONANTAJATUTKIMUS: KV-OSAAJAT ALUEITTAIN

Onko organisaatiossa tyoskennellyt tai tyoskenteleeko
talla hetkella kansainvalista tyovoimaa?

Kysymys on ns. multi eli useampi vastausvaihtoehto mahdollinen

s s Kylla, on
ekt Woskemelyt &
KAIKKI, n=508 38 17
BARONA-ALUE
Helsinki-Uusimaa, n=192 39" 17
Etela-Suomi,n=80 35" 13 59 |
Lénsi-Suomi, n=108 - 16
Ita-Suomi, n=32 38 13 56 |
Pohjois-Suomi, n=96 29| 24 54 |
%

O

n=kaikki vastaajat .. : . R el . .
26469 Barana ) tyseh kIS Ltcabnvélisest tydvoimasta / Taloustutkimus Oy /LM Lahde: Baronan tutkimusraportti: Kansainvalinen tydvoima ja tulevaisuus 2024.



BARONAN TYONANTAJATUTKIMUS: LAHTOALUEET

Lahde: Baronan tutkimusraportti: Kansainvdlinen tydvoima ja tulevaisuus 2024.

Jos organisaatiosi on rekrytoinut ulkomailta, mista?

Kysymys on ns. multi eli useampi vastausvaihtoehto mahdollinen

m Euroopasta ® Muualta EOS / Ei halua sanoa
P 80 O 8o
Vuosi 2024 NN 52 KAIKKI,n=s8 | 52 |
T i i i 1 i i i
P 85 ‘
Vuosi 2023 — 37 ] s z
3 ; ; SUURALUE
_ 94 s i i i i
Viosi2022 EEENER L S S ] 82
| Helsinki-Uusimaa, n=33 NN 45
P 95 3 3 3 ‘
Vuosi 2021 — 36 s s : j ; : 3
| 1 1 82
0 0 40 e 80  100% Etel&-Suomi, n=11* _ 55 :
83

Lansi-Suomi, n=24* I S8

P 70
Pohjois- ja Ita-suomi, n=20* [N 55

0 20 40 60 80 100 % b

Organisaatio on rekrytoinut ulkomailta, Vuosi 2023 n=103, Vuosi 2022 n=84, Vuosi 2021 n=91 * = pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.
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BARONAN TYONANTAJATUTKIMUS: TARPEET REKRYTOINNILLE

Lahde: Baronan tutkimusraportti: Kansainvdlinen tydvoima ja tulevaisuus 2024.

Mihin tarpeeseen organisaatiossanne on
kaytetty kansainvalista tyovoimaa?

Vuosi 2024 Vuosi 2023 Vuosi 2022 Vuosi 2021

e I B

Yrityksen liiketoiminnan
laajentuminen/kasvu

Palkattu paras hakijoista taustasta
riippumatta / patevin / asiantuntija

Diversiteetin eli henkiléstén
monipuolisuuden vahvistaminen

Joku muu syy

Ei erityista syyta / Eos

Suomessa ei riittdvaa osaamista l

o

Organisaatiossa tydskentelee/on tydskennellyt kansainvalistd tydvoimaa, Vuosi 2024 n=246, Vuosi 2023 n=287, Vuosi 2022 n=277, Vuosi 2021 n=251

26469 Barona / kyselytutkimus kansainvélisests tyvoimasta / Taloustutkimus Oy / JLM



BARONAN TYONANTAJATUTKIMUS: REKRYTOINNIT TOIMIALOILLE
Lahde: Baronan tutkimusraportti: Kansainvdlinen tydvoima ja tulevaisuus 2024.
Mihin seuraavista tyotehtavista organisaationne on
rekrytoinut kansainvalista tyovoimaa?

Tyodntekijat Erityisasiantuntijat Johtotehtavat
5 i ? ? e KAIKKI, n=246 [76 32 B
[ 3
: : : SEKTORI
Vies) 202 2 | Yksityinen, n=230 78NN 32 B
N 3 Julkinen, n=16* G 3 4
] i 3 3 | TOIMIALA
_ 80 Teollisuus, n=51 _ 24 E
Vuosi 2023 29 Tukku- ja vahittaiskauppa, n=23* 78 26 B
. 10 ; Majoitus ja ravitsemus, n=44 98 7 B
‘ ‘ ‘ 1 | Informaatio ja viestinta, n=18* 88 94
o & o o - ke Rahoitus ja vakuutus, n=6* - 83
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=29* - 69 E
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=8* _ 50
Rakentaminen, n=33 _ 3 E
Kuljetus ja varastointi, n=18* _ 28 E

%

Organlsaatlossa tyoskentelee/on tyoskennellyt kansainvalista tyovoimaa, Vuosi 2024 n=246, Vuosi 2023 n=287 * = pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.
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BARONAN TYONANTAJATUTKIMUS: REKRYTOINNIT VETOVOIMATEKIJANA

Lahde: Baronan tutkimusraportti: Kansainvdlinen tydvoima ja tulevaisuus 2024.

Oletko havainnut oman kansainvalisen henkiloston
toimivan vetovoimatekijana rekrytoinneissa Suomen

sisalla?

m Kylla mEn En osaa sanoa
KAIKKI, n=246 9
SUURALUE ‘
Helsinki-Uusimaa, n=95 9

Etela-Suomi, n=33
Lansi-Suomi, n=60

Pohjois-ja Ita-Suomi, n=58

Teollisuus, n=51

Tukku- ja vahittdiskauppa, n=23*

Majoitus jaravitsemus, n=44

Informaatio ja viestintd, n=18*

Rahoitus ja vakuutus, n=6*

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=29*
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=8*
Rakentaminen, n=33

Kuljetus ja varastointi, n=18*

Organisaatiossa tyoskentelee/on tydskennellyt kansainvalista tydvoimaa, n=287
ly imus kansainvélisestd tydvoimasta / Taloustutk A
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* = pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.



BARONAN TYONANTAJATUTKIMUS: HAASTEET

Lahde: Baronan tutkimusraportti: Kansainvdlinen tydvoima ja tulevaisuus 2024.

Kansainvalisen tyovoiman kayttoon liittyvia

esteita/haasteita

W 4 Erittdin suuri haaste

Kielelliset haasteet

Vuosi 2024

Vuosi 2023

Vuosi 2022

Vuosi 2021

Lainsdadannon ja lupiin liittyvat esteet
Vuosi 2024

Vuosi 2023

Vuosi 2022

Vuosi 2021

Saatavilla olevien henkil6stopalveluiden laatu tai sopivuus
Vuosi 2024

Vuosi 2023

Vuosi 2022

Vuosi 2021

Muut kulttuuriset haasteet

Vuosi 2024

Vuosi 2023

Vuosi 2022

Vuosi 2021

Nykyisen henkiloston asenteet ja vastustus
Vuosi 2024

Vuosi 2023

Vuosi 2022

Vuosi 2021

m3 m2 M 1 Erittdin pieni haaste Eos TOP2

I { - S Q) D 2 v a—| 59
I V- S ) i — v A 59
I | I S . 64
—a.mr-4 54
-r_—_vx— 6 j 42
O 2 S s e S 2 ) e 6 35
I @ e g e . 7 47
T 22 20y 16 40

27
22
32

Kaikki vastaajat, Vuosi 2024 n=508, Vuosi 2023 n= 499, Vuosi 2022 n=506, Vuosi 2021 n=505
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Top2: Laskettu yhteen erittain suuri ja
melko suuri haaste
vastanneiden prosenttiosuudet



NOSTOJA UUDENMAAN PK-BAROMETRISTA 2024

Lahde: Pk-yritysbarometri, syksy 2024, Uudenmaan alueraportti, 11.9.2024.

* Suurimmaksi pk-yrityksen Kehittdmisen esteet (tdrkeimmadksi koettu

kehittdmisen esteeksi Uudellaomaalla kehittdmisen este %)

koettiin yleinen suhdanne (41 %)
45%  41%

(koko maassa 38 %). 40% 38%
35%
. . . . eiaae e 30%
* Toiseksi yleisin kehittdmisen este on 259%
dVvoi . 20% 5
tyévoiman saatavuus; kyselyyn 150/: 16% oo 190 199 o 11% o
vastanneista Uudenmaan pk- 10% 8% 9% e 7P i
yrityksistd 14 % arvioi tydvoiman (5)3’ l . . . .
. (o]
saatavuuden olleen keskeinen este 5 ™
@ N ey e ) S 3
. e & N <& < & N NAY
yrityksen kehittdmiselle. S & S ~ '60(\ &° <&
S O < 2
*  Vuonna 2023 vastaava luku % § N » N < 7
‘ & S & N & &
Uudenmaan pk-yritysten ) & \y B _(('\\“‘ <
. S\ O o >
vastausten perusteella oli 16 %. <° dré" <
S\

mUusimaa Koko Suomi
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NOSTOJA KESKUSKAUPPAKAMARIN KYSELYSTA (2024)

Kauppakamarikysely 2024: Yritykset ja kansainvdlisten osaajien rekrytointi Helsingin seudulla (n=227 yritystd koko Suomessa, ml. Helsingin seudun yritykset).

* Keskuskauppakamarin syksylld 2024 toteuttaman Kauppakamarikyselyn mukaan vastaajien kokemukset
kansainvdlisen osaajan rekrytoinnista tai vuokraamisesta ovat myonteisid; 40 prosenttia vastaajayrityksistd on
rekrytoinut tai vuokrannut kansainvdlisid osaajia viimeisen viiden vuoden aikana ja 77 % vastaajista arvioi
kokemuksiaan mydnteisiksi.

* 36 % vastaaqjista (jotka eivat vield olleet rekrynneet kansainvdlisid osaajia) ilmoitti harkitsevansa tai voivansa
harkita kansainvdlisen osaajan rekrytoimista tai vuokraamista.

* Kuten muissakin aiemmissa tutkimuksissa, myds Kauppakamarikyselyn tulokset osoittavat, ettd suurimmat
hidasteet kansainvdlisten osaajien rekrytoimiseen liittyvat kielitaitoon; kansainvdlisid osaajia
rekrytoimattomista vastaajista 45 % ilmoitti, ettd tydtehtdvissd vaaditaan didinkielen tasoista suomen tai
ruotsin kielen taitoa.

* Kuitenkin yritysten valmiudet kansainvdlisten osaajien rekrytoimiseen ovat pddsadntoisesti hyvalla tasolla;
suurimmat vahvuudet liittyvdt monimuotoisuuden ja syrjimdttéomyyden edistdmiseen yrityksissa, kykyyn
kirjoittaa rekrytointi-ilmoituksia tai haastatella englanniksi seka kykyyn tydskennelld tarvittaessa monikielisesti.

* Vdhiten valmiuksia oli englannin kielen koulutuksien tarjoamiseen tydyhteisdille sekd vastaavasti
kielikoulutuksen tarjoamiseen kansainvdliselle osaajalle.

al
owagroup *Vuoden 2023 kyselyn vastaajajoukko koostur yrityksistd ympdri maata, kokonaisvastaajamddrd oli n=1154.
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UUDENMAAN TILANTEEN YHTEENVETO

Vdestd ja muuttoliike: Tyollisyys:

* Tydn ja opiskelun (+perheet) perusteella suoraan * Ulkomaalaistaustaisten tydllisyysaste on koko maan
muutetaan erityisesti pk-seudulle ja suurempiin tasoa korkeampi. Tydllisyysaste on kuntatasolla
kaupunkeihin. korkein Tuusulassa ja Nurmijarvelld.

¢ Uusimaa on kdaytdnnossd ainoa maakunta, joka saa  * Tyéttdmyys koko maan tasoa alhaisempaa, mutta silti

vieraskielisistd selkedd muuttovoittoa muualta korkealla tasolla.
Suomesta. o ) o
* Toimialoista korostuvat terveys- ja sosiaalipalvelut,
* Kaikki tarkastelussa olevat kunnat saavat hallinto- ja tukipalvelutoiminta, teollisuus, kauppa ja
muuttovoittoa suoraan ulkomailta. Maan sisalta rakentaminen.

muuttovoittoa saa 14/22 kunnasta. . L )
* Ammattiryhmissd korostuvat palvelu- ja

* Pk-seudulta muutetaan erityisesti Keski-Uudellemaalle myyntitydntekijat, asiantuntijat, erityisasiantuntijat,

ja Kerava-Sipooseen (virolaiset, entinen rakennus-, korjaus ja valmistustyontekijat ja muut
Neuvostoliitto). Ukrainalaiset myos tdrked ryhma. tyontekijat. Kolmansista maista tulevat
Lo erityisasiantuntijat pienemmdssa roolissa - iso osa
Kv. rekrytointi: tyontekijan oleskeluluvalla (TTOL).

* Kyse on monista eri aloista ja erityisesti osaratkaisua

. . ) Tydllisyysalueiden valilld on eroja, ja kuntatasolla
vaativista tyontekijoiden luvista.

vaihtelua on vield enemman.
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KANSAINVALISEN TYOVOIMAN MERKITYS KASVAA

* Suomeen suuntautuva maahanmuutto muodostuu pddasiassa tydn tai opiskelun perusteella Suomeen
muuttavista ja heiddn perheenjdsenistadn.

* Maahanmuutolla on keskeinen vaikutus Suomen ja sen kaikkien alueiden vdestorakenteeseen ja vaesténkasvuun,
vdestolliseen huoltosuhteeseen ja tyollisyyteen.

* Tyoperusteisen maahanmuuton tulevan kasvun taustalla ovat muun muassa Suomen tydévoimapula mutta myds
yritysten kansainvadlisten rekrytointiverkostojen kehittyminen. Suhdannetilanne jatkuu edelleen haastavana.
Miten edistdd valmiuksia kv. tyévoiman kdyttodn tdssd tilanteessa?

* Tydvoimapula yllapitdd kysyntdd tydperusteiselle maahanmuutolle, joka on kuitenkin notkahtanut 2023-24.
Vuoden 2024 aikana tyoperusteisia oleskelulupahakemuksia on jatetty 5 % vahemman viime vuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna.

* Kansainvdlisten opiskelijoiden muutto Suomeen jatkuu. Kansainvdlisten opiskelijoiden kokonaismddrdn
kehitykseen vaikuttaa ensisijaisesti oppilaitosten aloituspaikkojen madara.

* Maahanmuuton "aasialaistuminen” ja sen kehitys tulevaisuudessa voi muuttaa
ulkomaalaistaustaisen/vieraskielisen vaestén rakennetta (vrt. Viro, Vendja ja osin Ukraina). Esim. vuonna 2024
eniten tyoperusteisia oleskelulupahakemuksia ovat jattdneet Thaimaan ja Filippiinien kansalaiset. Opiskelijoiden
[dhtomaat painottuvat Etela-Aasiaan.
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Muistio | Brief | 138 12.9.2024

RINNAKKAISTODELLISUUKSIA... Ulkomaalaisten keksijdiden

rooli suomalaisessa teknologia-
Julkaistu 14.03.2023 kehityksessa

Suomella on paljon syytd tyytyvidisyyteen siind, miten kansainviliset osaajat tdnne asettuvat.

Esimerkiksi suurin osa ulkomaalaisista opiskelijoista on kotiutunut hyvin ja nopeasti, kertoo uusi R
tutkimus kansainvilisistd osaajista Suomessa. e

Heli Koski
Elinkeinoelimén rutkimuslaitos
helikoski@etla.f

Uutissuomalainen: Ulkomaalaisten
korkeakoulututkinnot enndatyksessa

a
dysvallat on ollut Suomen tarkein innovaatioyheis-
tyomaz, mutta myos Saks2, Ruotslja Kiina ovat olleet
merkittavia kumppaneta patentoltujen ideoiden ke-
hittamisessa.

io-Brief 138.pdf

Tarkasteltaessa patenttihakemuksia teknologia-aloit
tain korostuu erityisesti ICT-teknologiaa sisaltavissa

EU- ja Eta-maiden ulkopuolelta tulevien opiskelijoiden maara on
selvasti kasvanut, mika selittaa tutkintojen suurta maaraa. -

prosentista 23 prosentiin.

Selvitys Filippiinien

kansainvilisen tydvoiman

ekosysteemisti ja Ulkomaalaiset yliopisto-opiskelijat
’ °_Saa_l_lla_ltafl°na35ta_ ) hehkuttavat Suomea ja suunnittelevat *’s e
ansainvatisen re I'ytO'lnl'I'In isdmistd — i ri siti mi ki §sti KANSAINVALISE
nikékulmasta ’::Iua:ta Juurlsita Suomikipeast REKRYTOINNIT
VAUHDITTAVAT %,
Tiina Vaittinen Pdivi Vartiainen Margarita Sakilayan-Latvala Ville Laakkonen Suomi toivoo ulkomaalaisista opiskelijoista paikkaajia squALAIsEN
tydvoimapulaan. Tilld hetkelld heisté noin puolet tydllistyy AP A 1 " " -
Suomeen. SYOPA KE

VALMISTAJAN
KASVUA
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RINNAKKAISTODELLISUUKSIA...

Ulkomaisia opiskelijoita ei oteta edes
palkattomiin harjoitteluihin - tarjolla
vain ruoankuljetusta ja siivoamista

Moni ulkomainen opiskelija [0ytada Suomesta kylla toita, mutta ei
omalta alaltaan. Vaikka tyoskentely siivoojana ei haittaisi, niin
palkattoman harjoittelupaikan puute haittaa valmistumista.

Suomi tyontaa
kansainvaliset osaajat
pois maasta

Yhteiskunta 13.8.2024 | Uutinen  Kirjoittaja(t): Merina Salminen |

Kuvaaja: Cottonbro studio / Pexels
@ Kuuntele

Maahanmuuttoa koskeva yhteiskunnallinen keskustelu
huolestuttaa tekniikan alan kansainvilisid osaajia. Perati 89
prosenttia heistd pitda maahanmuuttokeskustelua
huolestuttavana. Vain 52 prosenttia kansainvalisista tekniikan
asiantuntijoista suosittelisi Suomea asuin- ja tyoskentelypaikaksi
ulkomaalaiselle.

Politiikka

Asiantuntijat tardyttavat: Suomieiole
tyoperdiselle maahanmuutolle yhta
houkutteleva kuin kilpailijat — tassa

syyt

Tyoperdinen maahanmuutto on Suomessa monella tapaa vasta
lapsenkengissa. Siksi lahdemme kilpaan pitkalta takamatkalta,
sanovat Ylen haastattelemat asiantuntijat.

Maahanmuutto

Supercellin australialainen
huippuosaaja huolissaan Suomen
ilmapiirista: "Se asettaa paineita
katsella muita vaihtoehtoja”

Tanaan julkaistun kyselyn mukaan lahes 90 prosenttia osaajista

pitdd maahanmuuttokeskustelua huolestuttavana.



HUOMIOITA NYKYKEHITYKSESTA

* Kansainvdlinen kilpailu: Suomi on syrjdssad (kdytdnndssa vain Virosta on tullut merkittavasti tyon
perdssd, EU:sta vahan).

* Ne kunnat (erityisesti isot kaupungit), joilla on itsellddn sekd tahtoa ettd resurssia ovat panostaneet
tyon ja opiskelun perusteella tulevien houkutteluun ja heistd kiinni pitdmiseen (“talent attraction and
retention”); tki, keksinnot, patentit, innovaatiot, erityisasiantuntijat, tutkijat, startup, yrittdjat
(suhteellisen harvalukuinen joukko) mutta laajasti ottaen monen tasoiset tehtdavat usealla toimialalla
(merkittavasti suurempi joukko).

« "Parasta vetovoimaa on hyva pitovoima” -> asuminen, perheen viihtyminen, vapaa-aika, pendeldinti.

* Eriytyminen maan sisdlld ja maakuntien sisalla?

* Maahanmuutto kasvattaa erityisesti suurten kaupunkien tydikdistd vdestod (+maan sisdinen
muuttoliike) -> ndistd osa muuttaa lahikuntiin.

* Keskisuurten kaupunkien ja seutukaupunkien kyky pitad kiinni?

* Pienten kuntien ja syrjdssd olevien kuntien |6ydettdvad keinot (yhteistyd ja omat panostukset)
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HUOMIOITA NYKYKEHITYKSESTA

*  Pasi Saukkonen: "Vdeston ikddntyminen yhdessd matalan
syntyvyyden kanssa tuottaa niin suuren vdestovajeen

tyoikdiseen vdestoon, ettd sen tdysi paikkaaminen Tyét5n mashanmuuttaja?

maahanmuutolla ei yksinkertaisesti ole realistista. Muuttajic Vai kansainvalinen
e . . .. R T kuntalainen!
pitdisi olla valtavasti nykyistd enemmadn. Taman lisdyksen
maahanmuuton mddriin pitdisi tapahtua samaan aikaan, m Tvﬂ!:zvqeniakko:ouw:‘isen
edistamisen Kustannuksia
kun monissa maissa voimakas maahanmuuttokritiikki nosta T —
ve ey e ee . . e . . e rahoi uprosessi
pddatadn entistd korkeammalle: nykyisidkin lukuja haluttaisii .
. - . 2. Valtionosuudet (”20”) . Osaamisen ja palvelutarpeen
pienentdd." -> osaratkaisu. Q‘ﬂ/‘ arviointi
2.1. Tkiitekijé (1) | € '
*  Keskustelu on kunnissa jo kddntynyt maahanmuutto- ja 2.2. Olosuhdetekijt ""ltl‘ f it
kotoutumiskysymyksestd elinvoimakysymykseksi (supistuva - Vieraskielisyys T
v@estod). - Tyattémyys (2) Kotoutumiskoulutus
N - o Kounstase e
* Jos tullaan erityisesti monenlaisiin perustason t&ihin, niin e et
huomiota tulisi kiinnittdd tydssd pysymiseen ja etenemiseen T — Muut tydllisyyspalvelut
(edetddnkd uralla vaativampiin tehtaviin, tehddadanko ROt TySttomyysturva- ja
Avustukset toimentulotukikustannukset

koulutusta vastaavaa tyotd, kasvavatko ansiotulot?
Kiinnitytddnko paikkakunnalle, ostetaanko asunto?
Muutetaanko pk-seudun kaupungeista?)

Mikko Keséan esitys 25.9.2024
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KUNNALLA KESKEINEN ROOLI JA JOKAISELLE TEHTAVAA

Saukkonen (blogi, 2024): "Virallisia ideologioita ja julkisia toimia tdrkedmpdd on tarjota
muuttajille mahdollisimman nopeasti pddsy sisdlle yhteiskuntaan.”

Oman paikan [6ytdminen on paikallinen kysymys. Varsinainen kotoutuminen tapahtuu
vuorovaikutuksessa suomalaisen yhteiskunnan kanssa, keskeisimmin arkipdivdn tilanteissa ja
|ahiyhteisoissd kuten pdivdkodeissa, kouluissa, harrastuksissa ja tydpaikoilla.

Perheenjdsenten maahanmuutto on kasvanut ty6- ja opiskeluperusteisen maahanmuuton
kasvun myotd -> perheiden asettautuminen ja viihtyminen avainasemassa jadmisen kannalta
(perhe vaikuttaa aina, oli se taalld tai jossain muussa maassa).

Haasteina edelleen tdalld jo olevien ulkomaalaistaustaisten ja tyénantajien/tydpaikkojen
matsddminen ja yrityksid tukevien palveluiden tdaysimadrdinen hyddyntdminen. Kestavat
muutokset edellyttdvat vastaanottavuuden parantamista (Iahiympdristd, tydyhteiso,
asuinympdristd, kunta, yhteiskunta) tdssd paljon tekemista.

Yritysten ja muiden tydnantajien eritahtisuus (edellakavijat, kokeilijat, pakon edessa,
perdssdhiihtdjat, kadet juntturassa takarivissd)
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KUNNALLA KESKEINEN ROOLI JA JOKAISELLE TEHTAVAA

* Kyse eiole "kv. osaajan” tai "maahanmuuttajan” rekrytoinnista vaan tyontekijan rekrytoinnista JA
kokonaisvaltaisemmasta tarkastelusta: "Halusin tydntekijan, sainkin ihmisen”.

e  Yrittdjia ja yrityksid ja muita tyonantajia tukevien palveluiden tunnettuus ja neuvontaverkoston
tehokas ja vaikuttava hyddyntdminen, vahdisten resurssien tehokas kaytto ja "ristiin polytys”
(kansainvdlistymispalvelut, muut palvelut, muut formaalit ja epdformaalit tilanteet tiedon jakoon);

* Neuvojien osaaminen (kansainvalisyys, palvelut, nakemyksellisyys ja "hoksauttaminen”). Ei "vain”
tydvoiman saatavuus vaan myos uudet ajattelutavat, kasvumahdollisuudet, uudet asiakkaat ja
verkostot, uudet markkina-alueet, tuotekehitys, erityisasiantuntemus,...

* Uudellamaalla suurten kaupunkien ulkopuolella on oltava fiksumpia.
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Kiitos!
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