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Uudenmaan vaesto- ja tyopaikkaprojektiot

Uudenmaan liitossa on valmistunut paivitys koko maakunnan kattavista
vaesto- ja tyopaikkaprojektioista vuoteen 2060.

+ Edellisen kerran projektiot laadittiin vuonna 2021 o
Uudenmaan kasvun'vaihtoehdot vaesto- ja tyopaikkaprojektiot.pdf

Paivitysta tarvitaan, koska toimintaymparistossa on tapahtunut isoja
muutoksia (mm. pandemia, Venajan hyokkayssota Ukrainassa ja sen
kerrannaisvaikutukset, vaestodynamikka)

Projektioita voidaan hyodyntaa maakuntakaavatyossa, Uusimaa-ohjelmatyossa
ja Helsingin seudun MAL-tydssa seka kuntien maankayton, liikkenteen ja
infrastruktuurin suunnittelun ja toimeenpanon tukena.

Projektiot on laadittu koko Uudellemaalle ja sen alueille

(paakaupunkiseutu, KUUMA-seutu, Ita- ja Lansi-Uusimaa).

*  Myos kuntakohtaiset projektiot ovat saatavilla.

Prosessiin sisaltyi tyopajatyoskentelya kuntien ja keskeisten sidosryhmien

asiantuntijoiden kanssa.

*  TyoOpajojen tulokset maakunnan vetovoimatekijoista ja varautumisen
keinoista on koostettu mukaan raporttiin.

Vaesto- ja tyopaikkaprojektioiden lisaksi tyossa tarkastellaan vihrean siirtyman
potentiaalisia vaikutuksia tyollisyyteen.
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https://uudenmaanliitto.fi/wp-content/uploads/2021/10/Uudenmaan_kasvun_vaihtoehdot_vaesto-_ja_tyopaikkaprojektiot.pdf

Projektiot auttavat varautumaan

* Maankaytto ja liikennejarjestelma vaativat pitkajannitteista
suunnittelua - siksi on tarkeaa, etta ne pohjautuvat perusteltuihin
nakemyksiin tulevaisuudesta.

*Projektiot ovat vaihtoehtoisia ja keskendan riittavan erilaisia
kehityskulkuja kuvaavia skenaarioita - eivat ennusteita.

* Projektioiden tarkein tehtava on auttaa hahmottamaan, minkalaisia
suunnitelmia kannattaa tehda ja mita toimenpiteita toteuttaa
erilaisissa vaihtoehdoissa ja tilanteissa.

* Maankayton ja lilkenteen suunnittelussa Uudellamaalla haasteena
on varautua nopean kasvun fatkumlseen, joka voi alueellisesti
painottua hyvinkin eri tavoilla.

* Kasvu edellyttaa rakentamismahdollisuuksia asumisellei’a
%ritystoiminnalle seka liikennejarjestelmaa, joka mahdollistaa
yvan saavutettavuuden eri alueilla.

 Kaavoitus ja liikennesuunnittelu mahdollistavat kasvun:
toteutumisen taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti
kestavalla tavalla.

* Ennakointi auttaa varautumaan myos tilanteeseen, jossa vaeston
ja tyopaikkojen maarat eivat kasva tai kaantyvat laskuun.
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Vaesto- ja tyopaikkakehitys
ovat aluetaloudellisia ilmioita

Taloudellinen
toimintaymparisto ja
seudun kilpailukyky
muodostavat vaesto- ja
tyopaikkakehityksen
reunaehdot.

Yritystoiminta synnyttaa
tyovoiman kysyntaa,
muuttoliike lisaa
tyovoiman tarjontaa.

Muuttajat tarvitsevat
asuntoja hyvin
saavutettavista
Sijainneista ja hyvasta
elinymparistosta.

YRITYKSILLE
Perusrakenne
Liikennejarjestelma
Kustannustaso, verotus
Instituutiot, toimivuus
Tyoveiman saatavuus

ASUKKAILLE

Asuminen
Palvelut, tuet
Kustannustaso, verotus
Ymparisto
Viihtywyys, turvallisuus

YRITYSTEN SIJOITTUMINEN JA KASVU
Investoinnit
Tuotanto

SEUDUN KILPAILUKYKY JA VETOVOIMA

ASUNTOJEN TARIONTA
Asuntokanta
Tuotanto
Ominaisuudet, laatu
Hinta

TYOUOIMAN TARJONTA
Ik, sukupuoli
Koulutus, ammatti

TYOVOIMAN KYSYNTA
Toimiala
Koulutus, ammatti

TONTTITARIONTA
Kaavoitus

Maapolitiikka
Liikennejarjestelma
Palveluverkostot

PENDELGINTI
Muualta maasta, ulkomailta

MUUTTOLIIKE

Maan sisdinen, ulkomainen

ALUEEN VAESTO
Vaeston maara

HYVINVOINTI
JATERVEYS

1ka, sukupuoli

LUONNOLLINEN VAESTONMUUTOS

Syntymat, kuolemat
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Menneisyys antaa vihjeita tulevasta

Uudenmaan vaesto- ja tyopaikkakehitys 1990-2023 - Vuonna 2023 Uudellamaalla oli 1.76
160 miljoonaa asukasta ja 866 000 tyopaikkaa.

 Pitkan aikavalin vaesto- ja

tyopaikkatrendit ovat suhteellisen
PR vakaita, vaikka suhdanteet ovat ajoittain
pandemia tuoneet tyopaikkakehitykseen suurta
vaihtelua.

150

140

=100

130
120 *  Uudenmaan muuttoliikkeessa toistuvat
vuodesta toiseen samanlaiset trendit
(pandemiamuutto oli tasta poikkeus).

* Maahanmuuttajat ovat vuosikymmenia
1990-luvun lama maailmanlaajuisesti suunnanneet
90 suuriin kaupunkeihin .

Q D > L © Q X e} 0 © Q 5 oG
(CREC L A R S S e - Kasvava yritystoiminta on menestynyt
erityisesti suurilla kaupunkiseuduilla.

Indeksi, 1990
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Vaesto kasvaa
maahanmuuton ansiosta

* Maahanmuuton osuus nettomuutosta on
noussut vuoden 2019 jalkeen jyrkasti.

*  Finanssikriisin 2008-2009 jalkeen
maassamuuton suunta on ollut muualta
Suomesta Uudellemaalle ja pk-seudulle pain
(pandemia-aika oli poikkeus).

* Ulkomaalaistaustaisten® muuttajien osuus
nettomaassamuutosta on kasvanut
voimakkaasti 2010-luvulta alkaen.

* Maahanmuuttajista suuri 0sa muuttaa
Suomessa ensin Uudenmaan ulkopuolelle
mutta siirtyy sielta myohempina vuosina
Uudellemaalle.

* Maassamuutossa suomalaistaustaisten osuus
seka tulo- etta lahtomuuttajista on
moninkertainen, mutta ulkomaalais-
taustaisten joukossa [ahtomuuttajia
Uudeltamaalta poispain on selvasti
vahemman kuin tulomuuttajia.

*Henkilot, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa
tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla.

Henkea

14 000

9000

4000

Muuttajia (netto)

-1000

-6 000

B Suomalaistaustaiset yhteensa

Vaestonmuutos osatekijoittain Uudellamaalla

== yonnollinen
vaestonlisays

= Kuntien valinen

nettomuutto
— N etto-
maahanmuutto
=\/destonmuutos
yhteensa
VY HX*T O DO A I OLDON M09 0N
" N X P IV IINANNNNANY
PP LI PP PP PP PP DD
Nettomaassamuutto Uudellamaalla
muuttajan taustan* mukaan 1990-2022
u.I|"‘||‘||...||||.||II|””||I
[ | I I
1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022

B Ulkomaalaistaustaiset yhteensa
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100

Indeksi, v. 2000

Kehitys Uudenmaan alueiden valilla eriytyy

Vdestokehitys Uudenmaan alueilla 2000-2023 *  Vuoden 2008 jalkeen Uudenmaan
140 vaestokehitys Uudenmaan eri alueilla on
135 eriytynyt voimakkaasti. Sama kehitys nakyy

tyopaikoissa.

130
15 *  Taustatekijoina finanssikriisi, teollisuuden
tyopaikat, rahoitusmarkkinat, satama-alueiden
120 rakentaminen Helsingissa, pk-seudun
115 liikenneinvestoinnit
110
* Maassamuuton suhteen maakunnan alueet
109 poikkeavat toisistaan huomattavasti.
100 e e . -
*  Lansi-jalta-Uudellamaalla kuntien valinen
9 nettomuutto on ollut negatiivinen.
90 Koronapandemia kaansi tilanteen mutta vain
200 g8 g0R (00 gt A Y2 v L \© 18 S it hetkellisesti.
——=Uusimaa ——PKS ——KUUMA *  Maahanmuuton kasvu vuoden 2018 jalkeen

nakyy Uudenmaan kaikilla alueilla.

Lansi-Uusimaa —|ta-Uusimaa
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Vaestokehitys
Uudellamaalla

Ihtoehdoissa

eri val
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Nelja skenaariovaihtoehtoa

Nopean kasvun vaihtoehdot VeO-Ve2 VeO Tilastokeskuksen ennuste
jatkettuna vuoteen 2060

Uudenmaan kilpailukyky ja tuottavuus vahvistuvat. coia PHEREEL ok
(vain vaestoprojektioissa)

Investoinnit parantavat Uudenmaan kilpailukykya,

vahvistavat yritystoiminnan edellytyksia ja vientia, Vel Keskittyva kasvu
tuovat tyopaikkoja ja lisaavat tyovoiman kysyntaa. paskaupunkiseudulle.
Tyoikaisen vaeston kasvu jatkuu nopeana .
voimakkaana jatkuvan maahanmuuton ansiosta. Ve2 Laajentuva kasvu
. . kohdentuu koko maakunnan
Hidastuvan kasvun vaihtoehto Ve3 AMueelle mearaem i b el
Uudenmaan suhteellinen kilpailukyky heikkenee, .
investointeja ei saada odotetusti ja tydikaisen Vel Hidastuva kasvu
vaeston maaran kasvu hidastuu. kohdistuu kuten Vel

Menetelma: Lahtokohtana kuntien vaesto 31.12.2023. Vaestoa projisoidaan kunnittain vuosi kerrallaan
eteenpain laskemalla vaeston vanhenemisen, muuttoliikkeen, syntymien ja kuolemien vaikutus. Lopuksi
tulokset summataan alueiden ja maakunnan tasolle.
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Vaestokehitys Uudenmaan maakunnassa 2023-2060

Nopean kasvun vaihtoehdoissa maakunnan
vakiluku vuonna 2060 olisi noin 2,26-2,36
miljoonaa henkea.

*  Ennustekaudella kasvua olisi noin
500 000-600 000 henkea.

* Tilastokeskuksen ennusteessa vaestonkasvu
on kauden alussa nopeampaa
voimakkaamman nettomaahanmuuton
seurauksena mutta hidastuu ennustekauden
aikana seka luonnollisen vaestonkasvun etta
pienentyneen netto-muuttomaaran
seurauksena.

Hidastuvan kasvun vaihtoehdossa maa-
kunnan vakiluku vuonna 2060 on
noin 1,9 miljoonaa.

*  Koko ennustekaudella kasvua olisi
noin 140 000 henkea.

Kasvu perustuu nettomuuttoon, silla kaikissa
vaihtoehdoissa luonnollinen vaestonkasvu
pienenee ja padosin muuttuu negatiiviseksi
ennustekauden aikana.

Henkiloa

Uusimaa

2 500 000
Vakiluku 2023:
1 500 000 —Toteuma
=—\/e0 TK-enn.
—\/e1 Keskittyva
1 000 000 .
—\/e2 Laajentuva
—\/e3 Hidastuva
500 000
0
1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060

Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.)

I PN O P
TK-enn Keskltt va | Haj autuva Hldastuva

2040-2060
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| 2000-2023

2023-2040

1,1 0,8 0,8 0,5
0,6 0,6 0,6 -0,1



Vaestokehitys

2000 000

. . 1800000
Helsingin seudulla
. 1400000

* Vaestonkasvu perustuu seudun vetovoiman 3 1 200 000

vauhdittamaan muuttoliikkeeseen Suomesta =, ;o0
ja ulkomailta. 5

[P

Paakaupunkiseutu

Vakiluku 2023:
n. 1,25 milj.
=—=Toteuma

=—\/e0 TK-enn.

. e e T 800000 —\/e1 Keskittyvé
* Pk-seudulle keskittyvassa vaihtoehdossa kasvua 500000 |
riittaa myos KUUMA-kuntiin mutta selvasti 400000 —Ve2 Laajentuva
vahemman kuin kahdessa muussa nopean 06000 —Ve3 Hidastuva
kasvun vaihtoehdossa. ;
* Laajentuvassa kasvuvaihtoehdossa pk-seudun Kuntien valiset erot
. 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 Zlueill ivat oll
kasvu hidastuu, kun taas KUUMA-seudun kasvu =L LR
on selvasti Tilastokeskuksen jatkettua
ennustetta voimakkaampaa. KUUMA Vaihtoehdot tuskin
. . S T . v oo oteutuva
*  Pk-seudun vaeston maara ei missaan 600000 sellaisenaan koko
vaihtoehdossa ehdi kaantya laskuun. 00006 alueella.
* Hidastuvan kasvun vaihtoehdossa KUUMA- T —
g(iel?;jnuan vaeston maara kaantyy laskuun jakson 400 000 336 000 — Toteurna
. é S0 000 = —V\e0 TK-enn.
Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.) g —Vel Keskittyvi
| PKseutu  [KUUMA  QEEIRNG —Ve2 Laajentuva
| | Ve0 Vel Ve2|Ve3|Ve0 | Vel | Ve2 | Vel [N —Ve3 Hidastuva
Lol Eyirpky 12 12 12 12 10 1,0 1,0 1,0
ehopkfvlope 12 1,1 o7 08 08 06 1,2 0,4 0
> 8 06 08 05 01 06 02 08 -03 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060
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Vaestokehitys Lansi-
ja Ita-Uudellamaalla

Etenkin Lansi-Uusimaalla erot eri
vaihtoehtojen vililla ovat suuria.

Henkiloa

Seka Tilastokeskuksen jatkettu ennuste etta
hajautuvan kasvun vaihtoehto kaantavat
molemmilla alueilla vaestokehityksen lievaan
kasvuun. Kasvu perustuu yritystoiminnan ja
tyopaikkojen kasvun vetamaan muuttoon.

Vastaavasti keskittyvan kasvun ja hidastuvan
kasvun vaihtoehdot merkitsevat molemmilla
alueilla vaeston maaran vahenemista.

Lansi-Uusimaalla hidastuvan kasvun
vaihtoehdossa nakyy Ita-Uusimaata
epaedullisempi ikarakenne

Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.)

| Lénsi-Uusimaa _ fiti-Uusimaa
| VeO el \e2 Ve3 \Ve0 Vel Ve2 \Ve3

Henkiloa

reyliyky 00 00 OO0 00 O3 03 0,3 0,3
vl pxpyzvq 01 -0y 08 -10 0,2 -0,8 0,8 -0,6
el 02 -10 05 -20 03 -09 06 -1,3
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100000
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Lansi-Uusimaa

==Toteuma

Vakiluku 2023: —\e0 TK-enn.

n. 101 000

—\/el Keskittyva
—\/e2 Laajentuva

=\/e3 Hidastuva

2050

1990 2000 2010 2020 2030 2040

2060 kuntien viliset erot
alueilla voivat olla
huomattavia.

Vaihtoehdot tuskin
toteutuvat
sellaisenaan koko
alueella.

Ita-Uusimaa

Vakiluku 2023:

n. 76 000 =—Toteuma

=—Ve0 TK-enn.
—\/el Keskittyva
—\/e2 Laajentuva

=\/e3 Hidastuva

1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060
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Ilkarakenne

Maakunnan vaeston ikarakenne tulee
muuttumaan tuntuvasti kaikissa
projektiovaihtoehdoissa. Yli 60 vuotta
tayttaneiden ikaryhman osuus vaestosta kasvaa
merkittavasti. Vastaavasti lasten ja nuorten osuus
supistuu.

Hidastuvan kasvun vaihtoehdossa ikarakenteen
muutos on kaikkein voimakkain.

Tyomarkkinoiden toimivuus edellyttaa paljon
tyoperaista maahanmuuttoa.

Muuttoliikkeen vaikutus maakunnan
ikarakenteeseen nakyy vahvimmin nuorissa
tyoikaisissa. Nopean kasvun vaihtoehdoissa
naiden ikaryhmien osuus sailyy suurempana kuin
hidastuvan kasvun vaihtoehdossa.

Ikaantyminen, maahanmuutto ja asukkaiden
taustojen moninaistuminen heijastuvat
asumiskysyntaan, erilaisten asuinalueiden
vetovoimaan ja palveluiden tarpeeseen.

Ikaryhmien kehitys 2023-2060 (veO)

600000
500 000 —
/_
400000
Hy ]
g —_—
= 300000 e :‘<
L
T
200000
a—
100000
0
2023 2033 2043 2053
——(-14y, =———]15-29y, e===30-44y., =—=A45-50y, ==—=p0-74y, =——T5+y,

Ikaluokkien koko eri projektiovaihtoehdoissa vuonna 2060

0-14v. 15-29v. 30-44v. 45-59v. 60-74v. 15+ v,

600000
500000
.c 400000

= 300000
L
T 200000

oa

il

100000
0

B TK-ennuste W Keskittyvd M Hajautuva M Hidastuva
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Tyopalkkakehltys

Jd

- Uudellamaalla
, eri vaihtoehdoissa
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Toteutunut
tyopaikkakehitys

Vuoden 2023 lopussa Uudellamaalla oli noin
866 000 tyopaikkaa.

Vuosina 1980-2023 maakunnan tyopaikat
ovat lisaantyneet keskimaarin 1,0 %
vuodessa, nopeammin kuin muualla
Suomessa. Kehitysta ovat kuitenkin

leimanneet voimakkaat suhdannevaihtelut.

Samaan aikaan Uudenmaan
toimialarakenne on muuttunut
huomattavasti. Teollisuuden osuus
tyopaikoista on puolittunut, informaatioalan,
rahoituksen ja lilke-elaman palveluiden
osuus taas kasvanut 2,5-kertaiseksi vuodesta
1980 vuoteen 2023.

Vuodesta 1990 tyopaikat ovat keskittyneet
paakaupunkiseudulle ja KUUMA-kuntiin.

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
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Uudenmaan tyopaikkojen jakautuminen toimialoittain 1980-
2023
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B Tuntematon
B Muut palvelut

B Julkinen hallinto ja
hyvinvointipalv.

B Informaatio, rahoitus,
liik.el. palv.

W Kuljetus

B Kauppa, matkailu- ja
ravitsemus

B Rakentaminen

MW Teollisuus

m Alkutuotanto

Tyopaikkojen muutos Uudenmaan alueilla 1990-2023
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Tyopaikkakehitys Uudellamaalla 2023-2060

Uusimaa
* Tyopaikat kasvavat vahvasti 2030-luvulla 300000
. . 1200000
*  Nopean kasvun vaihtoehdoissa /,// — Vel Keskittyva
Uudenmaan tyopaikkojen kasvu jatkuu ~ _ %% ~ kasvu
viime vuosien trendia seuraten. Kasvu 5 Looo0oe =z . Ve2 Laajentuva
hidastuu hieman 2040-luvulta alkaen 2 900000 kasvu
tyoikaisen vaeston kasvun hidastuessa. & 550000 ———Ve3 Hidastuva
[l

kasvu

* Hidastuvassa kasvussa tyopaikkojen nous 700000
hidastuu 2030-luvulla ja maara kaantyy 600 000
laskuun 2040-luvulla 00 000

Toteutunut

. . . . . 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060
» Tyopaikkojen kasvun hidastuminen

perustuu tyoikaisen vaeston kasvun
hiipumiseen - hidastuvan kasvun
vaihtoehdossa lopulta myos tyoikaisen
vaeston vahenemiseen. Eri
kasvuvaihtoehtojen valilla on eroa myos
tyovoiman kysyntaan vaikuttavien
investointien maarassa.

Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.)

P
Keskltt va Laaj entuva Hldastuva

| 2000-2023

2023-2040 1,2 1,2 1,0
2040-2060 0,6 0,6 0,2
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T‘Ia pai kka kEh it\[S Padkaupunkiseutu

1100 000
Helsingin seudulla e
900 000 Keskittyva
- Paakaupunkiseudulla tydpaikkojen kasvu jatkuu = 500000 _EZ;"”
vahvana kaikissa nopean kasvun vaihtoehdoissa 2 740000 Lasjentuva
ja ero hidastuvaan kasvuun on maltillinen. £ 500000 Kasvu
+  KUUMA-kuntiin hajaantuva kasvu tuo P 00000 —Ve3
merkittavasti lisaa tyopaikkoja. Keskittyvan ja 406006 E;Cijjt“"a
hidastuvan kasvun skenaarioissa kasvu on
merkittavasti hitaampaa ja tyopaikkojen maara 200000
kaantyy laskuun jakson loppupuolella. 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060
*  KUUMA-seudulla kuntien valilla on tyopaikka- KUUMA-seutu
kehityksessa merkittavia eroja. Hajaantuvan 180000
kasvun vaihtoehdon mukainen kehitys tuskin 160 000 —_Ve1l
tapahtuu samanlaisena kaikissa kunnissa, mutta 120000 Keskittyva
voi kuitenkin toteutua joissakin kunnissa. 2 150000 Kasvu
Lo —_Ve2
£ 100000 Laajent
Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.) T w5000 kzzﬁn e
|| PKseutu | = KUUMA = JH —ve3
| | Vel | Ve2 | Ve3 | Vel | Ve2 | Ve3 [ty Hidastuva
2000-2023 0,9 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 40000 Kasvu
2023-2040 1,4 1,2 1,1 1,0 1,5 0,8 20 000
2040-2060 0.7 0.6 0.3 0.3 0.7 0.1 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060
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Lansi-Uusimaa

Tyopaikkakehitys
Lansi- ja Ita-Uudellamaalla

E; —\/e1l Keskittyva
- Hajaantuvan kasvun vaihtoehdossa tydpaikat kasvavat & 39990 kasvu
pitkaaikaisesti seka Lansi- etta Ita-Uudellamaalla. = —Ve2 Laajentuva
o kasvu
20000
«  Keskittyvan kasvun vaihtoehdossa Lansi- ja Ita- E: —\/e3 Hidastuva
Uudenmaan kehitys poikkeavat eniten toisistaan. Ita- kasvu
Uudellemaalle kasvua riittaa jakson loppuun asti, mutta 10000
Lansi-Uusimaalla tyopaikkojen maara kaantyy laskuun
2040-luvulle tultaessa. 0

«  Hidastuva kasvu merkitsee molemmilla alueilla 1990 ~ 2000 ~ 2010 ~ 2020 2030 2040 2050 2060

tyopaikkojen vahenemista, mutta Ita-Uudellamaalla lasku
alkaa myohemmin. It3-Uusimaa

+  Molemmilla alueilla kuntien valilld on tydpaikka- 20000

kehityksessa merkittavia eroja. Laajentuvan kasvun
vaihtoehdon mukainen kehitys tuskin tapahtuu 40000
samanlaisena kaikissa kunnissa, mutta voi kuitenkin

toteutua joissakin kunnissa. = 20000 Vel Keskittyva
(U —
) kasvu _
Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.) = ——Ve2 Laajentuva
| | Lansi-Uusimaa |  Itd-Uusimaa RS —vean
ansi-Uusimaa a-Uusimaa = Ve3 Hidastuva

| Vel | Ve2 | Ve3 | Vel | Ve2 | Ve3 [N kasvu
TSIl 07 07 07 01 01 01
PESTYCE 01 12 01 06 1,3 04 '

2040-2060 -0,6 0,5 -0,9 0,2 0,6 -0,3 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060
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Tyopaikkaa
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Maakunnan tyopaikkakehitys toimialoittain

2023

Toimialajakauman kehitys, Ve1-Ve2

2030

2040

2050

2060

B Muut palvelut

m Julkinen hallinto ja
hyvinvointipalvelut

B Liike-elaman palvelut,
informaatioalat,
rahoitus

B Kuljetus

B Kauppa seka majoitus-

jaravitsemisala

W Rakentaminen

B Teollisuus

m Alkutuotanto

Maarallisesti kasvu on suurinta ns.
osaamisintensiivisilla aloilla ja liike-
elaman palveluissa, sote-palveluissa ja
teollisuudessa.

Sote-tyopaikkojen maaran kasvu taittuu
2040-luvun jalkeen.

Teollisuuden kasvu nojaa investointien
kiihtymiseen, joka elvyttaa myos
rakennusalaa.

Hidastuvan kasvun vaihtoehdossa
teollisuuden, informaatioalan ja liike-
elaman palvelujen seka kuljetusten
tyopaikoista leikkautuu noin 1/3, kaupasta
ja sotesta noin V4, rakentamisesta n. 1/10.
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Vihrean siirtyman
tyopaikkavaikutukset?

Merkittavimmat Hankkeet

teemat yht.

Vety, hiilidioksidin 46 kpl
talteenotto,
energiahankkeet,
kiertotalous

Datakeskus, logistiikka, 41 kpl
vety, ydinvoima

Lansi- Metallien valmistus, 13 kpl
Uusimaa aurinkovoima,
fossiilisten
korvaaminen, biokaasu
Ita- Fossiilisten 24 kpl
Uusimaa korvaaminen,

ydinvoima, vety,
kiertotalous
(Lahde: EK:n vihrean siirtyman hankkeiden dataikkuna, 02-2025)

, Kestava talous perustuu vahabhiilisiin seka kiertotaloutta
ja luonnon monimuotoisuutta edistaviin ratkaisuihin ja
luonnonvarojen kestavaan kayttoon.

Vaikutukset kokonaistyollisyyteen on arvioitu
maltillisiksi, mutta toimialarakenteesta riippuen
paikalliset vaikutukset voivat olla merkittavia.
Kotimaisuusaste ja vientipotentiaali tuovat
kerrannaisvaikutuksia.

Suurimmat yksittaiset hankkeet ovat Lansi- ja Ita-
Uudellamaalla. Pk-seudulla ja KUUMA-kunnissa
hankkeita on enemman mutta ne ovat pienempia.

Hankkeiden toteutumiseen liittyy suurta epavarmuutta.
Suurempi maara pienempia hankkeita lisaa
todennakoisyytta, etta hankkeita etenee
kaynnistysvaiheeseen.

Suurten hankkeiden toteutumisella Lansi- ja Ita-
Uudellamaalla olisi mittava vaikutus tyopaikkojen
maaraan alueilla.
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Johtopaatoksia




Vaestonkasvu ja asukasrakenteen muutos
vaikuttavat asumiseen, tyohon ja liikkumiseen

Uudenmaan vaestonkasvu perustuu tulevaisuudessa maahanmuuttoon ja
maahanmuuttajataustaisen vaeston muuttoon muualta Suomesta.

Maahanmuuton ansiosta vaeston ikarakenne sailyy nuorempana kuin ilman
maahanmuuttoa. Silti Uudellamaalla kaikissa kasvuvaihtoehdoissa
ikaantyneen vaeston maara lisaantyy erittain voimakkaasti, mika heijastuu
mm. palvelutarpeeseen ja liikkumiseen.

Yhdessa maahanmuuttajataustaisen vaeston lisaantyminen ja vaeston
ikaantyminen muokkaavat Uudenmaan tyo- ja asuntomarkkinoita.

Tyoperainen maahanmuutto parantaa tyovoiman tarjontaa ja
tyomarkkinoiden toimivuutta. Asukasrakenteen monipuolistuminen
heijastuu asumistarpeisiin, asumisen kysyntaan ja valintoihin seka
asukkaiden palvelutarpeeseen.

Vaeston ja tyopaikkojen kasvu ei jakaudu tasaisesti Uudenmaan alueella.
Paakaupunkiseudun kasvu parantaa kuitenkin koko maakunnan hyvinvointia.

Uudenmaan eri alueet tarjoavat erityyppista asumista erilaisiin tarpeisiin.
Asuntotuotannon ohjaus ja toimivat liikkenneyhteydet vaativat monitahoista
yhteistyota koko maakunnan alueella (kunnat-maakunta-valtio, kuntien eri
toimialat, hyvinvointialueet).
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Kilpailukyky edellyttaa investointeja ja osaamista -
alueiden erilaiset profiilit ovat vahvuus

* Uudellamaalla toimivan vientivetoisen teollisuuden ja sita tukevien
palveluiden kasvu edellyttaa investointeja tutkimus- ja
kehittamistoimintaan seka aineelliseen paaomaan, kuten koneisiin ja
laitteisiin seka tuotantorakennuksiin.

* Kansainvaliset yritykset kilpailuttavat maita, alueita ja kuntia
tuotantolaitosten sijoittumisalueina. Kansainvalisesti Uudenmaan
haasteita ovat kilpailijamaihin ja -alueisiin verrattuna kaukainen sijainti,
heikko saavutettavuus ja korkeat matkustus- ja kuljetuskustannukset.

» Vihrea siirtyma perustuu arvoketjuille ja vaatii alueiden valista yhteistyota,
jossa Uudenmaan alueiden erilaiset profiilit ovat vahvuus:

* Pk-seudun vahvuus on TKI-toiminta, osaaminen, ekosysteemit ja
energiatuotanto

*  KUUMA-seudulla painottuvat teollinen tuotanto, logistiikka ja pk-seudun
laheisyydesta saatavat edut.

* Lansi-ja Ita-Uudellamaalla rantavyohykkeen satamat ja vahva teollinen
historia ovat merkittavia vetovoimatekijoita.

* Investointien volyymia, ajoitusta ja sijoittumista on erittain vaikea
ennustaa. Monipuolinen elinkeinorakenne auttaa kestamaan seka
suhdannevaihteluita etta investointien toteutumattomuutta.
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Tulevaisuus on epavarmaa -
kasvusuuntien ennakointi auttaa
reagoimaan myos yllatyksiin

Projektiot osoittavat kasvuhaarukan, jonka sisalla vaesto- ja tyopaikkamaarat
vaihtelevat melko suurella todennakoisyydella. Erot eri kasvuvaihtoehtojen
valilla ovat erittain merkittavia erityisesti paakaupunkiseudun ulkopuolella.

Laadukas ennakointi vaatii kunnalta visiota toivotusta tulevaisuudesta mutta
my0s varautumista siihen, etta visio ei toteudu.

Kasvu edellyttaa aktiivista maapolitiikkaa, pitkajanteista mutta joustavaa
kaavoitusta ja rakentamismahdollisuuksia asumiselle ja yritystoiminnalle seka
toimivaa liikennejarjestelmaa ja infrastruktuuria. Naiden puute voi muodostaa
pullonkaulan vaeston ja tyopaikkojen lisaykselle ja yritystoiminnan kasvulle.

Kaavoitus seka lilkenteen ja infran suunnittelu mahdollistavat kasvun
toteutumisen, mutta eivat takaa kasvua. Jos kasvu on hidasta tai trendit
kaantyvat laskuun, on tarkeaa priorisoida, mihin vahaista kasvua suunnataan ja
mihin rajalliset investoinnit ja kehittamispanokset kohdistetaan.

Ydinalueilla joudutaan tasapainoilemaan kasvun ja lahiluonnon saastamisen
valilla, kun taas joillain alueilla saatetaan tarvita keinoja hallita supistumista.
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Uudenmaan vaesto ja tyopaikat 2060

v Kasvuskenaariosta riippumatta
v' Vaesto ikaantyy ja moninaistuu, ristiriidat rakentamisen ja luonnon
kaupungistuminen jatkuu sailyttamisen valilla vaativat
sovittelua.

v" Vihrea kilpailukyky kysyy v" Varautuminen ja yhteistyo luovat
hyvinvointia ja innovaatioita. tulevaisuutta
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Uudenmaan liitto
Nylands férbund

Kaavoihin
kangistumaton

maailmanluokan

alueen kehittaja

uudenmaanliitto.fi @Uudenmaanliitto Uudenmaan liitto My Uusimaa
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https://uudenmaanliitto.fi/
https://twitter.com/uudenmaanliitto
https://www.instagram.com/myuusimaa/
https://www.facebook.com/uudenmaanliitto/

	Dia 1: Uudenmaan kasvun  mahdollisuudet Uudenmaan väestö- ja työpaikkaprojektiot vuoteen 2060
	Dia 2: Uudenmaan väestö- ja työpaikkaprojektiot
	Dia 3: Projektiot auttavat varautumaan 
	Dia 4: Väestö- ja työpaikkakehitys  ovat aluetaloudellisia ilmiöitä
	Dia 5: Menneisyys antaa vihjeitä tulevasta
	Dia 6: Väestö kasvaa  maahanmuuton ansiosta
	Dia 7: Kehitys Uudenmaan alueiden välillä eriytyy
	Dia 8: Väestökehitys Uudellamaalla  eri vaihtoehdoissa
	Dia 9: Neljä skenaariovaihtoehtoa
	Dia 10: Väestökehitys Uudenmaan maakunnassa 2023-2060
	Dia 11: Väestökehitys Helsingin seudulla
	Dia 12: Väestökehitys Länsi-  ja Itä-Uudellamaalla
	Dia 13: Ikärakenne 
	Dia 14: Työpaikkakehitys Uudellamaalla  eri vaihtoehdoissa
	Dia 15: Toteutunut  työpaikkakehitys
	Dia 16: Työpaikkakehitys Uudellamaalla 2023-2060
	Dia 17: Työpaikkakehitys  Helsingin seudulla
	Dia 18: Työpaikkakehitys  Länsi- ja Itä-Uudellamaalla
	Dia 19: Maakunnan työpaikkakehitys toimialoittain
	Dia 20: Vihreän siirtymän  työpaikkavaikutukset?
	Dia 21: Johtopäätöksiä
	Dia 22: Väestönkasvu ja asukasrakenteen muutos  vaikuttavat asumiseen, työhön ja liikkumiseen
	Dia 23: Kilpailukyky edellyttää investointeja ja osaamista –  alueiden erilaiset profiilit ovat vahvuus
	Dia 24: Tulevaisuus on epävarmaa – kasvusuuntien ennakointi auttaa reagoimaan myös yllätyksiin
	Dia 25: Uudenmaan väestö ja työpaikat 2060
	Dia 26

