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Uudenmaan väestö- ja työpaikkaprojektiot
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• Uudenmaan liitossa on valmistunut päivitys koko maakunnan kattavista 
väestö- ja työpaikkaprojektioista vuoteen 2060.
• Edellisen kerran projektiot laadittiin vuonna 2021 

Uudenmaan kasvun vaihtoehdot vaesto- ja tyopaikkaprojektiot.pdf

• Päivitystä tarvitaan, koska toimintaympäristössä on tapahtunut isoja 
muutoksia (mm. pandemia, Venäjän hyökkäyssota Ukrainassa ja sen 
kerrannaisvaikutukset, väestödynamikka)

• Projektioita voidaan hyödyntää maakuntakaavatyössä, Uusimaa-ohjelmatyössä 
ja Helsingin seudun MAL-työssä sekä kuntien maankäytön, liikenteen ja 
infrastruktuurin suunnittelun ja toimeenpanon tukena.

• Projektiot on laadittu koko Uudellemaalle ja sen alueille 
(pääkaupunkiseutu, KUUMA-seutu, Itä- ja Länsi-Uusimaa).

• Myös kuntakohtaiset projektiot ovat saatavilla.

• Prosessiin sisältyi työpajatyöskentelyä kuntien ja keskeisten sidosryhmien 
asiantuntijoiden kanssa. 

• Työpajojen tulokset maakunnan vetovoimatekijöistä ja varautumisen 
keinoista on koostettu mukaan raporttiin.

• Väestö- ja työpaikkaprojektioiden lisäksi työssä tarkastellaan vihreän siirtymän 
potentiaalisia vaikutuksia työllisyyteen.

https://uudenmaanliitto.fi/wp-content/uploads/2021/10/Uudenmaan_kasvun_vaihtoehdot_vaesto-_ja_tyopaikkaprojektiot.pdf


Projektiot auttavat varautumaan 

3

• Maankäyttö ja liikennejärjestelmä  vaativat pitkäjännitteistä 
suunnittelua – siksi  on tärkeää, että ne pohjautuvat perusteltuihin 
näkemyksiin tulevaisuudesta.

• Projektiot ovat vaihtoehtoisia ja keskenään riittävän erilaisia 
kehityskulkuja kuvaavia skenaarioita – eivät ennusteita.

• Projektioiden tärkein tehtävä on auttaa hahmottamaan, minkälaisia 
suunnitelmia kannattaa tehdä ja mitä toimenpiteitä toteuttaa 
erilaisissa vaihtoehdoissa ja tilanteissa.

• Maankäytön ja liikenteen suunnittelussa Uudellamaalla haasteena 
on varautua nopean kasvun jatkumiseen, joka voi alueellisesti 
painottua hyvinkin eri tavoilla. 
• Kasvu edellyttää rakentamismahdollisuuksia asumiselle ja 

yritystoiminnalle sekä liikennejärjestelmää, joka mahdollistaa 
hyvän saavutettavuuden eri alueilla.  

• Kaavoitus ja liikennesuunnittelu mahdollistavat kasvun 
toteutumisen taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti 
kestävällä tavalla.  

• Ennakointi auttaa varautumaan myös tilanteeseen, jossa väestön 
ja työpaikkojen määrät eivät kasva tai kääntyvät laskuun.
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Väestö- ja työpaikkakehitys 
ovat aluetaloudellisia ilmiöitä

• Taloudellinen 
toimintaympäristö ja 
seudun kilpailukyky 
muodostavat väestö- ja 
työpaikkakehityksen 
reunaehdot. 

• Yritystoiminta synnyttää 
työvoiman kysyntää, 
muuttoliike lisää 
työvoiman tarjontaa.

• Muuttajat tarvitsevat 
asuntoja hyvin 
saavutettavista 
sijainneista ja hyvästä 
elinympäristöstä.
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Menneisyys antaa vihjeitä tulevasta
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• Vuonna 2023 Uudellamaalla oli 1,76 
miljoonaa asukasta ja 866 000 työpaikkaa.

• Pitkän aikavälin väestö- ja 
työpaikkatrendit ovat suhteellisen 
vakaita, vaikka suhdanteet ovat ajoittain 
tuoneet työpaikkakehitykseen suurta 
vaihtelua.

• Uudenmaan muuttoliikkeessä toistuvat 
vuodesta toiseen samanlaiset trendit 
(pandemiamuutto oli tästä poikkeus).

• Maahanmuuttajat ovat vuosikymmeniä 
maailmanlaajuisesti suunnanneet 
suuriin kaupunkeihin .

• Kasvava yritystoiminta on menestynyt 
erityisesti suurilla kaupunkiseuduilla.
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Väestö kasvaa 
maahanmuuton ansiosta
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• Maahanmuuton osuus nettomuutosta on 
noussut vuoden 2019 jälkeen jyrkästi.

• Finanssikriisin 2008-2009 jälkeen 
maassamuuton suunta on ollut muualta 
Suomesta Uudellemaalle ja pk-seudulle päin 
(pandemia-aika oli poikkeus). 

• Ulkomaalaistaustaisten* muuttajien osuus 
nettomaassamuutosta on kasvanut 
voimakkaasti 2010-luvulta alkaen.

• Maahanmuuttajista suuri osa muuttaa 
Suomessa ensin Uudenmaan ulkopuolelle 
mutta siirtyy sieltä myöhempinä vuosina 
Uudellemaalle.  

• Maassamuutossa suomalaistaustaisten osuus 
sekä tulo- että lähtömuuttajista on 
moninkertainen, mutta ulkomaalais-
taustaisten joukossa lähtömuuttajia 
Uudeltamaalta poispäin on selvästi 
vähemmän kuin tulomuuttajia.  

*Henkilöt, joiden molemmat vanhemmat  tai ainoa
  tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla. 



Kehitys Uudenmaan alueiden välillä eriytyy
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• Vuoden 2008 jälkeen Uudenmaan 
väestökehitys Uudenmaan eri alueilla on 
eriytynyt voimakkaasti. Sama kehitys näkyy 
työpaikoissa. 

• Taustatekijöinä finanssikriisi, teollisuuden 
työpaikat, rahoitusmarkkinat, satama-alueiden 
rakentaminen Helsingissä, pk-seudun 
liikenneinvestoinnit

• Maassamuuton suhteen maakunnan alueet 
poikkeavat toisistaan huomattavasti. 

• Länsi- ja Itä-Uudellamaalla kuntien välinen 
nettomuutto on ollut negatiivinen. 
Koronapandemia käänsi tilanteen  mutta vain 
hetkellisesti.

• Maahanmuuton kasvu vuoden 2018 jälkeen 
näkyy Uudenmaan kaikilla alueilla.



Väestökehitys 
Uudellamaalla 

eri vaihtoehdoissa
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Neljä skenaariovaihtoehtoa
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Nopean kasvun vaihtoehdot Ve0-Ve2
• Uudenmaan kilpailukyky ja tuottavuus vahvistuvat. 

• Investoinnit parantavat Uudenmaan kilpailukykyä, 
vahvistavat yritystoiminnan edellytyksiä ja vientiä, 
tuovat työpaikkoja ja lisäävät työvoiman kysyntää.

• Työikäisen väestön kasvu jatkuu nopeana 
voimakkaana jatkuvan maahanmuuton ansiosta. 

Hidastuvan kasvun vaihtoehto Ve3

• Uudenmaan suhteellinen kilpailukyky heikkenee, 
investointeja ei saada odotetusti ja työikäisen 
väestön määrän kasvu hidastuu.

Ve0 Tilastokeskuksen ennuste 
jatkettuna vuoteen 2060 
(vain väestöprojektioissa)

Ve1 Keskittyvä kasvu 
pääkaupunkiseudulle.

Ve2 Laajentuva kasvu 
 kohdentuu koko maakunnan 

alueelle tasaisemmin kuin Ve1

Ve3 Hidastuva kasvu 
 kohdistuu kuten Ve1 

Menetelmä:  Lähtökohtana kuntien väestö 31.12.2023. Väestöä projisoidaan kunnittain vuosi kerrallaan 
eteenpäin laskemalla väestön vanhenemisen, muuttoliikkeen, syntymien ja kuolemien vaikutus.  Lopuksi 
tulokset summataan alueiden ja maakunnan tasolle. 



Väestökehitys Uudenmaan maakunnassa 2023-2060
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• Nopean kasvun vaihtoehdoissa maakunnan 
väkiluku vuonna 2060 olisi noin 2,26–2,36 
miljoonaa henkeä. 

• Ennustekaudella kasvua olisi noin 
500 000–600 000 henkeä.

• Tilastokeskuksen ennusteessa väestönkasvu  
on kauden alussa nopeampaa 
voimakkaamman nettomaahanmuuton 
seurauksena mutta hidastuu  ennustekauden 
aikana sekä luonnollisen väestönkasvun että 
pienentyneen netto-muuttomäärän 
seurauksena.

• Hidastuvan kasvun vaihtoehdossa maa-
kunnan väkiluku vuonna 2060 on 
noin 1,9 miljoonaa. 

• Koko ennustekaudella kasvua olisi
noin 140 000 henkeä.

• Kasvu perustuu nettomuuttoon, sillä kaikissa 
vaihtoehdoissa luonnollinen väestönkasvu 
pienenee ja pääosin muuttuu negatiiviseksi 
ennustekauden aikana. 

Ve0
TK-enn.

Ve1
Keskittyvä

Ve2
Hajautuva

Ve3
Hidastuva

2000-2023 1,0 1,0 1,0 1,0
2023-2040 1,1 0,8 0,8 0,5
2040-2060 0,6 0,6 0,6 -0,1

Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.)

Väkiluku 2023: 
n. 1,76 milj.



Kuntien väliset erot 
alueilla voivat olla 

huomattavia. 

Väestökehitys
Helsingin seudulla
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• Väestönkasvu perustuu seudun vetovoiman 
vauhdittamaan muuttoliikkeeseen Suomesta 
ja ulkomailta.

• Pk-seudulle keskittyvässä vaihtoehdossa kasvua 
riittää myös KUUMA-kuntiin mutta selvästi 
vähemmän kuin kahdessa muussa nopean 
kasvun vaihtoehdossa.

• Laajentuvassa kasvuvaihtoehdossa pk-seudun 
kasvu hidastuu, kun taas KUUMA-seudun kasvu 
on selvästi Tilastokeskuksen jatkettua 
ennustetta voimakkaampaa. 

• Pk-seudun väestön määrä ei missään 
vaihtoehdossa ehdi kääntyä laskuun. 

• Hidastuvan kasvun vaihtoehdossa KUUMA-
seudun väestön määrä kääntyy laskuun jakson 
aikana.

PK-seutu KUUMA
Ve0 Ve1 Ve2 Ve3 Ve0 Ve1 Ve2 Ve3

2000-2023 1,2 1,2 1,2 1,2 1,0 1,0 1,0 1,0
2023-2040 1,2 1,1 0,7 0,8 0,8 0,6 1,2 0,4
2040-2060 0,6 0,8 0,5 0,1 0,6 0,2 0,8 -0,3

Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.)

Vaihtoehdot tuskin 
toteutuvat 

sellaisenaan koko 
alueella.

Väkiluku 2023: 
n. 1,25 milj.

Väkiluku 2023: 
n. 336 000



Kuntien väliset erot 
alueilla voivat olla 

huomattavia. 

Vaihtoehdot tuskin 
toteutuvat 

sellaisenaan koko 
alueella.

Väestökehitys Länsi- 
ja Itä-Uudellamaalla
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• Etenkin Länsi-Uusimaalla erot eri 
vaihtoehtojen välillä ovat suuria.

• Sekä Tilastokeskuksen jatkettu ennuste että 
hajautuvan kasvun vaihtoehto kääntävät 
molemmilla alueilla väestökehityksen lievään 
kasvuun. Kasvu perustuu yritystoiminnan ja 
työpaikkojen kasvun vetämään muuttoon.

• Vastaavasti keskittyvän kasvun ja hidastuvan 
kasvun vaihtoehdot merkitsevät molemmilla 
alueilla väestön määrän vähenemistä. 

• Länsi-Uusimaalla hidastuvan kasvun 
vaihtoehdossa näkyy Itä-Uusimaata 
epäedullisempi ikärakenne 

Länsi-Uusimaa Itä-Uusimaa
Ve0 Ve1 Ve2 Ve3 Ve0 Ve1 Ve2 Ve3

2000-2023 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,3
2023-2040 -0,1 -0,7 0,8 -1,0 0,2 -0,8 0,8 -0,6
2040-2060 0,2 -1,0 0,5 -2,0 0,3 -0,9 0,6 -1,3

Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.)

Väkiluku 2023: 
n. 76 000

Väkiluku 2023: 
n. 101 000



Ikärakenne 
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• Maakunnan väestön ikärakenne tulee 
muuttumaan tuntuvasti kaikissa 
projektiovaihtoehdoissa. Yli 60 vuotta 
täyttäneiden ikäryhmän osuus väestöstä kasvaa 
merkittävästi. Vastaavasti lasten ja nuorten osuus 
supistuu. 

• Hidastuvan kasvun vaihtoehdossa ikärakenteen 
muutos on kaikkein voimakkain.

• Työmarkkinoiden toimivuus edellyttää paljon 
työperäistä maahanmuuttoa.

• Muuttoliikkeen vaikutus maakunnan 
ikärakenteeseen näkyy vahvimmin nuorissa 
työikäisissä. Nopean kasvun vaihtoehdoissa 
näiden ikäryhmien osuus säilyy suurempana kuin 
hidastuvan kasvun vaihtoehdossa. 

• Ikääntyminen, maahanmuutto ja asukkaiden 
taustojen moninaistuminen heijastuvat 
asumiskysyntään, erilaisten asuinalueiden 
vetovoimaan ja palveluiden tarpeeseen.



Työpaikkakehitys 
Uudellamaalla 

eri vaihtoehdoissa
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Toteutunut 
työpaikkakehitys
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• Vuoden 2023 lopussa Uudellamaalla oli noin 
866 000 työpaikkaa. 

• Vuosina 1980–2023 maakunnan työpaikat 
ovat lisääntyneet keskimäärin 1,0 % 
vuodessa, nopeammin kuin muualla 
Suomessa. Kehitystä ovat kuitenkin 
leimanneet voimakkaat suhdannevaihtelut. 

• Samaan aikaan Uudenmaan 
toimialarakenne on muuttunut 
huomattavasti. Teollisuuden osuus 
työpaikoista on puolittunut, informaatioalan, 
rahoituksen ja liike-elämän palveluiden 
osuus taas kasvanut 2,5-kertaiseksi vuodesta 
1980 vuoteen 2023. 

• Vuodesta 1990 työpaikat ovat keskittyneet 
pääkaupunkiseudulle ja KUUMA-kuntiin.
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Työpaikkakehitys Uudellamaalla 2023-2060
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• Työpaikat kasvavat vahvasti 2030-luvulla

• Nopean kasvun vaihtoehdoissa 
Uudenmaan työpaikkojen kasvu jatkuu 
viime vuosien trendiä seuraten. Kasvu 
hidastuu hieman 2040-luvulta alkaen 
työikäisen väestön kasvun hidastuessa. 

• Hidastuvassa kasvussa työpaikkojen nousu 
hidastuu 2030-luvulla ja määrä kääntyy 
laskuun 2040-luvulla

• Työpaikkojen kasvun hidastuminen 
perustuu työikäisen väestön kasvun 
hiipumiseen – hidastuvan kasvun 
vaihtoehdossa lopulta myös työikäisen 
väestön vähenemiseen. Eri 
kasvuvaihtoehtojen välillä on eroa myös 
työvoiman kysyntään vaikuttavien 
investointien määrässä.

Ve1
Keskittyvä

Ve2
Laajentuva

Ve3
Hidastuva

2000-2023 0,8 0,8 0,8
2023-2040 1,2 1,2 1,0
2040-2060 0,6 0,6 0,2

Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.)



Työpaikkakehitys 
Helsingin seudulla
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• Pääkaupunkiseudulla työpaikkojen kasvu jatkuu 
vahvana kaikissa nopean kasvun vaihtoehdoissa 
ja ero hidastuvaan kasvuun on maltillinen.

• KUUMA-kuntiin hajaantuva kasvu tuo 
merkittävästi lisää työpaikkoja. Keskittyvän ja 
hidastuvan kasvun skenaarioissa kasvu on 
merkittävästi hitaampaa ja työpaikkojen määrä 
kääntyy laskuun jakson loppupuolella. 

• KUUMA-seudulla kuntien välillä on työpaikka-
kehityksessä merkittäviä eroja. Hajaantuvan 
kasvun vaihtoehdon mukainen kehitys tuskin 
tapahtuu samanlaisena kaikissa kunnissa, mutta 
voi kuitenkin toteutua joissakin kunnissa.

PK-seutu KUUMA
Ve1 Ve2 Ve3 Ve1 Ve2 Ve3

2000-2023 0,9 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8
2023-2040 1,4 1,2 1,1 1,0 1,5 0,8
2040-2060 0,7 0,6 0,3 0,3 0,7 0,1

Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.)



Työpaikkakehitys 
Länsi- ja Itä-Uudellamaalla
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• Hajaantuvan kasvun vaihtoehdossa työpaikat kasvavat 
pitkäaikaisesti sekä Länsi- että Itä-Uudellamaalla. 

• Keskittyvän kasvun vaihtoehdossa Länsi- ja Itä-
Uudenmaan kehitys poikkeavat eniten toisistaan. Itä-
Uudellemaalle kasvua riittää jakson loppuun asti, mutta 
Länsi-Uusimaalla työpaikkojen määrä kääntyy laskuun 
2040-luvulle tultaessa. 

• Hidastuva kasvu merkitsee molemmilla alueilla 
työpaikkojen vähenemistä, mutta Itä-Uudellamaalla lasku 
alkaa myöhemmin.

• Molemmilla alueilla kuntien välillä on työpaikka-
kehityksessä merkittäviä eroja. Laajentuvan kasvun 
vaihtoehdon mukainen kehitys tuskin tapahtuu 
samanlaisena kaikissa kunnissa, mutta voi kuitenkin 
toteutua joissakin kunnissa.

Länsi-Uusimaa Itä-Uusimaa
Ve1 Ve2 Ve3 Ve1 Ve2 Ve3

2000-2023 -0,7 -0,7 -0,7 0,1 0,1 0,1
2023-2040 0,1 1,2 -0,1 0,6 1,3 0,4
2040-2060 -0,6 0,5 -0,9 0,2 0,6 -0,3

Kasvu eri vaihtoehdoissa (%/v. keskim.)



Maakunnan työpaikkakehitys toimialoittain
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• Määrällisesti kasvu on suurinta ns. 
osaamisintensiivisillä aloilla ja liike-
elämän palveluissa, sote-palveluissa ja 
teollisuudessa. 

• Sote-työpaikkojen määrän kasvu taittuu 
2040-luvun jälkeen.

• Teollisuuden kasvu nojaa investointien 
kiihtymiseen, joka elvyttää myös 
rakennusalaa.

• Hidastuvan kasvun vaihtoehdossa 
teollisuuden, informaatioalan ja liike-
elämän palvelujen sekä kuljetusten 
työpaikoista leikkautuu noin 1/3, kaupasta 
ja sotesta noin ¼, rakentamisesta n. 1/10.
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Vihreän siirtymän 
työpaikkavaikutukset?
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• Vaikutukset kokonaistyöllisyyteen on arvioitu 
maltillisiksi, mutta toimialarakenteesta riippuen 
paikalliset vaikutukset voivat olla merkittäviä. 
Kotimaisuusaste ja vientipotentiaali tuovat 
kerrannaisvaikutuksia.

• Suurimmat yksittäiset hankkeet ovat Länsi- ja Itä-
Uudellamaalla. Pk-seudulla ja KUUMA-kunnissa 
hankkeita on enemmän mutta ne ovat pienempiä. 

• Hankkeiden toteutumiseen liittyy suurta epävarmuutta. 
Suurempi määrä pienempiä hankkeita lisää 
todennäköisyyttä, että hankkeita etenee 
käynnistysvaiheeseen. 

• Suurten hankkeiden toteutumisella Länsi- ja Itä-
Uudellamaalla olisi mittava vaikutus työpaikkojen 
määrään alueilla. 

Kestävä talous perustuu vähähiilisiin sekä kiertotaloutta 
ja luonnon monimuotoisuutta edistäviin ratkaisuihin ja 
luonnonvarojen kestävään käyttöön.

Alue Merkittävimmät 

teemat

Hankkeet 

yht. 

PKS Vety, hiilidioksidin 
talteenotto, 

energiahankkeet, 
kiertotalous

46 kpl

Kuuma Datakeskus, logistiikka, 
vety, ydinvoima

41 kpl

Länsi-

Uusimaa

Metallien valmistus, 
aurinkovoima, 

fossiilisten 
korvaaminen, biokaasu

13 kpl

Itä-

Uusimaa

Fossiilisten 
korvaaminen, 

ydinvoima, vety, 
kiertotalous

24 kpl

(Lähde: EK:n vihreän siirtymän hankkeiden dataikkuna, 02-2025)



Johtopäätöksiä
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Väestönkasvu ja asukasrakenteen muutos 
vaikuttavat asumiseen, työhön ja liikkumiseen

• Uudenmaan väestönkasvu perustuu tulevaisuudessa maahanmuuttoon ja 
maahanmuuttajataustaisen väestön muuttoon muualta Suomesta.

• Maahanmuuton ansiosta väestön ikärakenne säilyy nuorempana kuin ilman 
maahanmuuttoa. Silti Uudellamaalla kaikissa kasvuvaihtoehdoissa 
ikääntyneen väestön määrä lisääntyy erittäin voimakkaasti, mikä heijastuu 
mm. palvelutarpeeseen ja liikkumiseen. 

• Yhdessä maahanmuuttajataustaisen väestön lisääntyminen ja väestön 
ikääntyminen muokkaavat Uudenmaan työ- ja asuntomarkkinoita. 

• Työperäinen maahanmuutto parantaa työvoiman tarjontaa ja 
työmarkkinoiden toimivuutta. Asukasrakenteen monipuolistuminen 
heijastuu asumistarpeisiin, asumisen kysyntään ja valintoihin sekä 
asukkaiden palvelutarpeeseen.

• Väestön ja työpaikkojen kasvu ei jakaudu tasaisesti Uudenmaan alueella. 
Pääkaupunkiseudun kasvu parantaa kuitenkin koko maakunnan hyvinvointia. 

• Uudenmaan eri alueet tarjoavat erityyppistä asumista erilaisiin tarpeisiin. 
Asuntotuotannon ohjaus ja toimivat liikenneyhteydet vaativat monitahoista 
yhteistyötä koko maakunnan alueella (kunnat-maakunta-valtio, kuntien eri 
toimialat, hyvinvointialueet). 
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Kilpailukyky edellyttää investointeja ja osaamista – 
alueiden erilaiset profiilit ovat vahvuus
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• Uudellamaalla toimivan vientivetoisen teollisuuden ja sitä tukevien 
palveluiden kasvu edellyttää investointeja tutkimus- ja 
kehittämistoimintaan sekä aineelliseen pääomaan, kuten koneisiin ja 
laitteisiin sekä tuotantorakennuksiin.

• Kansainväliset yritykset kilpailuttavat maita, alueita ja kuntia 
tuotantolaitosten sijoittumisalueina. Kansainvälisesti Uudenmaan 
haasteita ovat kilpailijamaihin ja –alueisiin verrattuna kaukainen sijainti, 
heikko saavutettavuus ja korkeat matkustus- ja kuljetuskustannukset.

• Vihreä siirtymä perustuu arvoketjuille ja vaatii alueiden välistä yhteistyötä, 
jossa Uudenmaan alueiden erilaiset profiilit ovat vahvuus:

• Pk-seudun vahvuus on TKI-toiminta, osaaminen, ekosysteemit ja 
energiatuotanto

• KUUMA-seudulla painottuvat teollinen tuotanto, logistiikka ja pk-seudun 
läheisyydestä saatavat edut. 

• Länsi- ja Itä-Uudellamaalla rantavyöhykkeen satamat ja vahva teollinen 
historia ovat merkittäviä vetovoimatekijöitä.

• Investointien volyymia, ajoitusta ja sijoittumista on erittäin vaikea 
ennustaa. Monipuolinen elinkeinorakenne auttaa kestämään sekä 
suhdannevaihteluita että investointien toteutumattomuutta.



Tulevaisuus on epävarmaa – 
kasvusuuntien ennakointi auttaa 
reagoimaan myös yllätyksiin

• Projektiot osoittavat kasvuhaarukan, jonka sisällä väestö- ja työpaikkamäärät 
vaihtelevat melko suurella todennäköisyydellä. Erot eri kasvuvaihtoehtojen 
välillä ovat erittäin merkittäviä erityisesti pääkaupunkiseudun ulkopuolella. 

• Laadukas ennakointi vaatii kunnalta visiota toivotusta tulevaisuudesta mutta 
myös varautumista siihen, että visio ei toteudu. 

• Kasvu edellyttää aktiivista maapolitiikkaa, pitkäjänteistä mutta joustavaa 
kaavoitusta ja rakentamismahdollisuuksia asumiselle ja yritystoiminnalle sekä 
toimivaa liikennejärjestelmää ja infrastruktuuria. Näiden puute voi muodostaa 
pullonkaulan väestön ja työpaikkojen lisäykselle ja yritystoiminnan kasvulle. 

• Kaavoitus sekä liikenteen ja infran suunnittelu mahdollistavat kasvun 
toteutumisen, mutta eivät takaa kasvua. Jos kasvu on hidasta tai trendit 
kääntyvät laskuun, on tärkeää priorisoida, mihin vähäistä kasvua suunnataan ja 
mihin rajalliset investoinnit ja kehittämispanokset kohdistetaan.      

• Ydinalueilla joudutaan tasapainoilemaan kasvun ja lähiluonnon säästämisen 
välillä, kun taas joillain alueilla saatetaan tarvita keinoja hallita supistumista.
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Uudenmaan väestö ja työpaikat 2060
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✓ Väestö ikääntyy ja moninaistuu, 
kaupungistuminen jatkuu

✓ Vihreä kilpailukyky kysyy 
hyvinvointia ja innovaatioita.

✓ Varautuminen ja yhteistyö luovat 
tulevaisuutta

✓ Kasvuskenaariosta riippumatta 
ristiriidat rakentamisen ja luonnon 
säilyttämisen välillä vaativat 
sovittelua.



Kaavoihin 
kangistumaton
maailmanluokan 
alueen kehittäjä

uudenmaanliitto.fi

uudenmaanliitto.fi
@Uudenmaanliitto

@Uudenmaanliitto
My Uusimaa

My Uusimaa
Uudenmaan liitto

Uudenmaan liitto
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https://uudenmaanliitto.fi/
https://twitter.com/uudenmaanliitto
https://www.instagram.com/myuusimaa/
https://www.facebook.com/uudenmaanliitto/
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