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Adnessa:

Anu Hakala (ymparistogeologi, aikuiskasvattaja)

Ymparistbasiantuntija

Ymparistévastuu ja asiantuntijapalvelut
Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus

kierratyskeskus.fi/yrityspalvelut/ IQ

Kierratys-
keskus


https://kierratyskeskus.fi/yrityspalvelut/

Sisalto

e Mita ymparistotyd on?

«  Miten ymparistotyota
tehdaan?

« Jarjestelmallisen
ymparistotyon aloittaminen

« Ymparistojarjestelméat apunasi lQ
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Mita ymparistotyo on?



Ymparistotyo on toimintaa

Vahennetaan Kasvatetaan Luodaan
ymparistokuormitusta positiivisia uudelleen JQ
ymparistdvaikutuksia u

Kierratys-
keskus

kuva: Unslapsh, Alexander Mils



Ymparistotyo on toimintaa
- Ja oman toiminnan kehittamistyota

1
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Vahennetaan Kasvatetaan
ymparistékuormitusta positiivisia
ymparistdvaikutuksia

Ymparistotyo kuuluu kaikille vastuullisille toimijoille
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Ymparistotyo on suuria ja pienia tekoja
Jokaisella on merkitys

[ OIJ_)r/]Iflmmltyﬁsen" ) } P_atterln rlljlﬁvaamlnen Kulutusseurantajarjestelmén
vainto maalampoon piehemmaile luominen ja sdanndllinen
seuranta (lampo, sahko, vesi,

Kuljetuskaluston Ennakoivaan ajotapaan polttoaineet, lentokilometrit
sahkoistaminen kouluttaminen jne.)

Etdosallistumalla korvataan ~ Ohjeistetaan kavijat julkisen
lentomatkustusta liikenteen asiakkaiksi

Kasvisruokasitoumuksen Yhteisen jaakapin havinkinesto-
laatiminen ja julkaisu ohjelman lanseeraus IQ

Luontokatoaiheisen Viljelylaatikko / porridisbuffa Kierratys-
keskus

taideteoksen luominen pihalle / parvekkeelle




Miksi ymparistotyota tehdaan?



e - B AT o Kierratys-
kuvat: Pixabay keskus



Miksi toimia ymparistovastuullisesti?

Kuvat: Pixabay.com

Elinympariston ja yhteison
vaaliminen

Yhteistyossa kehittyminen ja
ymparistotietoisuuden
parantumien

Oman sarkansa hoitaminen
ja naapuriapu

Viranomaisten vaatimuksiin
vastaaminen

Riskienhallinta: varautuminen
varmoihin kehityskulkuihin
Riskienhallinta: sopeutuminen
ennalta arvaamattomiin
tapahtumiin

Yhteiskunnallisen
vastuun kanto

Saantelyn velvoitteiden

tayttaminen

Kierratys-
keskus



Miksi toimia ymparistovastuullisesti?

» Uskottavauus ja imago eri Sidosryhmien
sidosryhmien silmissa: toiveisiin vastaaminen
henkilokunta, asiakkaat,
yhteisty6kumppanit, rahoittajat
jne.

* Rekrytointietu, tyotyytyvaisyys

+ Kriteerivaatimusten tayttdminen

« Oman toiminnan laadun
parantaminen ja tehostaminen
* Havikin vahentdminen

* Tuottavampi toiminta 6 ’\

Kustannushyodyt

Kierratys-
keskus

Kuvat: Pixabay.com



Miten ymparistotyota tehdaan?



Voiko ymparistotyota puuhastella?

Voiko kulttuuria, taidetta tai liiketoimintaa puuhastella?

Voiko tavoitteellista toimintaa puuhastella?
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Ymparistotyo(kin) on tavoitteellista ja
vaikuttavaa kehittamistoimintaa

Se vaatii mm.

yhteisesti jaetut, selkeat tavoitteet
suunnitelman ja strategian, joilla tavoitteisiin paastaan

rittavat resurssit: osaamista, aikaa, tyovalineita, tekijoita, rahaa...
edistymisen seurantaa ja vaikuttavuuden arviointia

jatkuvuutta ja sitoutumista
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Tarkeita teeseja.
Johdon pitaa sitoutua ymparistotyohon

Mita se tarkoittaa?

Ymparistévastuu on osa arvoja

ja strategiaa

Ymparistasiat huomioidaan

kaikessa paatoksenteossa ja

toiminnassa

* esim. resurssoinnissa,

budjetoinnissa,
JORYn ja hallituksen
kokouksissa

TyO on jatkuvaa

Johto antaa valtuutuksen

Uskottava
ymparistotyo
vaatii johdon

tuen
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Tarkeita teeseja.
Toimikaa yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa

 Koko henkilokunta mukaan,

osallisuus : .
« Tavoittava tiedotus Yhtelst)./.(z
» Keskusteluyhteys, ymmarryksen gdell_ytt? .E.jl

viestintaa,

syventaminen, oivaltaminen
« Kouluttautuminen ja osaamisen
kasvattaminen
* Yhteisty0 ja toiminta verkostoissa:
» Hyvien kaytanteiden jako
» Tehokkuus
» Vaikuttavuuden
moninkertaistaminen

osallisuutta ja
vuoropuhelua
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|/

Kierratys-
keskus



Tarkeita teeseja.
Ymparistotyon pitaa olla osa ydintoimintaa, kaikilla

 Saumaton osa konkreettista
toimintaa, systemaattista ja

l&pileikkaavaa .I_.“OtUt :
. Osa kaikkia tyotehtavia toimintamallit
ja perehdytys
« Toimintamallit juurruttavat
 Viestinta ymparistotyon

« Jatkuvuus ja toisto arkeen

Q)
u
Kierratys-
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» Perehdytys varmistaa
toimintamallien omaksumisen




Johdon tehtavia:

johtaa ymparistoty6ta, varmistaa toiminnan linjakkuus strategian kanssa
viestia ymparistotyon merkitys (miksi tata tehdaan?): arvot, missio, visio...
linjata ylatason tavoitteet

Seurata tavoitteiden saavuttamista

osallistaa henkilokunta vaikuttamaan kaytannon tyon suunnitteluun ja
toteutukseen (esim. konkreettiset tavoitteet ja toimintasuunnitelman
tekeminen)

varmistaa tyon resurssit (osaaminen, perehdytys, tydnjako, valineet,
aikataulut jne.)

toimia itse linjan mukaisesti, nayttaa esimerkkia

luottaa ja kuunnella kentan viesteja herkalla korvalla, reagoida Q

tarvittaessa U

palkita tavoitteiden saavuttamisesta Kierratys-
keskus



Henkilokunnan tehtavia:

» kuulla ja sisaistaa johdon viestit

» osallistua keskusteluun ja toimia rakentavasti yhteisty6ssa

« osallistua kaytanndn konkreettisten tavoitteiden asettamiseen ja
toimenpidesuunnitelman tekoon

« hyodyntda omaa asiantuntemustaan kehitystydssa ja jakaa
osaamistaan

» toimia yhdessa sovitun suunnitelman ja toimintamallien mukaan

 viestia johdolle tuloksista, havainnoista ja poikkeamista

» tukea, tsempata ja auttaa tyOkavereita @
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Jarjestelmallisen ymparistotyon
aloittaminen

&

Kierratys-
keskus



Paata ja

Peruskaava: S o

« Sitouta ja osallista johto sekéa henkilokunta,

viesti ja keskustele Suunnittele
« Tunnista ja arvioi toiminnan

ymparistdvaikutukset

« Aseta tavoitteet ja mittarit D Toteuta
« Laadi toimenpidesuunnitelma, resursoi ja -

vastuuta
« Hio ja juurruta toimintamalit, perehdyta ja

kouluta henkilokuntaa igg@ﬁé‘zg
« Seuraa edistymista, arvioi tuloksia ja kehita

toimintaa
« Raportoi, viesti ja tiedota : Jatkosuunnittele
- Kannusta ja palkitse! VEOSIS jatoteuta




Kuvat: Pixabay

Tunne toimintasi!

e

Tunnista nykytila
* Mista osasista se koostuu
« Missa toimitaan jo hyvin
« Missa olisi parannettavaa
Arvioi ymparistovaikutukset
« Ydintoiminnan suurimmat ymparistohaitat
« Haittojen vahentamispotentiaali
* Positiivisten ymparistdvaikutusten luominen
« Eri sidosryhmien intressit
- Mihin panostetaan?

Kierratys-
keskus



Mista konkreettisista osista toiminta koostuu?

» Tilojen kaytto: [ammitys, viilennys, sahkd, kiinteistotekniikka, korjaus ja huolto,
kayttbaste
* Liikenne:
« Kkavijat/yleiso, tavarakuljetukset, vierailijat, oma henkildkunta
» Lentomatkustus, autoilu, julkinen liikenne, kevyt liikenne
* Hankinnat ja materiaalien kaytto:
» Tekniikka, kayttétavarat, tuotannon materiaalit, kemikaalit, vesi, energia
« Kiertotalouden mukaiset toimintamallit
* Ruoka jajuoma
* Yhteistybkumppanit, ostopalvelut, alihankkijat

* Maankéaytto ja luonnonvarojen kayttd, luonnon monimuotoisuus I ’Q

+ Jatteet ja jatevesi i i '

* Melujavalo

e R Y = Kierrétys-
Kuvat: Pixabay kESkUS



Milla tavoilla toiminta vaikuttaa
positiivisestl yhteiskuntaan ja
ymparistoon?

. Verkostoissa vaikuttaminen ¢ 8/
. Aktivismi \/

N
« Hyvantekevaisyys /!
« Vapaaehtoistyd ‘

« Sisallot IQ

* Muotoilu ja suunnittelu u

» Viestinta ja markkinointi hf\ %
9
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Huonot vaikutusmahdollisuudet

Paljon vaikutusta ymparist6on

Helpot hyvanmielen jutut

* Pienet ymparistovaikutukset
MUTTA
+ Parantaminen omissa ké&sissa

Vahan vaikutusta ymparistoon

Cb 1opnnsijjopyewsninyien yenkH

Kierratys-
keskus



Tavoitteiden asettaminen

Hyva tavoite ohjaa toimintaa

nykytilasta tavoitetilaan R
. Selked ja ymmarrettava /

« Mitattava / .
« Realistinen REGR

« Aikataulutettu PR

Tavoite:
Kaikki tuntevat talon jatehuollon ja osaavat

lajitella omassa tydssaan syntyvat jatteet. ‘Q

Mittari: Sekajatteen maara vahenee 20%

vuoteen XX mennessa Kierratys-
keskus




Toteutuksen eli toimenpiteiden

suunnittelu | o
« Suunnitellaan toimenpiteiden ketju,
joka johtaa nykytilasta tavoitetilaan
« Pienet, konkreettiset tehtavét * Ensimmainenkin askel riittaa!
«  Vastuuhenkild « Hyddynnetaan tyontekijoiden el
. DL oman tyonsa asiantuntijoiden

osaaminen

)
u
Kierratys-
keskus

Kuvat: RitaE, Manfred Richter (Pixabay)



Seurannalla jatkuvuutta CN =

Ymparistotyon edistymista seurataan tarkastelemalla saanndllisesti
toimenpiteiden tuloksia — vuosikelloon sovittu aikataulu ja tapa

« Seurannan suunnittelu ja jarjestaminen on osa ty6ta (toimenpidesuunnitelma:
vastuut, aikataulut)

« Mittarit (numeerinen / laadullinen; automaattinen / manuaalinen)

« SeurantatyOkalut / jarjestelmét (ruutuvihko, excel, lomake, jarjestelma)

» Raportointi ja tiedottaminen (kohde: johto / tyontekijat; tapa: kokous / intra;

graafit / tekstit)
» Tuloksista keskustellaan yhdessa (palaute!) ja suunnitellaan tavoitetta kohden
vievat jatkotoimenpiteet / korjausliikkeet IQ
« Palkitaan onnistumisistal Huomioidaan hyvat suoritukset! Kie-rréitys-

keskus



Resurssit vs. el enemman vaan fiksummin

Ymparistoty6 on osa toimintaa, ei erillinen tai ylimaarainen tyo.
« Resurssoinnin suunnittelu on osa tyota

* Priorisointi
« MyoOnteinen puhetapa ja asenteet

« Tyonjako: kuuluu osaksi jokaisen tyonkuvaa
« Selkeat, rajatut tehtavat kaikille
« TyoOnkuvaan sidotut tehtavat varmistavat jatkuvuuden

« Ymparistoperehdytys osaksi muuta perehdytysta JQ

« Realistinen aikataulutus ja ennakointi u
Kierratys-

keskus

« Nakyvaksi tekeminen ja palkitseminen



Resurssit vs. el enemman vaan fiksummin

« Hiotut toimintamallit ja tydta sujuvoittavat tydkalut
« Kaytetdan jo olemassa olevia luovasti, upotetaan mukaan ymparistbasiaa
« Tarvittaessa luodaan uutta — valmiit, helpot tydkalut auttavat kaikkia

* Ohjeistukset ja oppaat

« TyOohjeet

» Tarkastus- ja muistilistat

« Seurantalomakkeet ja —jarjestelmat

* Muistutukset ja kyltit

« Automatisointi, rajatut valikoimat

* lImoitus- ja keskustelukanavat ja —alustat

« Kampanjat ja kisat

* Visuaalinen, ndkyva viestista ja raportointi m

* Yhteisty6 verkostoissa ja kehittamisprojekteissa |>eré ..
« Osaamisen kasvattaminen, kouluttaminen suunnitelmallisesti keskusy
« Ulkoiset avut: ymparistojarjestelmét, asiantuntija-apu, harjoittelijat



Ymparistojarjestelmat
apunasl

S

Kierratys-
keskus



Kaikille pk-organisaatioille sopivat

ymparistojarjestelmat

Ekokompassi v
« kaikille toimialoille KO MPASSI

kotimainen v

WWEF Green Office oe
 toimistot, hallinto
asiantuntijaorganisaatiot

Ymparistomerkit tuotteille ja palveluille (esim. Joutsenmerkki,
EU-ymparistomerkki), ISO 14001 ymparistdéstandardi

Q)
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Ymparistojarjestelmien hyodyt

Virallinen sertifikaatti

* Uskottava ja luotettava

* Laajalti ja yleisesti tunnettu

* Helposti viestittava merkki
vastuutyosta

* Helppo ykkosvalinta asiakkaille,
yhteistyokumppaneille,
rekrytoitaville, rahoittajille,
muille sidosryhmille

* Vakuutus viranomaisille

* Hyva tuote/palvelu, parempi hinta

Jarjestelman apu ja tuki helpottaa tyota

Valmis konsepti

TyOkalut yllapitoon ja raportointiin
Asiantuntijan apu

Oppaita, vinkkeja, materiaaleja,
koulutuksia

TyOaikaa saastyy

Oma osaaminen ei aiheuta kynnysta
Prosessin myota osaaminen kasvaa
Varmistaa jatkuvuuden

Q)
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Ymparistovastuu on toiminnan kehittamista

« Osa strategiaa ja tavoitteita
* Arvojen ndkyminen toiminnassa

« Kéaytdnnon organisointi
 Riittavat resurssit

» Osallisuus, yhteisty0 ja

vuorovaikutus
Tavoitteiden * Hiotut toimintamallit ja
asettaminen tavoittava viestinta
ja )
toimenpide- u

suunnitelma

Kierratys-
keskus




Yksi tyotenhtava kerrallaan

Yhdessa saadaan

suuria alkaan
Q)
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Teot ratkalsevat

Tarkeinta on aloittaa
ja tehda jotain!
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