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TANAAN

Mita on tulevaisuusvalta
Miten voimme edistaa osallisuutta tulevaisuustyossa?



Diakonissa.
laiitos

YLEISHYODYLLISTA

TOIMINTAA

Lue lisda: www.diakonissalaitos.fi

Diakonissalaitos toimii rohkeasti ihmisarvon puolesta yhteiskuntaa uudistaen. Olemme jo lahes 160 vuoden ajan
kehittaneet kunnianhimoisesti luovia ratkaisuja yksilon arkeen ja yhteiskunnan haasteisiin. Yhdessa yhteiskunnallisen
yrityksemme Rinnekotien kanssa elamme rinnalla, luomme kohtaamisia ja yhteisdja, joissa jokainen loytaa paikkansa.

ARVOPOHJAISTA LIIKETOIMINTAA

Kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
oleville silloin, kun hata ja hapea ovat
suurimmat, ja kokemus ihmisarvosta huojuu.
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“Te ootte ekoja jotka
Kysyy tata meidan
lafkalta”

Tulevaisuus on yhteinen, mutta kaikkien
ihmisten ajatuksia ei kuulla kun puhumme siita.

Vuonna 2023 Diakonissalaitos aloitti
llImidasematyon, eli tulevaisuuskeskustelut ja —
tyopajat omien asiakkaidensa parissa.

Naissa tulevaisuustyopajoissa keraamme
signaaleja eli varhaisia merkkeja inmiarvoisesta
tulevaisuudesta niilden inmisten parista, joita
harvoin kuullaan tulevaisuuskeskusteluissa —
haavoittuvassa asemassa olevilta ja erityista
tukea tarvitsevilta ihmisilta.

“Te ootte ekoja jotka kysyy tata meidan lafkalta”
Opioidikorvaushoidon asiakas

bv

33



« Tulevaisuuksien ajattelu ja siita puhuminen voi olla vaikeaa. Dialogi on monelle lilan haastava tapa
osallistua. Olemme kehittaneet saavutettavampia tapoja osallistua: tyopajoja joissa hyodynnetaan
toiminnallisuutta.

« Olemme kehittaneet esteettomyytta edistavia menetelmia ja materiaaleja yhdessa niiden inmisten
kanssa, joille perinteinen keskustelu ei ole paras tapa osallistua.

Dialogista | Esteettomampiin ja toiminnallisiin

tulevaisuustyopajoihin aohkeast

ihmisarvon
Puo\es\(l



Tulevaisuusvallan
laajentaminen on
muun muassa...

» tulevaisuuskeskusteluun mukaan
kutsumista,

» huomiotta jaaneiden aanten esille
tuomista,

* tulevaisuusnakymien
monipuolistamista ja

» tulevaisuusajattelun edellytysten
luomista moninaisemmalle joukolle.
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Miten rakentaa aktiivisesti tulevaisuuksia?
On annettava ohjat hellle, joita asia eniten
koskettaa — ihmisille, joilla el perinteisesti ole ollut
valtaa.

Krizna Gomez, futuristi, ihmisoikeusjuristi ’ ’
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Miksi teemme tata

Post-normaali aika: kietoutuneet kriisit, tarvitsemme
aidosti moninakokulmaisia ajatuksia tulevaisuuksista

Kasityksemme tulevaisuudesta muotoutuvat sen
perusteella, keita kuulemme, keiden kanssa
keskustelemme ja keita otamme mukaan suunnitteluun.
Uusia, ihmisarvoisia tulevaisuuskuvia

Paremmat palvelut

Toivon herattaminen




DEMOKRATIA TARVITSEE
KAIKKEIN AANTA -
Tulevaisuusvalta ja ennakointi

paatoksenteossa

 Lahdemme laajentamaan tulevaisuusvaltaa
suomalaisessa yhteiskunnassa vuonna 2026!

« Avoimen hallinnon ja Diakonissalaitoksen hanke
1.1.-31.12.2026. Rahoittajana Sitra

« Hankkeen tavoitteena on laajentaa tulevaisuusvaltaa ja
sen vaikuttavuutta paatoksenteossa vakiinnuttamalla
liImidasemamenetelma osaksi valtionhallinnon
ennakointityota.

» https://lwww.sttinfo.fi/tiedote/71523384/diakonissalaitos-ja-
valtiovarainministerion-avoin-hallinto-yhteistyohon-tulevaisuusvallan-

aaajentamiseksi?puinsherId=4268&Iang=fi
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Tulevaisuustyopajoissamme on
paljon tunteita.
Tulevaisuuden visiot ovat syvasti
inhimillisia ja heijastavat vahvasti
arvoja.

Sosiaalinen ja ekologinen
oikeudenmukaisuus, terveys ja
rauha ovat keskeisia teemoja.

Myos palveluihin ja yhteiskuntaan
liittyvat asenteet ja rakenteet
puhututtavat paljon.




Verkkosivut joissa materiaalipankki: OJpEE ’ 7 *_m ? @

_ _ _ . . _ _ https://www.hdl.fi’/hdlI- o A —
www.diakonissalaitos.fi/tulevaisuustyo/materiaalit/ 2025/wp- '
content/uploads/sites/7/2
025/12/Diakonissalaitos-
opas-jokaisesta-
tulevaisuusosallinen-
2024 .pdf

- ndin jarjestat saavutettavampia
ja esteettomampia tulevaisuustyopajoja

Menetelmaaineisto

Loydat taalta virittelytehtavat, menetelmakuvaukset ja materiaalia, jota voit
kayttaa tulevaisuustyopajassasi. Ja voit lagjentaa
tulevaisuusvaltaa

Menetelmaaineistosta 16ydat oppaaseen kuvatut menetelmat ja voit tulostaa ‘\_"‘\'\ “ o

ne itsellesi. Aineistoissa on materiaalia ja menetelmia eri tarkoituksiin ja eri
i
[ ] ]
1
|

vaativuusluokissa. .' {:3 .‘
5 - s . i e 5 3 - .
] 1 o=

f
Virittelytehtavat E

Diakonissa-

Keskustelukortit ja ohjeet niiden kayttéon
laitos

Muut menetelmat
Tulostettavat ty6pohjat

Kehykset

Keskustelukortit

https://hdl.emmi.fi/l/gKffBbD
sL2B6
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Miten kaytannossa?

1. Mene ihmisten luokse

Ala kutsu ihmisia johonkin tapaamispaikkaan, vaan jirjesta

tapaaminen sinne, missa kohderyhmaan kuuluvat ihmiset =
muutenkin luontaisesti asuvat ja toimivat. Tutussa paikassa

on helpompi rakentaa luottamusta. \I II
2. Kohtele tasavertaisesti &.

‘)_L

Puhu oikeilla termeilla ja tasavertaisesti. Ole aidosti
kiinnostunut ihmisten ajatuksista. Ala etukiteen paata heidin
olevan elamantilanteestaan johtuen vahemman pystyvia kuin
he todellisuudessa ovat.

3. Salli ihmisten tyhjentaa nykyhetken ahdistukset
Ihmista usein ahdistavat nykyhetken ongelmat. Anna heille

tilaa sanoa nama aaneen ennen kuin siirryt puhumaan
tulevaisuudesta.




193

Menetelmaa on kaytetty esimerkiksi

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointikertomuksen valmistelussa
Lapin hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen tiedonkeruussa
Keusoten ja Klubitalojen skenaariotyossa
Maaseudun tulevaisuuden visioimisessa
Turvallisen korttelin visiointityossa
Oman organisaatiomme strategiatyossa
Vaikuttamistyossa
Tutkimustyossa
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Kiitos!

Olethan mielellaan yhteydessa jos
mietit miten voisit edistaa
osallistuutta tulevaisuustyossanne.

linkedin.com/in/maijulehto/

Menetelmat ja materiaalit:
https://www.hdl.fi/tulevaisuusvalta/



mailto:maiju.lehto@hdl.fi
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