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Sammanfattning

Fardplanen for ett lyckligt Nyland preciserar prioriteringen Ett lyckligt Nyland i Nylands
landskapsprogram for &ren 2026-2029.

Fardplanen for ett lyckligt Nyland har som syfte att stdrka Nylands vélfard och livskraft. Fardplanen
innehaller tre huvudmal som har faststallts i Nylands landskapsprogram.

1. Ett mangsidigt metropollandskap har som syfte en balanserad utveckling av landskapet
genom att bla. forbattra tillgidngligheten och motverka regional segregation. Mélet ar att framja
uppkomsten av nya arbetsplatser och stodja kommunerna i att kunna fa investeringar samt att
starka kommunernas ekonomi samt invanarnas delaktighet.

2. Nyland ar ett gott landskap att integreras i. Detta innebér att Nyland vilkomnar nya
invanare, och integrationen och sysselsittningen bland invandrare stéds genom service samt
mojligheter till att ldra sig spraket och delta i samhillet. Det ska vara s smidigt som mojligt for
internationella experter att komma till Finland och etablera sig i Nyland.

3. Nyland ska trygga arbete och vilbefinnande for unga. De ungas delaktighet stirks genom
att inkludera de unga i samhallsdebatten som jambdrdiga aktorer. Sysselsattningen bland
unga stods genom att dka samarbetet mellan utbildning och arbetsliv. Med prognostisering
av utbildningsbehov forbattras hur val utbildningen svarar mot arbetsmarknadens behov och
intressebevakningen bidrar till att resurserna for utbildning ar tillrackliga for det vaxande
landskapets behov.

Fardplanen for ett lyckligt Nyland har beretts samtidigt som fardplanerna for ett miljésmart Nyland
och ett innovativt Nyland som preciserar landskapsprogrammets 6vriga prioriteringar och bildar
tillsammans en helhet som kompletterar varandra.

Fardplanen genomfors i samarbete med regionens aktérer. Nyland har som mal att vara Europas mest
vilmé&ende region och hoja landskapets sysselsattningsgrad till 80 procent. En indikator for vélfard

ar landskapets placering enligt EU Social Progress Index dar Nyland kom pa forsta plats i den senaste
jamforelsen. Man foljer upp och rapporterar regelbundet om genomférandet av fardplanen och
utvecklingen av verksamhetsmiljon.

Ovriga uppgifter
Publikationen finns dven pa finska (Onnellisten Uusimaa -tiekartta 2026-2029, Uudenmaan liiton
julkaisuja B 69) p& webbplatsen uudenmaanliitto.fi/julkaisut.

Julkaisu l6ytyy myss suomeksi (Onnellisten Uusimaa -tiekartta 2026-2029, Uudenmaan liiton
julkaisuja B 69) verkkosivuiltamme uudenmaanliitto fi/julkaisut.
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Nylands landskapsprogram Ett l8sningsinrik-
tat Nyland — Vagvisare i Finland, féregangare

i Europa faststiller riktningen fér hur Nyland
ska utvecklas under aren 2026-2029. Denna
fardplan preciserar landskapsprogrammets pri-
oritering Ett lyckligt Nyland som har som syfte
att stirka Nylands vilfard och livskraft. Det
langsiktiga malet &r att hoja Nylands syssel-
sattningsgrad till 80 procent, sa som under den
foregédende landskapsprogramperioden.

Landskapsprogrammets prioritering Ett lyckligt
Nyland bestar av tre mal som utgor tre del-
omraden i denna fardplan.

Ett mangsidigt metropollandskap

syftar till att landskapets olika
kommuner bildar en gemensam helhet.
Boende till rimligt pris och god tillganglighet
stoder regionens valfard och motverkar
regional segregation. Framgangsrika foretag
och befolkningens hoga kompetensniva dkar
regionens livskraft och lockar investeringar och
ny foretagsverksamhet. Kommunernas ekonomi
ar i balans, och beredskapen och invanarnas
delaktighet starker sikerhet och kristalighet.

Nyland &r ett gott landskap att

integreras i. Detta innebar att Nyland
valkomnar nya invanare, och integrationen och
sysselsattningen bland invandrare stéds genom
service samt mojligheter till att ldra sig spraket
och delta i samhillet. Det bor vara sa smidigt
som mojligt for internationella experter att
komma till Finland och etablera sig i Nyland.

Nyland ska trygga arbete och
valbefinnande for unga. De ungas
delaktighet stirks genom att inkludera unga
i samhallsdebatten som jambordiga aktorer.
Sysselsattningen bland unga stods genom att

oka samarbetet mellan utbildning och arbetsliv.
Med prognostisering av utbildningsbehov
forbattras hur val utbildningen svarar

mot arbetsmarknadens behov och genom
intressebevakning paverkar man att resurserna
for utbildning ar tillrackliga for det vaxande
landskapets behov.

Kommunerna, staten och organisationerna har
den huvudsakliga rollen i genomférandet av
fardplanen. En av de centrala uppgifterna for
Nylands férbund &r att sammanféra landskapets
utvecklingsaktorer, bdde med varandra och
inom internationella natverk. Nylands férbund
ar en strategisk utvecklare av regionen: vi ska-
par forutsattningar for regionens framgang ge-
nom regional utveckling och bland annat genom
arbete med landskapsprogram och landskaps-
plan. Férbundet har ocksa en viktig roll nér det
galler att producera information: vi producerar
bland annat statistiska uppgifter och geografisk
information samt en lagesbild av landskapet.
Samtliga mal i landskapsprogrammet kan fram-
jas bland annat genom projektfinansiering. Vi
beviljar regionens aktdrer nationell och europe-
isk finansiering och bistar dem i arbetet med att
ansdka om EU-medel. Nylands férbund fungerar
som intressebevakare bade for landskapet och
pa nationell och EU-niva.

Fardplanen for ett lyckligt Nyland fokuserar

pa att framja regionens livskraft och valfard ur
invanarnas perspektiv. Fardplanen har beretts
samtidigt som fardplanerna for ett miljosmart
Nyland och ett innovativt Nyland som precise-
rar landskapsprogrammets Gvriga prioriteringar.
Miljon och klimatet skapar livsviktiga ramvill-
kor. Innovationsverksamhet skapar majligheter
for landskapets framgang och darigenom val-
fard. Saledes bildar dessa tre fardplaner en hel-
het dar de kompletterar varandra.

Fardplan for ett lyckligt Nyland 2026-2029



1. Ett mangsidigt
metropollandskap

Nyland &r Finlands mangsidigaste landskap, vil-
ket syns i kommunernas befolkningsutveckling,

naringsstruktur och ekonomiska skillnader. | Fin-

lands enda metropollandskap gors arbete som
gagnar hela landet som en drivkraft for interna-
tionell dragningskraft och tillvixt, men a andra
sidan finns det ocksa utmaningar som galler
tillvaxt. Att starka de nylandska kommunernas
samarbete, tillginglighet, boende till skiligt pris
och ekonomi stoder saval hojningen av syssel-
sattningsgraden och arbetskraftens rérlighet
som lokalsamhillenas livskraft och sakerhet.

11 Tillgdnglighet i trafiken och
mangsidiga boendealternativ

Befolkningstillvixten i Nyland har redan linge
varit snabbare dn i resten av landet, och till-
véxten forutspas vara kraftig

ocksa i framtiden. Nyland &r ett pendlings-
omrade for ndstan en miljon sysselsatta och
pendlingen inom landskapet ar livlig. Att framja
tillganglighet och boende till skaligt pris i
Nylands kommuner och olika regioner ar nod-
vandigt med tanke pa landskapets livskraft,
arbetskraftens rorlighet, miljons hallbarhet och
invanarnas vélbefinnande.

Smidig tillgdnglighet dr malet for hela
landskapet

Det gynnar hela landskapet att centrala
kollektivtrafikforbindelser till centrum ar smi-
diga och pélitliga. Aven i glesare bebyggda om-
raden ar det dock viktigt att hitta andra satt att
forflytta sig pa an med personbil. Det regionala
cykelvagsnatet bor stérkas, och till exempel
genom anvandarvinlighet och prisstyrning bér
attraktiva alternativ till hallbara fardsatt fram-
jas. Nylands kommuner, HRT och landskaps-
forbundet kan framja dessa mal genom att sam-
arbeta bland annat kring planldggning, trafik-
systemplanering och intressebevakning.

Trafiksystemarbetet i vastra och 6stra
Nyland, som koordineras av Nylands
forbund, sammanstaller regionala
aktorers synpunkter och identifie-
rar centrala behov av att utveckla
trafiksystemet. Forbundet
bereder trafiksystemplaner
och atgardsprogram, framjar
hallbar mobilitet samt bidrar
till att regionens viktigaste
trafikprojekt och mal om-
fattas av beslutsfattandet pa
landskapsniva och riksniva.



Pa motsvarande satt sammanstaller MBT-
planeringen temana markanviandning, boende
och trafik i Helsingforsregionens 14 kommuner.
Det ar frdga om en gemensam planering 6ver
kommungranserna. Genom de teman, sdsom
forebyggande av segregation, som identifiera-
des i samband med beredningen av MBT 2027
faststaller planeringen en gemensam malniva
for kommunerna i regionen. Planen utgor ocksa
en utgangspunkt for férhandlingarna om MBT-
avtalet.

Satsa pa mangsidiga boendealternativ
och forebygga segregation mellan
bostadsomriaden

Utmaningarna i Finlands snabbast vixande land-
skap ar den 6kande bristen pa boendealternativ
till skaligt pris i omraden med god tillganglighet
samt risken for segregation mellan bostads-
omraden. Att sikerstilla ett mangsidigt bo-
stadsutbud &r ett sitt att stddja arbetskraftens
rorlighet. Samarbete mellan kommunerna och
staten, en effektiv intressebevakning och en
hallbar markpolitik dr nédvandiga for att trygga

ett mangsidigt bostadsutbud till skaligt pris och
darigenom trygga tillgdngen pa arbetskraft i den
vaxande regionen.

En mangsidig bostadsproduktion och repara-
tions- och kompletteringsbyggande, som ar

en viktig klimatatgard, motverkar segregation
mellan olika omraden, och nir man satsar pa
trivsel, service och goda forbindelser starker
det tryggheten. Fungerande boendeldsningar
hjalper ocksa dem som flyttar till Nyland att
etablera sig hit. En mangsidig bostadsproduk-
tion till skaligt pris ska framjas genom intresse-
bevakning, planlidggning och langsiktig mark-
och bostadspolitik samt genom en eventuell
regional bostadsstrategi. Vid sidan av detta
har MBT-planeringen och avtalen en aktiv roll
vid framjandet av bostadsproduktionen i Hel-
singforsregionen. Aven boenderadgivning som
forebygger boenderelaterade problem ska bli
en etablerad del av kommunernas arbete, med
tillrdckliga resurser. En statligt stédd boende-
radgivning bor vara tillgénglig for alla, oavsett
boendetyp och boendeform.

i a . Identifierade aktorer i
Centrala uppgifter Nyland
Smidig tillganglighet ar e Tillganglighet i trafiken framjas e Kommuner

i malet for hela landskapet genom planléggning

e Utarbeta och genomféra c

trafiksystemplaner

e Satsa pa intressebevakning i

trafikfragor

Satsa pa mangsidiga .
i boendealternativ och

forebygga segregation

i mellan bostadsomriden

: bostadsstrategier

Framja en mangsidig bostads-
produktion till skéligt pris genom
intressebevakning, langsiktig mark-
och bostadspolitik och regionala

e Kommunférbundet
HRT

¢ Nylands férbund

e Livskraftscentralen

e Foretag och féreningar inom
byggbranschen

e MBT-planeringen och avtalen har en
aktiv roll vid framjandet av bostads-
produktionen i Helsingforsregionen

e Framja reparations- och komplet-
teringsbyggande och tillrackliga
resurser for boenderadgivning.
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1.2 Tillvixt och nya arbetsplatser

Nyland &r en koncentration fér Finlands narings-

liv. Tva tredjedelar av arbetsplatserna i Nyland
finns inom den privata sektorn, och cirka 40
procent av arbetsplatserna inom den privata
sektorn i Finland ligger i Nyland. Forsknings-,
utvecklings- och innovationsverksamheten i
hela Finland koncentrerar sig starkt till Nyland,
vilket skapar mojligheter for tillvaxt i land-
skapet samt i hela landet. Regionens valfard
starks ocksa av framgangsrika foretag, och det
ar framst i foretag dar det uppstar nya arbets-
platser. Nyland &r ett internationellt landskap
och det har en servicedominerad narings-
struktur, vilket innebar att sysselsattningen i
landskapet latt reagerar pa forandringar i det
allmanna ekonomiska laget och verksamhets-
miljon. Till foljd av att det ekonomiska laget har

Madlet cr att stdrka
ndgringsklustren i

hela landskapet, att
tillsammans med
kommunerna och andra
aktorer identifiera
omrdden som dr ldmpliga
fér investeringar och
ndringsverksamhet

och att sdkerstdlla att
utvecklingsprojekten har
jamlika konsekvenser i
hela landskapet.

forsamrats under de senaste aren har antalet
arbetsgivarforetag minskat ocksa i Nyland, sam-
tidigt som foretagarnas andel av de arbetande
personerna har sjunkit. Enligt Féretagarna i Fin-
lands barometer star nastan halften av de sma
och medelstora foretagen infér dgarbyte inom
de ndrmaste tio aren, och drygt en tiondedel av
arbetsgivarforetagen i Nyland star infor denna
situation.

Stod till kommunerna i viktiga
investeringar

Grunden for Nylands vélfird och livskraft &r
framgangsrika féretag och regionala narings-
koncentrationer. De lockar nya investeringar
och foretag och skapar nya arbetsplatser. Malet
ar att stdrka néringsklustren i hela landskapet,
att tillsammans med kommunerna och andra
aktorer identifiera omraden som &r ldmpliga for
investeringar och naringsverksamhet och att
sakerstilla att utvecklingsprojekten har jamlika
konsekvenser i hela landskapet. Betydande in-
dustriomraden och industriprojekt ska beaktas
vid markanvandning och planldggning. Arbetet
stods av VISION-planen for gron omstéllning i
Nyland, som gor det mojligt att stodja kommu-
nernas planldggning, hjilpa med reservering av
potentiella omraden for omfattande industri-
projekt, profilera dem och dirigenom locka
investeringar till landskapet.

Kommunerna &r i en nyckelposition nir det
galler att ta emot investeringar av nationell
betydelse. Nylands férbund stéder for sin del
ett smidigt samarbete mellan olika forvalt-
ningsnivaer, dar statens, kommunernas och de
privata aktorernas verksamhet pa olika nivaer
koordineras, allokeras resurser for och stéds pa
ett enhetligt och sakkunnigt satt.

Frimja uppkomsten av nya
arbetsplatser i foretag

For att foretagen ska vaxa och na framgang
behdver de en gynnsam verksamhetsmiljo och
strukturer samt en kompetent arbetskraft. Tack

Fardplan for ett lyckligt Nyland 2026-2029



vare Nylands lage och dess internationella och
innovationsdrivna naringsliv har sddan kompe-
tens och sadana arbetsplatser som inte finns
nagon annanstans i Finland koncentrerats till
Nyland.

Det manskliga kapitalet ar en vasentlig faktor
for ekonomisk utveckling och produktivitet.
Det bestar bland annat av utbildning och
kompetens. Nyland har den hogst utbildade
befolkningen i Finland, men i synnerhet under
hogkonjunkturer uppstar det brist pa kom-
petent arbetskraft. Foretagen &r beldgna dar
det finns utbildad arbetskraft. Hogskolor och
deras forsknings- och utvecklingsverksamhet
kan skapa nya féretag och locka inhemska, men
ocksa internationella foretag till landskapet.
Utbildningsutbudet i Nyland dr mangsidigt bade

inom yrkesutbildning pa andra stadiet och inom
hogskoleutbildning. Det &r viktigt att dialogen
mellan utbildningsanordnarna och arbetsgivarna
ar smidig, sa att det inte uppstar arbetskrafts-
brist och matchningsproblem. Mojligheterna for
kontinuerligt ldrande bér ocksa sikerstallas for
att arbetstagarnas kompetens kan férnyas och
utvecklas och att den méter arbetslivets och
samhallets féranderliga behov.

Radgivning med lag tréskel och naringstjanster
kan stddja uppkomsten av nya nyldndska fore-
tag, dgarbyten, rekrytering och darigenom upp-
komsten av nya arbetsplatser. Kommun- och
forvaltningsgranserna ar inte vasentliga ur fore-
tagens synvinkel. Darfor ska féretags- och
arbetsgivartjansterna fungera smidigt i hela
landskapet.

i q . Identifierade aktorer i
: Centrala uppgifter Nyland
Stod till kommunerna i e Beakta Nylands naringskluster vid e Kommunal planldggning och

: viktiga investeringar

planldggning och profilera och
starka dem pa ett mangsidigt satt

markanvandning, naringsbolag
och naringstjanster

e Stodja sarskilt sma kommuner e Sysselsittningsomraden
for att de ska kunna fa viktiga * Naringslivs- och

investeringar

! Frimja uppkomsten av nya e Framja samarbetet mellan regionala
och nationella foretags- och

arbetsplatser i foretag

foretagarorganisationer
e Yrkeslaroanstalter

e Hogskolor

arbetsgivartjanster for att stodja e Livskraftscentralen
uppkomsten av och tillvaxten i  Nylands férbund
foretag samt for att mota behoven

av arbetskraft

e Pilottesta nya samarbetsmodeller
for att sakerstalla en kompetent
arbetskraft i foretag

e Framja generationsskiften och

dgarbyten i nylandska sma och
medelstora foretag
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1.3 Stark kommunal ekonomi och
invanarnas delaktighet

Antalet invanare i Nyland kommer att passera
gransen pa tva miljoner uppskattningsvis ar
2035. Befolkningstillvaxt, urbanisering och
invandring formar kraftigt landskapet, men ut-
vecklingen &r inte jamn i alla delarna av Nyland.
For att Nyland ska kunna behalla sin position

i toppen av Europas index for social utveck-
ling kravs det att alla kommuner i landskapet
har tillrackliga ekonomiska resurser for att
mota befolkningsutvecklingen och skéta sina
ovriga grundlaggande uppgifter. Ett aktivt civil-
samhille pa lokal niva, dar invanarnas sociala
samhorighet ar stark, 6kar samhillets trygghet
och kristalighet. Ocksa kulturtjanster och moj-
ligheter till fritidsaktiviteter starker vasentligt
regionens dragningskraft, invanarnas nyldndska
identitet och trivsel.

Starka den ekonomiska vilfirden i
Nylands kommuner

En stark kommunekonomi 6kar mojligheterna
att trygga invanarnas valfard och saledes star-
ker ocksa den samhilleliga stabiliteten. De
vaxande kommunerna i Nyland ska kunna mota
de behov av investeringar och service som
kravs av befolkningstillvaxten, vilket kraver till-
rackliga ekonomiska resurser. Aven andra &n de
vaxande kommunerna ska anpassa sin ekonomi
till befolkningsutvecklingen och svara pa bade
investeringsbehov och férandrade servicebehov
oavsett minskade resurser.

Starka invanarnas delaktighet och
samhorighet

Den samhailleliga tryggheten och samhérig-
heten kan inte uppratthallas enbart av myndig-
heterna, utan det behdvs ocksd medborgarnas
fortroende och delaktighet. Den sociala sam-
horigheten byggs pa flera olika nivaer, och

darfor ar det viktigt att stodja sadan invanar-
verksamhet i kommuner, byar och stadsdelar
som okar samhdrigheten och fortroendet. En
stark nardemokrati, det vill sdga invanarnas del-
tagande i beslutsfattande pa lokal niva, ar viktig
med tanke p3 ett enhetligt samhille. Aven unga
och till exempel invandrare bor uppmuntras till
att delta i kommunpolitiken och vara aktiva for
att invanarnas synpunkter ska vara brett repre-
senterade.

For att Nyland ska
kunna behdlla sin
position i toppen av
Europas index for social
utveckling krévs det

att alla kommuner

i landskapet har
tillrdckliga ekonomiska
resurser for att méta
befolkningsutvecklingen
och skéta sina évriga
grundldggande uppgifter.
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Genom att satsa pa de nylandska kommunernas
hogkvalitativa, mangsidiga och lattillgangliga
kulturtjanster och kulturevenemang starker
man delaktigheten och invanarnas vialmaende.
Offentlig konst 6kar bostadsomradenas att-
raktivitet och trivsel. Dessutom &r kultur- och

fritidstjansterna ett grundlaggande element i
for regionens dragningskraft, livskvalitet och Genom att satsa pa de

landskapets gemensamma och lokala identitet I’)y[(jf’)dS/(O kommunernas

samt en viktig sysselsattare i Nyland. Cirka half- héokvalitati 0 di
ten av de professionella inom kulturbranschen ogkvatitativa, mangsldiga

och de kreativa branscherna bor i Nyland, och och [dttil[gdngliga
landskapet genererar halften av de kreativa /(U[tUI’tde’)Sth’ och
branschernas foradlingsvarde i hela Finland. kulturevenemana stérker
Nylands forbund satsar pa att starka de kreativa 9

branschernas identitet pa landskapsniva bland man delaktighetem och
annat genom att arligen ordna Nylandsdagen invénarnas vdlmdaende.

och Kulturforumet i samarbete med kommu-
nerna. Pa landskapsniva driver férbundet ocksa
intressen for de kreativa branscherna nar det
galler resurser.

: “ . Identifierade aktorer i
: Centrala uppgifter Nyland

Stirka kommunernas e Paverka att systemet for e Kommuner

i ekonomi i Nyland statsandelar och utjamning av e Kommunférbundet

skatteintakter fornyas s& att det

ar rattvist och starker ekonomin

i Nylands véxande kommuner.
Kostnaderna for befolkningstillvaxt
och for personer med ett
frammande sprak som modersmal
ska beaktas i finansieringsmodellen.

¢ Organisationer, byaftreningar,
lokala foreningar
¢ Nylands férbund

e Livskraftscentralen

Stirka invanarnas e Framja invanarverksamhet

 delaktighet och samhérighet . yppmuntra sarskilt unga och

' nylanningar med invandrarbakgrund
till att rosta och delta i
beslutsfattande pa lokal niva

e Satsa pd att starka kultur- och
fritidstjansterna

e Genomftra evenemang och projekt
som ¢kar den lokala samhérigheten
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2. Ett gott landskap att

iIntegreras |

Nyland &r det enda landskapet i Finland som,
utdver invandringen fran utlandet, har en bety-
dande positiv inrikes nettoinflyttning av perso-
ner med utldndsk bakgrund. Antalet personer
med ett fraimmande sprak som modersmal

som bor i Nyland uppskattas férdubblas fére
2040. Befolkningen med utlandsk bakgrund har
en stor potential med tanke pa arbetskrafts-
behovet, och darfér ar det mycket viktigt att
integrationen lyckas. Under de senaste artion-
dena har man genomfort flera projekt for att
locka internationella experter, fér inldrning av
de inhemska spraken och for att integrera olika
invandrargrupper. Nu ar det dags att ta féljande
steg och borja genomféra basta praxis pa ett
konsekvent och omfattande sitt.

2.1 Invandrare och deras familjer
integreras i samhillet

Nativiteten i hela Finland ligger pa en mycket
l3g nivd och utan invandringen skulle folkmang-
den i arbetsfor dlder minska. | Nyland bor tre
av fem personer med ett fraimmande sprak
som modersmal i hela Finland. Inom landskapet
koncentreras invandringen starkt till huvud-
stadsregionen; exempelvis redan en tredjedel av
Vandaborna har utldndsk bakgrund. Darfor ar
det viktigt for hela Finland att integrationen av
personer med fraimmande sprak som flyttar hit
och som redan bor har lyckas.

Invandrare deltar i verksamheten

For att integrationen ska lyckas ar det viktigt
att personer som har flyttat till Finland fran
andra lander inkluderas i samhallet som jamlika
aktorer. Nar invandrare kédnner sig vilkomna
och den mottagande gemenskapen forhaller sig
positivt till dem och de &r i vaxelverkan med
andra, kdnner de ocksa sig trygga och deltar
med storre sannolikhet i den lokala gemen-
skapens verksamhet. Nar invandrarbefolkningen
okar ar det viktigt att deras roster blir hérda,
annars finns det en risk for att en stor del av
befolkningen blir utanfér det samhilleliga
beslutsfattandet och framtid byggs endast pa
villkor av en viss del av befolkningen. Det &r
viktigt att invandrare engagerar sig i den lokala
verksamheten och den lokala demokratin samt
deltar som jamlika aktorer i utvecklingen av sina
boendemiljéer. Det behdvs ett kontinuerligt
arbete pa grasrotsniva for att informationen om
olika mojligheter att delta nar invandrarna.

Civilsamhallets eller den tredje sektorns roll &r
viktig med tanke pa integration. Civilsamhillet
kompletterar den privata och den offentliga
sektorns integrationsframjande tjanster. Sam-
arbetet mellan samhéllets olika sektorer ska
starkas. | den offentliga debatten soks losningar
for en lyckad integration i synnerhet genom den
tredje sektorns insatser, och den tredje sektorns
roll betonas. Darfér ska den tredje sektorns
resurser, det vill sdga ekonomiskt stdd fran den
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offentliga sektorn, tryggas under de kommande
aren. Ansvaret for att integrationen lyckas lig-
ger hos samhillets alla aktorer.

Minska diskrimineringen och stirka
den samhilleliga tryggheten

| landskapet ar det viktigt att minska rasismen,
hatretoriken och diskrimineringen, fér mot-
verkandet av rasismen framjar jamlikhet, val-
befinnande och samhillets trygghet. Rasism
bor inte ses som enskilda fall, utan ocksd som
ett strukturellt fenomen som férekommer som
diskriminerande praxis i arbetslivet, inom utbild-
ningen och 6verallt i samhallet. Ansvaret for att
identifiera och motverka rasism ligger hos alla
samhallssektorer, organisationer och gemenska-
per pa alla nivder. Nylands férbund &r redo att
ta en aktiv roll i att framja detta.

Hatretorik och rasistiska angrepp baserar sig
ofta pa radsla och férdomar i stallet for fakta.
De atgirder som vidtas inom den offentliga
sektorn ar inte tillrackliga, utan det behovs ett
positivt attitydklimat med respekt for mangfald

som uppstar vid vardagliga moten. Integration
sker framfor allt i gemenskaper och i vardagliga
interaktionssituationer. Det ar viktigt att det
finns platser fér méten och sociala samman-
hang dar invandrarna och majoritets-
befolkningen har mojlighet att traffa varandra,
sa att inga konflikter uppstar.

Nyland dr det enda
landskapet i Finland

som, utéver invandringen
fran utlandet, har en
betydande positiv inrikes
nettoinflyttning av personer
med utldndsk bakgrund.

: Identifierade aktorer i
: “ Centrala uppgifter Nyland
Invandrare deltar i e Fortsatta med det arbete pa e Kommuner
verksamheten grasrotsniva som bidrar till att o Forsamlingar
nyinflyttade inkluderas i verksamhet Aleisiar e tredle selktem
i narmiljon. ) . ’
t.ex. idrottsféreningar
e Beritta invandrare tydligt om e Massmedier
olika mojligheter att delta i den )
samhalleliga verksamheten och * Foretag
uppmuntra de identifierade * Nylands forbund
aktorerna till att 6ppna upp sin
verksamhet for invandrare
Minska diskrimineringen e (Oka samhillets vilja att motverka

i och stidrka den samhilleliga

tryggheten diskussion

rasism genom kampanjer och

e Utnyttja tidigare god praxis och satt

som visat sig fungera i arbetet
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2.2 Fungerande
integrationstjanster

Nyland &r det landskap i Finland dar det bor
overlagset flest invandrare. For att ordna
tjanster som framjar etablering och integration
behovs det samarbete som &verskrider kommu-
nernas och sysselsattningsomradenas granser. |
framtiden betonas behoven av tjanster sarskilt
for invandrare som flyttat pa grund av utbild-
ning eller arbete. Aven aterflyttare ska beaktas.

Sikerstilla fungerande tjanster som
framjar etablering och integration

Maénga inflyttare kan behova hjalp och stéd for
att etablera sig till Nyland. Aven
de som redan lange har bott i
Finland kan behova integrations-
framjande tjanster och till exempel
sprakundervisning. Nar tjansterna
utvecklas bor man beakta lardo-
marna om hur fungerande och
effektiva tjansterna ar. Vid integra-
tion bor hela den inflyttade famil-
jens behov beaktas. Aven de per-
soner med utldndsk bakgrund som
avlagt hogskolexamen har har en
svagare situation med sysselsatt-
ning an den infédda befolkningen,
vilket understryker vikten av en
lyckad integration och forebyg-
gande av segregation.

Ett tillrackligt utbud pa utbild-
ningar pa engelska ar viktigt for
att utlandska experter och deras
familjer etablerar sig och blir kvar
i regionen, sarskilt i huvudstads-
regionen. Sarskilt nar det gller
smabarnspedagogik och grundlag-
gande utbildning kan det finnas
behov dven i andra kommuner.
En smidig tillgang till tjanster
forutsatter ocksa ett fungerande
samarbete mellan kommunerna.
Att starka och stodja samarbetet

!

mellan kommunerna och sysselsattnings-
omradena ar viktigt vid integrations- och
etableringstjanster. Kommunerna och 6vriga
aktorer ska ha tillrdckliga resurser for att ordna
smabarnspedagogik, grundlaggande utbild-
ning och utbildning pa andra stadiet. Nylands
forbund framjar en fungerande etablering och
integration bland annat genom en effektivare
intressebevakning.

Tillrackligt utbud pa undervisning i de
inhemska spraken

Att lara sig finska eller svenska &r en viktig del
av att integrationen lyckas. Tillfredsstéllande
sprakkunskaper ar avgorande for att personer

+

N _

=
e
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karridaren och hur den samhalleliga stillningen
utvecklas. | och med att invandrarbefolkningen
vaxer ska vi se till att hogskoleutbildningen inte
blir majoritetsbefolkningens privilegium. Vi ska
sakerstalla att sprakutbildningen ar tillracklig
och nadr invandrarna samt uppmuntra invand-
rarna att utbilda sig.

med ett fraimmande sprak som modersmal, som
har kommit till Nyland tillsammans med sina
familjer for att studera eller arbeta, ska kunna
etablera sig i regionen. Tillrdckliga resurser

och verksamhetsforutsattningar for under-
visning i de inhemska spraken ska garanteras vid
integrationsutbildning, pa alla utbildningsstadier
och inom smabarnspedagogik. | hégskolor bor
man ocksa beakta hurdana kunskaper man har

i de inhemska spraken, eftersom det har en

stor betydelse med tanke pa att fa arbete efter
avlagd examen, dven om examensgrunderna
inte skulle krdva det. Det behovs ocksa satt

att kombinera arbete och sprakinlirning. Aven
arbetsgivare och arbetsgemenskaper bor ge
stod och ha forstaelse for att sprakkunskaperna
utvecklas nar spraket anvands i arbetet.

| och med att
invandrarbefolkningen
véixer ska vi se till att
hogskoleutbildningen inte
blir majoritetsbefolkningens
privilegium.

Unga med invandrarbakgrund ar under-
representerade i hogskolor. Studierna foérut-
satter tillrackliga kunskaper i finska eller
svenska spraket, vilket innebir att sprak-
kunskaperna ar avgérande ocksa med tanke pa

Identifierade aktorer i

q Centrala uppgifter Nyland

Sikerstilla fungerande
! tjanster som frimjar
. integration och etablering

Tillrdackligt utbud pa
i undervisning i de inhemska
spraken

Samarbetet mellan kommunerna
och sysselsattningsomradena

stods och starks nar det géller
integrations- och etableringstjanster

Nylands férbund ska inrdtta en bred
sakkunniggrupp om invandring.

Sakerstalla tillrackliga resurser for
undervisning i de inhemska spraken
pa alla utbildningsstadier

Uppmuntra invanare med
invandrarbakgrund att soka sig
till studier pa andra stadiet och i
hogskolor
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2.3 Okad sysselsittningsgrad bland
fraimmandesprakiga och lockande av
experter

Invandrarnas arbetsinsats behdvs i Finland i syn-
nerhet pa grund av att andelen pensionstagare
okar och nativiteten ar lag. Finland ska se till
att landet har en tillracklig drag- och hallkraft
nar det giller experter med invandrarbakgrund
och deras familjer. A andra sidan behéver de
inflyttade sarskilt stod for integration och
sysselsattning, en del till och med efter flera ars
vistelse i Finland. Aven de invandrare som ligger
utanfér arbetskraften ska aktivt uppmuntras
och handledas till utbildnings- och sysselsatt-
ningsstigar.

Volymen av arbetsbaserad
invandring har minskat
under de senaste Gren i
Finland. Om det svaga
ekonomiska ldget och
sysselsdttningsldget
blir [Gngvarigt, finns
det en risk for att dven
de experter som vuxit
upp i Finland flyttar till
utlandet.

Frimja arbetsbaserad invandring

Finland och Nyland behover arbetsbaserad
invandring for att sakerstéilla den ekonomiska
utvecklingen, innovationer, tjanster och sam-
hillets funktioner. Den globala konkurrensen
om experter ar hard, och de experter som be-
hovs pa den finldndska arbetsmarknaden lockas
ocksa av andra lander. Darfor dr det avgérande
viktigt att framja arbetsbaserad invandring i
Nyland.

Volymen av arbetsbaserad invandring har
minskat under de senaste aren i Finland. Om
det svaga ekonomiska ldget och sysselsatt-
ningslaget blir langvarigt, finns det en risk for
att dven de experter som vuxit upp i Finland
flyttar till utlandet. De senaste skarpningarna
av invandringspolitiken har ocksa minskat Fin-
lands attraktivitet for arbetsbaserad invandring.
Lagstiftningen om invandring ska uppmuntra till
arbetsbaserad invandring. Tillstandsprocesser
som underlattar invandring samt forfaranden
som uppmuntrar till att f& ny anstallning okar
Finlands och Nylands attraktivitet.

Satsa pa de inflyttades sysselsittning

Nar det giller sysselsattningen bland invand-
rare ar arbetsgivare, men ocksa arbetsgemen-
skaper i en nyckelposition. Troskeln for att
anstalla en forsta arbetstagare med ett fram-
mande sprak som modersmal &r ofta hég. Det
behovs en 6ppen attityd samt stéd och infor-
mation till féretag for rekrytering av arbetsta-
gare med utldndsk bakgrund. Introduktion och
sprakundervisning ska ordnas sa att de inte be-
lastar arbetsgemenskapen, och sprakkraven bér
granskas flexibelt s3 att det inte krdvs battre
sprakkunskaper dn vad arbetsuppgiften i prakti-
ken forutsatter.

Invandrare blir oftare foretagare jamfort med
den infédda befolkningen. Behovet av foretags-
radgivning till invandrare med ett frammande
sprak som modersmal dr ofta mangsidigare
och mer kravande jamfort med den infodda
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befolkningen. Antalet kunder med invandrar-
bakgrund har 6kat i foretagstjansterna i Nylands
kommuner: till exempel nastan halften av fore-
tagstjansternas kunder i huvudstadsregionens
kommuner &r personer med invandrarbakgrund.
Resurserna for foretagsradgivning foér invand-
rare ska tryggas ocksa i fortsattningen.

| Nyland studerar en betydande del av de 6ver
30 000 internationella examensstuderande i
Finland, och andelen utlindska nya studerande
i regionens hogskolor &r klart hogre an ge-
nomsnittet i landet. Internationella studerande
utgoér en viktig potential med tanke pa Nylands
behov av experter, men tva av fem utexami-
nerade flyttar till utlandet redan inom ett ar
efter sin utexaminering. Det basta sattet att fa
invandrare att etablera sig i samhillet &dr ge-
nom arbete, och utbudet pa praktikplatser och
sommarjobb dr darfér av avgérande betydelse.
Ocksa kunskaperna i finska spraket ar viktiga,
och dérfér bér man satsa pa dem redan under
studierna. Med tanke pa sysselsattningen bland
personer med utldndsk bakgrund och ater-
flyttare ar det mycket viktigt att det &r smidigt
att erkdnna examina som avlagts utomlands.

Nylands forbund framjar en lyckad integration
av invandrare samt deras sysselsattning och f6-
retagande tillsammans med andra aktérer bland
annat genom riktad finansiering och en stark
intressebevakning. Nylands férbund fortsatter
sitt arbete med intressebevakning for att identi-
fiera och stédrka potentialen hos internationella
studerande och studerande med invandrar-
bakgrund.

Internationella
studerande utgor en
viktig potential med

tanke pa Nylands behov
av experter.

: @ . Identifierade aktorer i
i Centrala uppgifter Nyland
Framja arbetsbaserad e Paverka lagstiftning om invandring e Nylands forbund
© invandring och integration samt det samhalleliga o Kommuner
Kimatet e Sysselsdttningsomraden
e Hogskolor
e Tredje sektorn
; ) e F[oretag
| Satsa pa de inflyttades e Oka arbetsgivarnas kannedom om

i sysselsittning
' pa arbetsplatser

stod och praxis som framjar mangfald

e Framja invandrarnas foretagande och
sakerstalla resurserna for radgivning

e Satsa pd att internationella
studerande far arbete i Nyland
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3. Arbete och valbefinnande
for unga

Unga formar framtiden, och darfor &dr det sar- Framja ungas valfiard
skilt viktigt att framja deras vélbefinnande.
Samtidigt som Finland f6r nionde géngen i rad
har utsetts till virldens lyckligaste land har de
ungas framtidstro kollapsat. Det finns manga
ungdomar i Nyland och darfér bér man stérka
de ungas handlingskraft och skapa forutsatt-
ningar for vilfard, sysselsattning och utbildning
for att de unga kan tro pa framtidsmajligheter.

De ungas valfard bestar av fysisk och psykisk
halsa, sociala relationer och en trygg tillvaxt-
miljo. Materiell valfard och psykisk hilsa &r
nodvandiga forutsattningar for de ungas del-
aktighet. Fattigdom i barnfamiljer &r ett hot
mot en individs vilfird, men ocksd mot den
samhilleliga tryggheten. Utanforskap forebyggs
genom social- och hilsovardstjanster som star-
ker barns och ungas delaktighet och trygghet,
3.1 Ungas vilfard och delaktighet och tjansternas sektorsovergripande service-
kedjor over forvaltningsgranserna ska fungera

Enligt Ungdomsbarometern var andelen unga utan problem. | det forebyggande arbetet ir

i dldern 15-29 ar som forhaller sig optimis-
tiskt till sin framtid 61 procent

ar 2024, medan samma andel

ar 2021 var 80 procent. Bristen
pa framtidstro inneb&r ocksa en
samhallelig utsiktsléshet och ut-
gor ddrmed en risk for en individs
framtid, men ocksa for samhil-
lets stabilitet och trygghet. Det
stalls manga forvantningar pa
unga, men man maste ocksa visa
de unga fortroende, sa att de i
sin tur kan kanna tillit till andra
och till framtiden. | stallet for att
enbart mota unga med oro och
press maste man ocksa kunna
erbjuda mojligheter, sa att de

vill vara med och bygga ett vil-
maende samhille.
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kommunernas tjanster i en nyckelposition.
Kommunerna, vélfirdsomradena och organisa-
tionerna ska ha tillrackliga resurser for tjanster
som framjar valfard och hélsa. En viktig roll har
ocksa grundskolan som skapar en stabil grund
for bildning, kunnande och agerande i samhal-
let. Kommunerna ska ocksa ha tillrackliga resur-
ser for grundldggande utbildning och utbildning
pa andra stadiet.

Det har blivit svarare for unga att fa arbete, och
i samhéllsdebatten utsitts de unga for stora
krav och forvantas ta ett allt storre ansvar.
Ibland mots de ocksa av forringande attityder.
De unga ska kunna kédnna sig som vardefulla
medlemmar i samhillet och inte bara som pro-
duktiva arbetstagare, till exempel genom sociala
relationer eller andra saker som gor livet me-
ningsfullt. De unga ska ges positiva framtids-
utsikter som inte betonar hotbilder och risker,
utan mojligheter och sddant som ar vart att
strava efter. Attitydklimatet bor paverkas och
unga bor ges utrymme att i sin egen takt hitta
sin plats i samhillet. Det ska ocksa finnas moj-
lighet att préva olika végar, byta riktning och
borja om inom utbildning och arbetsliv.

Stodja ungas samhillspaverkan

Ungas upplevelse av sin egen handlingskraft bor
stérkas, och deras intresse for och méjligheter
till samhalleligt deltagande bor stédjas. Genom
att lyssna pa unga och involvera dem i besluts-
fattandet och utvecklingen av tjanster kan man
stdrka deras handlingskraft och framtidstro.

Inom landskapsplanering starker Nylands for-
bund ungas samhailleliga delaktighet genom att
inratta en ungdomspanel pa landskapsniva eller
genom att inbjuda de unga som en intressent-
grupp till diskussionsmoten nar Nylands cen-
trala planer och strategier bereds. Med tanke
pa Nylands framtid ar det viktigt att landskapet
utvecklas tillsammans med unga och att deras
perspektiv beaktas i landskapets mal redan i
planeringsskedet. Arbetslivspartnerskap med
organisationer ar ett bra satt att stirka sam-
arbetet mellan de unga och arbetslivet. Ett ex-
empel pa detta ar Nylands forbunds arbetslivs-
partnerskap med ett gymnasium i Nyland. Ar-
betslivspartnerskapet ger unga mojlighet att
bekanta sig med arbetslivet, samtidigt som det
ger arbetsgivaren en mojlighet att lyssna pa
ungas synpunkter pa samhallsfragor.

i @ . Identifierade aktorer i
: Centrala uppgifter Nyland
Framja ungas valfird e Siakerstalla tillgangen till tjanster for e Kommuner

barn, unga och familjer * Vilfdrdsomraden

* Betrakta unga som jamlika aktorer i e Organisationer
samhéllsdebatten T .
e Sysselsittningsomraden

: Nylands férbund
| Stodja ungas e Uppmuntra ungas deltagande i lokalt S
' samhillspaverkan beslutsfattande

e |Inritta en ungdomspanel pa
landskapsniva som starker de
ungas samhalleliga deltagande och
delaktighet i planeringsprocesser
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3.2 Ungas sysselsattning

Arbetet &r en central forutsattning for utkomst
och vilfard och ett element som skapar identi-
tet och som de sociala relationerna delvis byg-
ger pa. | Nyland bor en tredjedel av de unga i
hela Finland samt en tredjedel av de arbetsltsa
unga under 25 ar i hela Finland. Orovackande
manga av dem &r ocksa langtidsarbetslsa. An-
delen unga som star utanfor studier och arbete
ar relativt sett storre i Nyland an i storstads-
regionerna Stockholm, Képenhamn och Oslo.
De ungas tilltrade till arbetslivet ar mycket
viktigt for att arbetslosheten inte blir en pe-
riod som definierar hela karridren och som kan
forsamra den psykiska halsan och till exempel
skjuta upp familjebildning.

Oka samarbetet med och jamlikheten i
arbetslivet

Sysselsattningen bland unga stods genom att
oka samarbetet mellan utbildning och arbetsliv.
Arbetsgivarna uppmuntras till att 6ka utbudet
pa praktikplatser och sommarjobbsmajligheter.
Aven inldrning i arbetet, s3som liroavtalsut-
bildning, har en central roll fér de ungas syssel-
sattning. De unga lar sig arbetslivsfardigheter
huvudsakligen i skolan, men dessa fardigheter
kan ocksa starkas vid inldrning i arbetet och

pa den forsta arbetsplatsen genom tydliga an-
visningar och tillracklig handledning till unga.
Arbetslivsfardigheterna omfattar utéver yr-
keskompetens ocksa olika sociala fardigheter
och livshanteringsfardigheter som boér inga i

undervisningen under hela skolstigen. Motiva-
tion &r en viktig forutsattning for att man klarar
sig och trivs i arbetslivet, och den kan ocksa
okas genom handledning.

Aven partiellt arbetsféra unga eller arbets-
féra unga med anpassad arbetsférmaga ska ha
mojlighet att fa arbete. Detta framjas genom
att hjalpa arbetsgivarna att hitta de stod som
framjar mangfald i arbetslivet och genom att
inféra praxis som framjar mangfald bland annat
vid rekrytering. Att utveckla arbetsplatserna

sa att de ar jamlika, icke-diskriminerande och
inkluderande &r allt viktigare ocksa i och med
att invandringen 6kar och befolkningen blir mer
heterogen.

Andelen unga som
stdr utanfor studier
och arbete dr relativt
sett stérre i Nyland dn
i storstadsregionerna

Stockholm, Képenhamn
och Oslo.

: q . Identifierade aktorer i
: Centrala uppgifter Nyland
Oka arbetslivssamarbetet ¢ Oka arbetslivssamarbetet mellan e Utbildning pa andra stadiet och

i och jamlikheten i
arbetslivet

utbildning och arbetsgivare for att
fl’émja SySSGLSéttningen bl.and Unga ° Arbetsgivare pé O]Cfentuga OCh

e Framja tillgangen till sommarjobb och
praktikplatser for unga

gymnasieutbildning

privata sektorn

e Sysselsdttningsomraden
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3.3 Tillrackliga resurser
for utbildning och
prognostiseringssamarbete

Utbildning &r en del av det ménskliga kapitalet
som 6kar samhillets produktivitet och innova-
tionsformaga samt individens mojligheter till
uppatgdende social rorlighet och anpassning till
forandringar pa arbetsmarknaden. P3 individniva
skyddar utbildningen mot arbetsléshet dven om
arbetslésheten bland hégutbildade har 6kat un-
der den senaste tiden. Nyland vill vara Finlands
ledande landskap fér larande, vilket forutsatter
satsningar pa resurser for utbildning. Enligt
befolkningsprognoserna kommer det att finnas
manga barn och unga i Nyland ocksa i framtiden
och resurserna for utbildning ska motsvara det
regionala behovet ocksa i framtiden. For att
hoja utbildningsnivan behovs det ett storre an-
tal nybdrjarplatser vid hogskolor, eftersom det
inte finns tillrackligt med nyborjarplatser i Ny-
land i forhallande till antalet unga som avlagt
examen pa andra stadiet. Alla nyldndska ung-
domar ska ha tillgang till bade utbildning pa an-
dra stadiet och hogskoleutbildning. Tillrdckliga

Antalet nyboérjarplatser
vid hégskolorna i Nyland
har 6kats under de
senaste dren, men trots
det dr antalet fortfarande
underdimensionerat i
forhadllande till efterfragan
pa studieplatser.

resurser for yrkesutbildning och identifiering
av nya kompetensbehov for att kunna svara pa
arbetsmarknadens behov &r en viktig del av att
forbattra sysselsattningsldget i Nyland.

Oka resurserna for utbildning

Utbildning, kultur och en stark allmé&nbildning
stoder ocksa Nylands samhilleliga trygghet.
Barn och unga ska ha jamlika mojligheter till ut-
bildning oavsett socioekonomisk bakgrund eller
boendeort. Alla nylidnningar ska ha mojlighet
att studera och utveckla sina fardigheter och
klara sig i det foranderliga arbetslivet. Resur-
serna for utbildning pa alla utbildningsstadier
ska starkas for att kvaliteten pa utbildning
ocksa kan utvecklas. For att hoja utbildnings-
nivan ar det ocksa viktigt att 6vergangen fran
yrkesutbildning till hogskolor ar smidig. Man
bor satsa pa de fardigheter for hogskolestudier
som fas vid yrkesutbildning samt pa hogskolor-
nas ledstudier. Det maste finnas gynnsamma
forutsattningar for allménbildning och larande,
och minimikraven pa dessa &r skollokaler och
hogkvalitativa laromedel som stéder larande.
Pa grund av den kontinuerliga utvecklingen av
arbetslivet ska arbetstagare ha fardigheter att
anpassa sig till forandringar i arbetssatt och
arbetsmarknaden med hjilp av kontinuerligt
ldrande, kompetensutveckling och vid behov
omskolning.

Finland har som syfte att hoja andelen hogut-
bildade till 60 procent. Det nationella malet

ar ocksa mycket viktigt for Nyland. Antalet
nyborjarplatser vid hogskolorna i Nyland har
dkats under de senaste aren, men trots det ir
antalet fortfarande underdimensionerat i forhal-
lande till efterfragan pa studieplatser. Statisti-
ken fran 2025 visar att antalet nyborjarplatser

i hela landet var 0,96 per avlagd andra stadiets
examen, medan forhallandet i Nyland var O,78.

| hela Finland fanns 2,7 forstahandssékande

per hogskoleplats, medan antalet sokande per
nyborjarplats var 3,7 i Nyland. Att 6ka antalet
nyborjarplatser vid hogskolorna i Nyland och ha
permanenta resurser dr ett viktigt steg for att
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forbattra tillgdngen till utbildning. Detta tema ska pa ett genuint satt mojliggora dven fort-

ar bland Nylands férbunds viktigaste teman vid satta studier vid hogskolor, och studieviagen
intressebevakning och férbundet stravar efter fran yrkesutbildning till hogskoleutbildning ska
att paverka statsforvaltningen tillsammans med vara smidig.

hoégskolorna i landskapet och 6vriga aktorer.
Prognostisering, inklusive prognostisering av

Fordjupa samarbetet vid forandringar i utbildnings- och kompetens-
prognostisering av kompetensbehov behov, r en av Nylands férbunds uppgifter

som férbundet gor i samarbete med kommu-
nerna, Livskraftscentralen, yrkesutbildningen
och andra aktérer, sdsom handelskammare.
Prognostiseringskammaren, som fér samman
olika aktorer, spelar en viktig roll i prognosti-
seringen av kompetensbehov genom att bade
ta fram utredningar och féra fram regionala
aktorers synpunkter och stillningstaganden.
Nylands férbund férdjupar det regionala prog-
nostiseringssamarbetet bland annat genom
att sammanféra landskapets aktorer i Nylands
regionala prognostiseringsnatverk. Natverket
erbjuder en kanal for traffar och informations-
utbyte mellan aktorerna.

Malet med prognostisering av kompetens- och
arbetskraftsbehov &r att planera utbildnings-
utbudet efter arbetsmarknadens behov. Till
exempel den snabba utvecklingen av teknik

och artificiell intelligens och vérldspolitikens
vandningar som syns pa lokal niva har inverkan
pa arbetsmarknaden och medfér nya kompe-
tensbehov. Inom yrkesutbildning kan dndringar
vid behov goras flexibelt. | Nyland finns manga
anordnare av yrkesutbildning och det &r viktigt
att olika aktorer samarbetar vid prognostisering
av utbildningsbehov for att kunna undvika Gver-
lappande utbildningar och lyfta fram eventuella
brister i utbildningsutbudet. Yrkesutbildningen

; @ i Identifierade aktorer i
: Centrala uppgifter Nyland
Oka resurserna for e Sékerstalla utbildningens kvalitet och ¢ Nylands forbund
. utbildning allmanbildningen e Livskraftscentralen
» Paverka genom intressebevakning * Helsingforsregionens
att nyborjarplatserna och resurserna handelskammare

vid hégskolorna i Nyland motsvarar

, e Yrkesutbildning
regionens behov

e Hogskolor

Fordjupa samarbetet e Fordjupa regionalt e Kommuner
. vid prognostisering av prognostiseringssamarbete och e Organisationer
kompetensbehov mojligheter att utnyttja det

e Sysselsdttningsomraden
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4 Uppfoljning av tardplanen

I Nylands landskapsprogram faststalls att det
primara malet for prioriteringen Ett lyckligt
Nyland &r att vara Europas mest vilmaende
region. Uppnaendet av detta mal foljs med Eu-
ropeiska unionens index for regional social ut-
veckling (EU Social Progress Index, SPI). Nyland
kom pa forsta plats i den senaste jamforelsen
2024. SPI &r en jamforelse av social utveckling
som mater livskvaliteten i Europas regioner.

Utover SPI foljer Nylands forbund utvecklingen

av landskapets vilfard dven med andra indikato-
rer. En viktig indikator enligt landskapsprogram-

met ar utveckling av sysselsattningsgraden;
malet &r att Nylands sysselsattningsgrad hojs
till 80 procent.

Uppnédendet av detta

mal féljs med Europeiska
unionens index for regional
social utveckling (EU Social
Progress Index, SPI. Nyland
kom pad forsta plats i den
senaste jimforelsen 2024.

Nylands forbund foljer upp utvecklingen av
malen och rapporterar om dem enligt féljande:

0 Lagesbild: Nylands férbund for arligen
statistik 6ver de indikatorer som mater
landskapets utveckling och uppnaendet
av malen for fardplanen for ett lyckligt
Nyland. Motsvarande statistik fors ocksa
over fardplanerna for ett miljosmart
Nyland och ett innovativt Nyland.

0 Total finansiering som beviljats till
Nyland: Som en del av ligesbilden
utarbetar Nylands forbund regelbundet
en sammanfattning av den nationella och
EU:s konkurrensutsatta finansiering till
Nyland som bidragit till att genomféra
fardplanernas mal. En sammanfattning
utarbetas for varje fardplan.

0 Uppféljningsrapport till landskaps-
fullmiktige: Tva ganger per fullmaktige-
period utarbetar Nylands férbund en
sammanfattning till landskapsfullmaktige.
Sammanfattningen giller landskapets
viktigaste atgarder och projekt som har
framjat genomférandet av Nylands land-
skapsprogram. En gang per mandatperiod
utarbetas ocksa en engelsk sammanfatt-
ning, med koppling till EU-malen.
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